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APRESENTACAO

Atendendo determinacdo do Tribunal de Contas dad/)r@i UFSCar deve apresentar, a cada
ano, um relatorio de atividades, tendo sido j4 aawiao mencionado 6rgéo o relatério referente a
2009, aprovado pelo Conselho de Curadores em 2003/ Esse relatorio foi revisado e esta sendo
agora divulgado, oportunidade que aproveitamos gassacar algumas das mudancas recentes que
vém ocorrendo na UFSCar.

E notério que a UFSCar vem crescendo num ritmongaedesde a adesdo, em 2007, ao
Programa REUNI do MEC, quando foi proposta a imjalgédio de 20 novos cursos de graduagéo. Mas,
€ preciso destacar que a universidade ja exper@mvenim crescimento significativo com sua insercao
no Programa de Expanséo das Universidades Fedamaabertura d@ampusie Sorocaba e a criagédo
de 10 cursos de graduacdo: 7 no propempusde Sorocaba, 2 em S&o Carlos e Icampusde
Araras. E como se pode observar neste relatérianesmo tempo em que as providéncias para a
implantacdo dos novos cursos foram tomadas, od#sdobramentos dessa participacdo no REUNI
foram ocorrendo e outras iniciativas, implantadastribuindo também para ampla diversificagédo das
atividades desenvolvidas na UFSCar. O crescimento atuacdo ainda mais diversificada vém
configurando uma nova UFSCar, cuja consolidacastitano grande desafio para a comunidade
universitaria nos proximos anos.

O crescimento da UFSCar desde 2001 esta refleiidocomportamento de uma série de
indicadores, e dentre os mais significativos estdesta de vagas nos cursos de graduacdo, como
ilustra a figura a seguir. Em seguida, focalizand@nos de 2006 a 2009, como se pode observar na
tabela, diversos indicadores revelam o crescim@atente da universidade.
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Figura — Oferta de vagas nos cursos de graduae8erpiais

Tabela — Alguns indicadores da UFSCar

200¢ 2007 200¢ 200¢
Cursos de Graduacao* 34 35 37 57
Vagas Graduacao* 1.378  1.44f 156t 2.57i
Cursos de Po6s-Grad. 37 42 50 52
Alunos de Graduacao** 5.98( 7.21t 8.69t 10.06(
Alunos de Pés-Grad. 183« 2.01¢ 2.27¢ 2.18¢
Docentes 68¢ 687 76C 917
Servidores Técn.-Admin 73€ 73¢€ 79¢ 992
Area Construida 168.01¢ 179.82¢ 19019: 228.11!

* Cursos presenciais
** A partir de 2007 inclui alunos dos 5 cursos EaD.



A diversificagcdo das atividades resulta de decis@esomunidade universitaria como aquelas
relacionadas a implantacdo de cursos na modalidatistancia, de cursos de graduacdo em novas
areas (por exemplo: biotecnologia, ciéncias ecoc@snifilosofia, medicina, turismo), de cursos com
novas metodologias de ensino-aprendizagem, descpera assentados em areas de reforma agréria
do Estado de Séo Paulo, do programa de ac¢8es tifiasyade novos programas de pds-graduacéo, de
alguns mestrados profissionais, de novos programaxtensao e linhas de pesquisa.

E possivel afirmar, portanto, que ha uma nova gardicdo de atividades académicas
desenvolvidas na UFSCar: uma universidade com pagteficativamente maior do que aquela da
década de 1990, ou do inicio dos anos 2000, e tuagdo bastante diversificada.

Temos consciéncia de que essas transformacdede®dsmpdem novos desafios, pois essa
atuacdo ampla e diversificada precisa se consoédeontinuar orientada pelos principios que a
comunidade da UFSCar estabeleceu e sempre defendau exceléncia académica, compromisso
social, indissociabilidade entre ensino, pesquisaensédo, dedicacao exclusiva e alta qualificagio
seu corpo docente, democracia e transparénciardosgsos decisorios.

Ainda cabe comentar de maneira breve aqui alguaénfbormacdes que sdo acompanhadas
pelo TCU, relativas aos anos de 2008 e 2009, expast proxima pagina. Diversos dos indicadores
refletem o crescimento j& mencionado, alguns aptasdo flutuagdes ocasionais. Quanto aos indices,
abaixo na tabela, projetamos para os proximos amasmelhoria do desempenho da UFSCar, ja que
0 aumento do numero de alunos tem por consequéstgaimpacto e que a melhoria continua da
gualidade é traco indelével desta instituicao.

Vamos todos trabalhar incansavelmente para ques&CaiFcontinue cumprindo sua misséo de
formar cidadaos criticos e profissionais competeatde produzir conhecimento comprometido com o
desenvolvimento da ciéncia e da sociedade.

Uma sintese das atividades realizadas pela comienigi@versitaria durante o ano de 2009 é
apresentada a seguir.

Prof. Dr.Targino de Araudjo Filho
Reitor da UFSCar



Tabela de Indicadores de desempenho da UFSCar no8Rio 2008-2009

INDICADORES 2008 2009 VARIACAO %
1 - GRADUACAO
1.1 - Cursos Oferecidos 37 57 54,05
1.2 - Numero de Alunos* 8.695 10.060 15,70
1.3 — Total de Diplomados 918 922 0,44
2 — POS-GRADUACAO (¥
2.1 — Cursos de Mestrado 32 31 (3,13)
2.2 — Numero de Alunos de Mestrado 1.323 1275 13,63
2.3 — Dissertacdes Defendidas 348 444 27,59
2.4 — Cursos de Doutorado 20 21 5,00
2.5 — Numero de Alunos de Doutorado 955 914 (4,29)
2.6 — Teses Defendidas 221 178 (19,46)
3 — ATIVIDADES DE EXTENSAO 826 935 13,20
4 — NUMERO DE SERVIDORES
4.1 — Docentes Superior 760 917 20,66
4.2 — Docentes 1° e 2° graus 15 24 60,00
4.3 — Técnico-Administrativos 799 993 24,28
5 - TOTAL ALUNOS 9950 12.249 23,11
6 — AREA FISICA CONSTRUIDA (m?) 190.192 228.119 19,94
7 — INDICADORES FORPLAD/TCU
7.1 — Custo Corrente/Total de Alunos 18.560,88 a9,25 (4,59)
7.2 — Total de Alunos/Docentes 11,34 9,39 (17,20)
7.3 — Total de Alunos/Técnicos Administrativo 8,33 7,28 (12,61)
7.4 — Técnico Administrativo/Docente 1,36 1,29 9.1
7.5 — Grau de Participacdo Estudantil 0,70 0,61 ,86)2
7.6 — Grau de Envolvim. c/a P6s-Graduacgéao 0,24 0,2( (28,08)
7.7 — Conceito CAPES p/ P6s-Graduacao 4,57 4,34 03)5,
7.8 — indice de Qualificagéo do Corpo Docente 4,60 4,70 2,17
7.9 — Taxa de Sucesso na Graduacédo 0,8( 0,7p 112,50

* Inclui alunos dos cursos UAB
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1 - INTRODUGCAO

Em atendimento as IN TCU 57, de 27 de agosto 68,20DN TCU 100, de 07 de outubro
de 2009, Anexo I, este relatorio retune informac8elsre as principais atividades realizadas pela
Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) amldogano de 2009.

2 — IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO

2.1 -CAMPUSSAO CARLOS

Designacao: Universidade Federal de Séo Carlos
Sigla: UFSCar
Endereco: Rodovia Washington Luiz, km 235

Caixa Postal 676 e 384

CEP: 13565-905 — Sao Carlos — SP — Brasil
Telefone (016) 3351-8111 (PABX)

Fax (016) 3361-2081

E-mail: reitoria@ufscar.br

CNPJ: 45.358.058/0001-40
Homepage: www.ufscar.br
Vinculagao: Ministério da Educacéo
Unidade Gestora: 154049

Gestao: 15266

Status: Em funcionamento

Figura 1 — Vsta musdg S rIos da r



2.2 -CAMPUSARARAS

Designacao:
Sigla:
Endereco:

J:
epage
ulacao:
Unidade Gestora:
3o
S:

Universidade Federal de Sao Carlos
UFSCar

Rodovia Anhanguera, km 174

Caixa Postal 153

CEP: 13600-970 — Araras — SP — Brasil
Telefone (019) 3543-2600

Fax (019) 3543-2602

E-mail: cca@ufscar.br
45.358.058/0001-40
www.cca.ufscar.br

Ministério da Educacéao

154049

15266

Em funcionamento

Figura 2 — Vista aérea doampugle Ararad UFSCar
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2.3 -CAMPUS SOROCABA

Jjnacac

rego.

J:

epage
llacéo:

ide Gestora
1o

Figura 3 — Vista aérea ddampusde Sorocaba da UFSCar

Universidade Federal de Sao Carlos
UFSCar

Rodovia Jodo Leme dos Santos, km 110
Bairro do Itinga

CEP: 18052-780 — Sorocaba — SP — Brasil
Telefone (019) 3543-2600

Fax (015) 3229-6000

E-mail: dirsorocaba@ufscar.br
45.358.058/0001-40

www.sorocaba.ufscar.br
Ministério da Educacéao
154049

15266

Em funcionamento
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3 — ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO E ESTRUTURA

3.1 — INFORMACOES GERAIS

A Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar) é imstituicdo publica de ensino superior,
vinculada ao Ministério da Educacgéo (MEC). Foidai@m 1968 e iniciou suas atividades letivas em
1970, recebendo entédo seus primeiros 96 alunosunsss de Engenharia de Materiais e Licenciatura
em Ciéncias.

Em 2009, estudaram na UFSCar 12.249 alunos, s&fi@@ estudantes de graduacdo, matriculados
em um dos 57 cursos presenciais de graduacao, 8e€2@Baduacdo a distancia, matriculados nos 5
cursos de graduacdo a distancia, 118 estudantesutados nos cursos PRONERA e 2.189 de pés-
graduacédo (1.275 no mestrado e 914 no doutoradafyjcolados em uma das 52 opcbes de poés-
graduagéo (21 cursos de doutorado e 31 de mestrado)

O quadro dos servidores ativos da UFSCar, em depetet2009, contava com 917 docentes, 993
técnico-administrativos e 24 docentes de 1° edd¥gyiperfazendo um total de 1.934 servidores.

O campussede da UFSCar, com area de 645 hectares, fi@ier@arlos. Nele estdo concentrados 37
dos atuais 57 cursos de graduacao, 30 dos 33 deaantos e 28 dos 30 programas de pds-graduagéo,
pertencentes a trés centros: de Ciéncias BiolégicksSaude (CCBS), de Ciéncias Exatas e de
Tecnologia (CCET) e de Educagéo e Ciéncias Hum@&aSH).

O Centro de Ciéncias Agrérias (CCA), localizadaampusde Araras/SP, com 25 mil metros
quadrados de area construida, € formado por tpEstdenentos, responsaveis por 6 cursos de
graduacéo e 1 curso de pos-graduacamar@pusde Araras também conta com unidades nos
municipios paulistas de Anhembi, Valparaiso e Riedi@, ocupando uma éarea total de 302,8 hectares.
O campugde Sorocaba/SP, localizado proximo ao km 100 davia Jodo Leme dos Santos (SP-264),
estd instalado em terreno de 700 mil metros quadraaferece, nos 7 mil metros quadrados de area
construida, condi¢des para o desenvolvimento dadades relacionadas aos 14 cursos de graduagéo
e 1 curso de pés-graduacédo que la sdo ministrados.

Na UFSCar — nos Gampi— a ocupacao do solo e as atividades em gerals8zadas por principios
de sustentabilidade e preservacdo ambiental, ajgda a compor uma paisagem de extrema beleza e
de tranquilidade para a realizacdo das diversaslaties académicas.

3.2 - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Conforme o novo Estatuto, aprovado pela PortarialBEumero 984, de 29 de novembro de
2007, a UFSCar possui em sua estrutura organizlaogdos superiores, intermediarios e
constitutivos, além de 6rgédos de apoio e suplementhla Figura 4 a seguir apresenta-se um
organograma simplificado da UFSCar.
As principais decisfes na Universidade sdo tompelas érgdos colegiados nos trés niveis da
estrutura organizacional, sendo implementadas |@et#s executivos, de apoio e suplementares.
S&o0 os seguintes os érgdos deliberativos superidoeselho Universitario, Conselho de Graduacéo,
Conselho de Péds-Graduacédo, Conselho de Pesquisselfo de Extensdo e Conselho Administrativo.
Os 6rgdos executivos superiores sao: Reitoria,-R@eoria, Pro-Reitorias, Gabinete, Procuradoria
Juridica, Prefeitura Universitaria, Orgdos de Apdiadémico, Orgdos de Apoio Complementar,
Orgaos de Administracdo de Recursos Humanos e #s&s
No nivel intermediario, h& quatro centros que retjrean cada area e nocampide Araras e Sorocaba,
os departamentos, coordenacgdes de cursos de ghadpaggramas de pés-graduacdo. Os quatro
centros sdo: Centro de Ciéncias Exatas e de Tagiapfoentro de Educacéo e Ciéncias Humanas,
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saudesampusde Sao Carlos, e Centro de Ciéncias Agrarias,
no campugde Araras. O Conselho Universitario aprovou rezm@ente projeto que prevé a
estruturagdo doampusde Sorocaba como centro e departamentos, de acomta estrutura dos
demaiscampi
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Figura 4: Organograma simplificado da UFSCar

Em cada um dos centros ha um 6rgéo colegiado deadmi‘Conselho de Centro” e um
orgao executivo denominado “Diretoria” (de centro).
E em cada unidade constitutiva — departamentodenacdo de curso ou programa de pos-graduagao
— h& um 6rgéo colegiado e um correspondente opggrutvo: Conselho Departamental e Chefia do
Departamento, Conselho de Coordenacéo e Coordeaado€urso, Conselho do Programa de P4s-
Graduacéo e Coordenadoria do Programa de Pos-Géamua
A estrutura organizacional com a relacédo dos org&iesutivos e 6rgaos colegiados, encontra-se no
Apéndice 1.
S&o previstas ainda na estrutura da UFSCar as dé#sddultidisciplinares, que podem ser vinculadas
a O0rgaos superiores, intermediarios ou constitativo
O fluxo de informacao prevalecente na UFSCar eespondente as atribui¢cdes dos diversos 6rgaos
deve atender as exigéncias de formulagéo de pdiadeliberacdo pelos 6rgdos colegiados e de
implementacgéo das politicas e a¢des pelos érg@usiExos.

3.3 — PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS EM 2009
2009: A primeira etapa da Gestao 2008-2012

No periodo 2000-2008, a comunidade da UFSCar aceittesafio de ampliar sua atuacao académica
— criando um noveampusem Sorocaba e abrindo novos cursos também emsfgg8ao Carlos — e

de avancar em seu compromisso com a democratidac@cesso a universidade publica e gratuita.

O periodo de 2008-2012 reserva a comunidade oidesafjarantir que esse crescimento e as
transformacdes pelas quais passa a UFSCar — ctaxjtdsto da perspectiva politica quanto
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académica — concretizem-se, mantendo-se inaltstedalentidade e aprimorando sua forma de
atuacdao, respeitando-se todos os principios defesdiistoricamente, reafirmados no Plano de
Desenvolvimento Institucional, e assegurando-smadicdes para que todas as atividades (novas e
antigas) sejam realizadas sem risco de compromiegéequalidade.

O desafio da gestdo 2008-2012, empossada ao &ri20@B, € dar continuidade a um projeto de
Universidade norteado por uma concepc¢ao de Undamtei Publica e de seu papel na sociedade
brasileira, fundamentada nos principios que, agdata histéria da UFSCar, vém embasando suas
acoes, seus avangos e sua posicao no cenario dagaduSuperior Brasileira.

E 0 momento de novos avangos, em que a equidaderegromisso social tornam-se critérios de
suma relevancia na avaliacdo da exceléncia acadé@imnto a equidade, trata-se de criar condi¢des
para que a diversidade, as diferencas e as desdglesl de diferentes ordens e naturezas n&o sejam
desconsideradas e de preservar a pluralidade ard@rma instituicdo social, com repercussado em
toda a atividade académica e intencionando coneei@gepositivas ao desenvolvimento integral da
Universidade.

O bindmio exceléncia académica - compromisso sgaialém da interpretacdo comum de que
exceléncia académica e compromisso social sdodimensdes apenas complementares. A qualidade
do fazer académico implica o fortalecimento e aaysersistente por uma produc¢éo, sistematizacéo e
difusdo do conhecimento norteados pela finalidadprdmover o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, social, cultural, econdmico e politioaque sé pode se concretizar de maneira eficaz em
um contexto de gestéo transparente e democratidaigarsidade. Por isso mesmo, exceléncia
académica e compromisso social ndo podem e naondsredissociados; ndo devem se opor em
quaisquer que sejam as etapas e as circunstanciasett universitario. O compromisso social €,
assim, um requisito para a qualidade académigmrggnto, exceléncia académica subsume
compromisso social: principio e diretriz das atdds de produgéo e difusdo do conhecimento
concretizados no ensino, na pesquisa e na extensao.

Assim, no exercicio de 2009, o primeiro da gestd@82012, a administracdo da UFSCar
pautou-se pelo desafio de garantir a exceléncidéagiaa e o compromisso social, considerando o
processo de crescimento da universidade que tenvisieinciado.

Nesse primeiro ano da gestdo, esfor¢cos adminigigaforam dirigidos a implementacéo de
diversos programas como aqueles relacionados aoNRERecursos Humanos, Secretaria de
Informatica e outros, detalhados adiante nestadréa em continuidade as iniciativas da gestéo
anterior da UFSCar. Foram também desenvolvidosgraneas novos, destinados a criar condigfes
apropriadas ao desenvolvimento de novas atividadede atividades ja existentes, mas que foram
reformuladas, como aquelas nos @mbitos da nov&&itdéria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
e da Secretaria Geral de Relagdes Internacionais.

Deve-se destacar também que por mais uma vez astalpratica, ja institucionalizada na
UFSCar desde 1992, de elaboracéo de um plano est@og2008-2012, considerando-se 0s principios
e diretrizes explicitados no PDI e na Carta Progrdaequipe que assumiu a administragéo e o novo
contexto de expansdo geogréfica, com a instalagdcachpusde Sorocaba, e de impressionante
crescimento e diversificacdo das atividades académi

Plano 2008-2012

O plano foi elaborado de modo participativo envoti@ um conjunto de cerca de 70 pessoas
do quadro de servidores alocado no primeiro esacdministragdo da UFSCar. Foram formulados
cerca de 150 objetivos, depois organizados em sijinttos de acordo com os temas mencionados.
Posteriormente foram estabelecidas operacbes es g que 0S objetivos sejam atingidos,
organizadas em alguns eixos para garantir coeséorginto (de operagdes e acdes) e para facilitar o
acompanhamento e a comunicacdo do que a gestaagedhzer e dos resultados que serdo obtidos.

Para ndo ocupar espaco demasiado neste relatadoamesentados no quadro, a pagina
seguinte, apenas o0 conjunto de eixos e, para cada aguns poucos exemplos de operacdes
estabelecidas.

Delibera¢gdes do Conselho Universitério
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No exercicio de 2009, foram realizadas 9 reunide®rjdo colegiado, sendo 6 reunibes
ordinarias bimestrais e 3 reunides extraordinddaso demonstrado no Quadro 1 a segquir.

O Conselho Universitario, instdncia maxima de decisla UFSCar, por proposicdo da
reitoria, tratou de um bloco de assuntos atinegmesixo denominado Organizacéo e Gestdo no plano
de gestao ja mencionado.

Quadro 1: Deliberagbes do Conselho Universitario

Data Reuniao

20/03/2009 1732, Reunido Ordinaria

29/05/2009 1742, Reunido Ordinaria

05/06/2009 Reunido Extraordinaria

25/06/2009 1752, Reunido Ordinaria — 12. sessao
02/07/2009 1752, Reunido Ordinaria — 22. sessao
28/08/2009 1762. Reunido Ordinaria

24/09/2009 Reunido Extraordinaria

30/10/2009 1772. Reunido Ordinaria

13/11/2009 Reunido Extraordinaria

11/12/2009 1782. Reunido Ordinaria

Foram criados e implantados os cargos de Pro-Rigtd@ixtensdo Adjunto e de Pré6-Reitor de
Administracéo Adjunto; foram nomeados os dirigemtasSecretaria Geral de Educacéo a Distancia,
da Coordenadoria Especial de Meio Ambiente e diefuea Universitaria d&Campusde Araras; foi
criada a Divisdo de Suprimentos, vinculada a PiiteRa de Administracdo; foi reformulada a
Assessoria de Assuntos Internacionais, que passaun denominada Secretaria Geral de Relagdes
Internacionais — Srinter; foram criadas ainda aRitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis —
ProACE e a Unidade de Auditoria Interna.

Quadro 2: Operacoes e Ac¢des organizadas em eixos

Eixos Exemplos de Operacgdes

OPERACAO 1.1 — Institucionalizacdo dos Cursos|de
Graduacéo Oferecidos na Modalidade EaD

OPERACAO 1.3 -  Acompanhamento do
EIXO 1 Desenvolvimento dos Projetos Pedagogicos dos Cudms
PROCESSOS DE FORMACAO Graduacgéo nas Diferentes Modalidades
NAS DIFERENTES MODALIDADES OPERACAO 1.14 — Aperfeicoamento de politica |de
DE ENSINO formacéo continuada da UFSCar

OPERACAO 1.17 — Promog&o de formag&o continua|dos
docentes e técnicos administrativos da UFSCar,
OPERACAO 1.20 — Internacionalizacdo da PG

OPERACAO 2.1 - Promocgdo da inter, multi | e
transdisciplinaridade

Exemplos~de Operacgdes
OPERACAO 2.3 — Valorizacdo equitativa de Ensino,
Pesquisa e Extenséo

EIXO2 . OPERACAO 2.5 - Formulagdo e implementacéo | da
PRODUCAO E DISSEMINACAO politica de pesquisa
DO CONHECIMENTO OPERAGAO 2.11 - Fortalecimento da atuagdo [em

Cultura e Arte
OPERACAO 2.16 — Programac&o de comemoracio dgs 40
anos da UFSCar

OPERACAO 3.1 — Formulagdo e implementacéo | da
EIXO 3 avaliacdo institucional
PROCESSOS AVALIATIVOS OPERACAO 3.5 — Avaliagio continua dos mecanismos
de promogdo da indissociabilidade e da multi, inten
transdisciplinaridade
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Eixos Exemplos de Operacgbes
OPERACAO 4.1 — Reformulagdo da Assessoria| da
EIXO 4 Reitoria para Assuntos Internacionais
INTERNACIONALIZAGAO OPERACAO 4.2 — Intensificacdo da Atuac&o Institneig
Voltada para a Realizacdo de Intercambios e coopesa
Internacionais
OPERACAO 5. 1- Consolidacéo da politica de oferta de
vagas e de formas de acesso ao ensino de graduacao
EIXO 5
ACESSO E PERMANENCIA OPERACAO 5.12 — Consolidacdo do Programa de A¢des
NA UNIVERSIDADE Afirmativas
OPERACAO 6.1 — Aperfeicoamento de politicas que
promovem a qualidade de vida do servidor
EIXO 6 OPERACAO 6.15 — Atendimento das demandas| de
GESTAO DE PESSOAS pessoal das atividades meio para o efetivo funoienéo da
UFSCar em todos os periodos
OPERACAO 7.1 — Atuacdo junto a diversas instancias
EIXO 7 externas a UFSCar para captagdo de recursos
CRESCIMENTO E OPERACAO 7.4 — Aperfeicoamento da Comunicacdo e
DEMOCRATIZACAO Transparéncia
OPERACAO 8.1 — Implantacdo do Estatuto e (os
EIXO 8 Regimentos
ORGANIZACAO E GESTAO OPERACAO 8.9 - Aprimoramento da captacdo e gestio
financeira de recursos
OPERACAO 9.1 — Fortalecimento e Adequacdo [das
EIXO 9 estruturas administrativas de setores como CEMACADIEDF,
GESTAO DO ESPACO EdUFSCar , ProACE, SEaD e SST
FiSICO, INFRAESTRUTURA OPERACAO 9.11 — Definicdo de Politica de Manuteng&o
E MEIO AMBIENTE do Espaco Fisico e Infraestrutura

Também foi apreciado e aprovado o Estatuto da Fdadimstitucional de Apoio Cientifico e
Tecnologico — FAI/UFSCar. E cabe ainda ressalta, ggam 2009, foi apresentada ao Conselho
Universitario a proposta de alteragdo do Regim&ai@l da UFSCar, encaminhada entéo a apreciacao
da comunidade universitaria para oportunamentdeldgrerada pelo érgao colegiado.

No eixo Processos Avaliativos, o Conselho Univargitapreciou e aprovou o Regimento da
Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA, com a inclusimembros de todos oampida UFSCar, e
no eixo Crescimento e Democratizacdo destacam-apragacfes das Propostas enviadas a chamada
Publica MCT/FINEP/CT-Infra-Proinfra 01/2008 e MCTMEP/CT-Infra — NovosCampi02/2008.

No eixo Processos de Formagao, para intensificdagdatuacao institucional voltada para a
interacdo com a comunidade externa por meio desacOeperadas, destaca-se a aprovacdo pelo
ConsUni da celebracdo de ajuste com as seguirgdaiigdes no exercicio de 2009: Irmandade da
Santa Casa de Misericérdia de S&o Carlos, Unieteidde Coimbra, Sociedade de Apoio,
Humanizagdo e Desenvolvimento de Servicos de Satiddospital Escola Municipal, com
interveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Gar®outhern University A&M College System
Instituto de Fisica da USP e Prefeitura Municipal Ataras. No mesmo eixo também pode ser
referenciada a aprovagéo das seguintes matérias:

¢ Regulamento das Bolsas REUNI de assisténcia anensi

e Criacdo das Coordenacfes da Residéncia Médica atiitihke da Familia e da Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade;

¢ Regimento Interno da Unidade Saude-Escola — USE;

e Aprovacdo de novos programas de pos-graduacaoradestm Agricultura e Meio Ambiente

(Araras), Mestrado em Economia (Sorocaba), Mesteadd erapia Ocupacional (Sao Carlos)

e Doutorado em Linguistica (S&o Carlos).
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No eixo Gestdo de Pessoas, o0 aperfeicoamento deldoumentos de carater normativo foi
aprovado pelo colegiado: a alteragdo das norma® stréncia voluntaria e sobre a realizacdo de
concurso publico de provas e titulos para ingresscarreira do magistério superior da UFSCar.

As reunides extraordinarias do Conselho Univeiisiténfocaram a andlise dos seguintes
temas especificos:

* Proposta do MEC relativa a unificacdo dos processtativos das Instituicbes Federais de
Ensino Superior, a partir da reestruturacao do Exsacional do Ensino Médio (ENEM);

* Apresentacao pelo Prof. Dr. Oswaldo Baptista Dugitte, Prefeito Municipal de S&o Carlos,
do projeto Cidade da Energia e suas interfacesacoimSCar;

* Aprovacao da alienagdo, mediante venda ou permuiRregfeitura Municipal de S&o Carlos de
faixa de terra limitrofe a rodovia Guilherme Scate®CA-010, correspondente a
63.675,17m2.

Nestas consideragdes iniciais procurou-se fornemer breve panorama das atividades
coordenadas pela reitoria e pelo Conselho Uniersida UFSCar durante 2009.

O conjunto das ac0fes relatadas, e com mais detafiresentadas a seguir, deve refletir o
firme propédsito da administracdo da UFSCar em asaegondicbes plenas ao desenvolvimento, a
ampliacdo e ao aperfeicoamento das atividades dmognpesquisa e extensdo da UFSCar, ja
consideradas de exceléncia.

3.4 — AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo institucional externa da UFSCar ocoaeumaio de 2009, conforme previsto
pelo MEC/INEP. A Profa. Olivia Maria Cordeiro deiv@ira (presidente da Comisséo), o Prof. Celso
Antonio Favero e o Prof. Orlando Bonifacio Martinemeados pelo INEP, realizaram seu trabalho de
avaliacao nos dias 20 a 23/05/2009.

Os avaliadores, durante a visita, consultaram s@lo@umentos oficiais da UFSCar, mas
consideraram, em especial, o PDI (2005) - PDI amteslo no sistema e-MEC referente ao periodo de
5 anos, condizente com a estrutura determinadagpelb6 do Decreto n.° 5.773/2006 e baseado no
PDI-UFSCar aprovado em 2004 -, o relatério da C®008) e o formulério eletrébnico com dados
institucionais da UFSCar preenchido pelo pesquisadtitucional. Este formulario contempla as dez
dimensdes estabelecidas pelo SINAES. Os avaliag@meorreram algumas dependénciasatopus
Sao Carlos e fizeram reunides com a administrali@entes, discentes, técnico-administrativos e
membros da CPA.

No parecer de avaliacdo a Comissdo Externa fezdmragfes para cada uma das dez dimensdes, com
muitas observacgfes positivas em todas elas. Alganitasas foram apontadas e se referem a:
constituicdo da CPA por uma maioria de docentdgiabdos trabalhos (os alunos estavam formados
e 0s técnico-administrativos tinham se desligadio)jlgacéo insatisfatéria, entre o corpo social da
IES, do processo de autoavaliagdo promovido peky 6&o implantacdo da Ouvidoria; existéncia de
condigdes institucionais para os técnico-admirtisoa (TAs) apenas compativeis com o referencial
minimo de qualidade; limitagdo dos espacos de génuia frente ao crescente nimero de alunos
ingressantes; acompanhamento insuficiente de egress

No parecer final a Comisséo Externa afirma quaigdisidade Federal de S&o Carlos apresenta um
perfil BOM, considerado além do que expressa aeafgal minimo de qualidade.

Considerando a critica feita pela Comissao ExtdenAvaliacdo sobre a composicdo da Comissao
Prépria de Avaliacdo da UFSCar, a reitoria tomaasdurovidéncias: fazer uma minuta de regimento
interno da CPA de acordo com o disposto na LeDrB6IL, de 14/04/2004, regulamentada pela
Portaria/MEC n° 2051, de 19 de julho de 2004, é2elavpara aprovacao do ConsUni e recompor,
provisoriamente, a CPA indicando novos membrosa agrovacdo do regimento.

Na reunido de agosto de 2009 o Regimento Interri@RAafoi aprovado pelo ConsUni com a incluséo
de membros dos tréampida UFSCar. Em janeiro de 2010, foi possivel ctrist nova CPA,
considerando o disposto na Lei n® 10.861, de 12004V, regulamentada pela Portaria/MEC n° 2051,
de 19 de julho de 2004, e o Art. 3° da Resolu¢awsOni n° 652, de 11/09/2009.
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Assim, em 2009, foram realizadas as a¢fes previstatanejamento estratégico de regulamentar o
funcionamento da CPA-UFSCar e constituir a nova @PAacordo com a legislacdo do MEC e da
UFSCar.

3.5 - PLANO PLURIANUAL

O Plano Plurianual — PPA, instituido pela Congtéoi Federal de 1988, constitui-se no instrumento de
planejamento do Governo Federal integrado ao ongmaA partir de sua instituicdo o planejamento
passa a ser pressuposto basico para a gestaadispahsavel. Cabe ao Plano Plurianual estabelecer,
de forma regionalizada, as diretrizes, objetivase¢as da administracao publica federal para as
despesas de capital e outras delas decorrentea ageelativas aos programas de duracdo continuada
O registro das informacdes relacionadas ao desdromas acdes do Ministério da Educacéo (MEC)

e de suas unidades é realizado no Sistema IntedeaBtanejamento, Orgcamento e Finangas —

SIMEC.

No ano de 2009, as a¢des atribuidas a UFSCar, twaim sua execucéo do ponto de vista fisico e
financeiro foram registradas no SIMEC e séo refemilas abaixo:

1 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - ServedoCivis. pagamento de proventos oriundos
de direito previdenciério proprio dos servidoreblmos civis do Poder Executivo ou dos seus
pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdcamangratificacdo natalina e as eventuais despesas
de exercicios anteriores.

Pessoas Beneficiadas
- Previsto: 1
- Realizado: 769

Financeiro:
- Previsto: R$ 41.166.817,00
- Realizado: R$ 40.903.035,00 (99,4%)

Observacédo: A meta prevista para esta acdo nonsiSSSMEC - apenas 1 pessoa beneficiada - ndo
pode estar correta. Vide exercicio de 2008.

2 - REUNI - Readequagcéao da Infraestrutura da Funda&o Universidade Federal de Sdo Carlos
(UFSCar): Construcéo, reforma e ampliacao de edificiosutiédades académicas nmoampida
Universidade Federal de S&o Carlos, nas cidad8aa€arlos, Araras e Sorocaba, mediante
realizacao de licitacGes, de acordo com a legislasfecifica. Estdo previstas reformas, adequacbes
expansdes em 18 prédios de unidades académicasjasrde aula e na correspondente infraestrutura
e a construcdo de 10 novos edificios. Além da ag@iasle material permanente e equipamentos para
laboratorios, objetivando ampliar a oferta de vagaais da Universidade em 1152 vagas.

Vagas Disponibilizadas
- Previsto: 1012
- Realizado: 1012 (100%)

Financeiro
- Previsto: R$ 5.056.424,00
- Realizado: R$ 5.056.424,00 (100%)

Observacéo: Disponibilizadas 1012 vagas novas siibudar 2009, sendo 805 em cursos novos e 207
€em Cursos ja existentes.
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3 - REUNI — Reestruturacdo e Expansao das Universaades FederaisApoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansao, elaborados pelas Udages Federais, no exercicio de sua autonomia,
que visem o aumento do numero de estudantes, gad@da evasdo, o completo aproveitamento da
estrutura instalada e a adequacgéo e modernizaggairdéura académica e fisica das institui¢cdes, por
meio de obras de pequeno vulto, incluindo refoicnastrucéo, aquisicdo de equipamentos, materiais
e servicos. A expansao referida nesta acdo ndoqawdeterizar inicio de projetos de grande vulto
gue, conforme legislagdo em vigor, s6 podera secigado a conta de crédito orgamentario
especifico, vedado o empenho de valores a elesadéss em outra dotacao.

Vagas Disponibilizadas
- Previsto: 1012
- Realizado: 1012 (100%)

Financeiro
- Previsto: R$ 659.993,00
- Realizado: R$ 659.993,00 — empenhado e liquidadoY); R$ 264.071,00 (40%).

Observacéo: Disponibilizadas 1012 vagas novas sitbutar 2009, sendo 805 em cursos novos e 207
€m cursos ja existentes.

4 - Assisténcia Médica e Odontologica aos ServidaseEmpregados e seus Dependentes
concessao do beneficio de assisténcia médico-hatapit odontoldgica aos servidores e empregados,
ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Pessoas Beneficiadas:
- Previsto: 4.756
- Realizado: 3.598 (76%)

Financeiro:
- Previsto: R$ 2.797.223,00
- Realizado: R$ 2.697.878,00 - empenhado, liquidapgago — (96%)

Observacédo: As metas estabelecidas foram mal diomaas.

5 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos\B@ores e Empregadosconcesséao do
beneficio de assisténcia pré-escolar pago diret@nmencontracheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em figdescolar conforme dispbe o Decreto 977/93.

Criancas de 0 a 6 Anos Atendidas:
- Previsto: 136
- Realizado: 209 (154%)

Financeiro:
- Previsto: R$ 186.223,00
- Realizado: R$ 184.712,00 - empenhado, liquidagage — (99%)

Observacédo: A meta fisica (criancas atendidagupérada devido ao aumento de pessoal na
universidade decorrente do processo de expansageofrido (expansdmampusSorocaba, REUNI
e consolidacdo do sistema EAD/UAB).

6 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregado®agamento de auxilio-transporte em pecunia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatoriatidado ao custeio parcial das despesas realizadas
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com transporte coletivo municipal, intermunicipalioterestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal diseti@rquica e fundacional da Unido, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locabdéno e vice-versa.

Servidor Beneficiado:
- Previsto: 887
- Realizado: 924 (104%)

Financeiro:
- Previsto: R$ 1.975.362,00
- Realizado: R$ 1.925.471,00 - empenhado, liquidagago - (97%)

Observacédo: A meta fisica (servidor beneficiadoyfiperada devido ao aumento de pessoal na
universidade decorrente do processo de expansa@gsofrido (expansaampusSorocaba, REUNI
e consolidagéo do sistema EAD/UAB).

7 - Auxilio-Alimentagéo aos Servidores e Empregadosoncesséo em carater indenizatorio e sob
forma de pecunia o auxilio-alimentacdo aos sereglerempregados ativos, de acordo com a Lei
9527/97, ou mediante aquisi¢ao de vale ou ticketealtacdo ou refeigédo ou, ainda, por meio da
manutencao de refeitério.

Servidor Beneficiado:
- Previsto: 1.598
- Realizado: 1.873 (117%)

Financeiro:
- Previsto: R$ 3.092.619,00
- Realizado: R$ 3.092.619,00 - empenhado, liquidagago (100%).

Observacédo: A meta fisica (servidor beneficiadoytperada devido ao aumento de pessoal na
universidade decorrente do processo de expansageofrido (expansdampusSorocaba, REUNI
e consolidagéo do sistema EAD/UAB).

8 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais dnocesso de Qualificacdo e Requalificacdo
Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinardergervidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diarias aos servidoagglaqgem viagem para capacitacdo, taxa de
inscricdo em cursos, seminarios, congressos esougispesas relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Servidor Capacitado:
- Previsto: 800
- Realizado: 1.953 (244%)

Financeiro:
- Previsto: R$ 90.000,00
- Realizado: R$ 67.117,00 - empenhado e liquid@8éo); R$ 50.965,00 - pago (57%)

Observacédo: A meta foi superada devido a exparsd@inigersidade e interesse da alta administracao

e funcionarios em acbes de capacitacdo e quakificac

9 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fudacfes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federaipagamento da contribuicdo da Unido, de suas
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Autarquias e Fundagfes para o custeio do reginpeededéncia dos servidores publicos federais na
forma do artigo 8° da Lei n°. 10.887, de 18 de gutha 2004.

Financeiro:
- Previsto: R$ 27.576.768
- Realizado: R$ 26.705.358 (96,8%)

Observacédo: A Acéo, por ser do tipo Operacao Eaph@do possui produto e unidade de medida. Nao
€ possivel, portanto, realizar o0 monitoramentoexmas de execucdo fisica no periodo. O
acompanhamento é orgamentario em termos de datacéd, empenho, liquidacéo e pagamento.

10 - Expansédo do Ensino Superior Campusde Sorocaba Viabilizar a implantacdo dcampusde
Sorocaba, objetivando aumentar a oferta de vagisideacédo Superior de Graduacao e de Pds-
Graduacéo, realizar atividades de Extenséo e delsenpesquisas. Construcao e reforma de
edificios, aquisicdo de equipamentos, manutengfiaices de terceirizacdo, por meio de licitagdes de
acordo com as legisla¢des especificas.

Vagas Disponibilizadas:
- Previsto: 320
- Realizado: 620 (172%)

Financeiro:

- Previsto: R$ 7.510.246,00

- Realizado: Empenhado - R$ 7.510.246,00 (100%jyidado - R$ 7.510.246,00 (100%); Pago R$
4.914.883,00 (65%)

Observacédo: Foram criadas 280 vagas novas emaedac@no anterior (340) referentes a criacdo de
sete novos cursos de graduacdo, através da adetBes€Car ao Programa REUNI.

11 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicde&ederais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensina: aquisicdo de bibliografia basica para o ensingrdduacéo. Ordenacao, catalogacéo,
manutencédo de sistemas informatizados, limpezayt@agio e recuperacdo do acervo.

Volumes Disponibilizados:
- Previsto: 3.000
- Realizado: 2.186 (73%)

Financeiro:

- Previsto: R$ 243.495,00

- Realizado: R$ 227.900,00 - empenhado (94%); R$®2D,00 - liquidado (94%); R$ 126.076,00 -
pago (52%)

Observagéo: Foram incorporados ao acervo 126 gi®l@26 volumes de livros, sendo 41
titulos e 83 volumes referentes a empenhos de @@mBtitulos e 143 volumes de livros referentes a
empenhos de 2009. A quantidade indicada e execatagariodo refere-se ao total executado durante
0 ano de 2009. Foi empenhada a assinatura devi08 é&letronicos, da area de Computacado. Durante
0 ano de 2009 foram incorporados ao acervo doréstie Bibliotecas da UFSCar: - 2186 volumes de
livros adquiridos através de compra, sendo 158Lmes referentes a empenhos de 2009, e 605
volumes referentes a empenhos de 2008- 7 titulpedédicos; - 2 titulos de jornais; - 1 assinatiga
base de dados referencial; Foram empenhados ne 2880 volumes de livros: sendo que 769
volumes ainda ndo foram recebidos; - 1294 voluneedivilos a serem encadernados (em fase de
execucao), e - assinatura de 100 livros eletroniCossidera-se que a meta de 3000 volumes para o
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ano foi ultrapassada, pois foi empenhado o taa8.644 volumes impressos e 100 titulos de livros
eletrénicos.

12 - Funcionamento de Cursos de Graduacdd/anutencdo da infra-estrutura fisica campus
manutencdo dos servicos terceirizados, pagamesteatwicos publicos e de pessoal ativo, incluindo
participagdo em o6rgdos colegiados que congreguemnjunto das instituicdes federais de ensino
superior.

Alunos Matriculados:

- Previsto: 8.170

- Realizado: 10.525 (129%)

Financeiro:
- Previsto: R$ 159.719.230,00
- Realizado: R$ 157.475.030,00 - empenhado e kqldd99%); R$ 155.511.021,00 - pago (97%).

Observagéo: A quantidade de alunos matriculadakastevido & saida de alunos formados e que
colaram grau em dezembro/2008.

13 - Instrumental para Ensino e Pesquisa DestinadolInstituicdes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino Aquisicdo, reposicdo e instalacdo de equipamentiesinstrumental para
ensino, pesquisa, para a modernizacdo dos labiosatias instituicdes federais de ensino superior e
de seus hospitais de ensino.

Laboratério Equipado:
- Previsto: 50
- Realizado: 0 (0%)

Financeiro:

- Previsto: R$ 900.000,00
- Realizado: R$ 0,00 (0%)

Observacéo: Cotas néo liberadas.

14 - Reforma e Modernizag&o de Infraestrutura Fisia das Instituicdes Federais de Ensino
Superior:

Unidade Modernizada:
- Previsto: 2
- Realizado: 1 (50%)

Financeiro:
- Previsto: R$ 900.000,00
- Realizado: R$ 400.000,00 - empenhado e liquiddd®o); R$ 0,00 - pago (0%)

Observacédo: Acdo executada parcialmente. Devido eamtingenciamento de R$ 500.000,00, do
total de 900.000,00, foi executado um valor de @@®,00.

15 - Reforma e Modernizacao de Infraestrutura Fisia das Instituicdes Federais de Ensino
Superior:
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Unidade Modernizada:
- Previsto: 1
- Realizado: 1 (100%)

Financeiro:
- Previsto: R$ 300.000,00
- Realizado: R$ 300.000,00 - empenhado e liquida@86%); R$ 0,00 — pago (0)%;

Observacédo: acao executada.

3.6 — ADMINISTRACAO

Assim como nos anos anteriores, a gestao da Uide€els Federal de Sao Carlos foi conduzida de
acordo com as diretrizes do Plano de Desenvolvionémdtitucional - PDI. Quanto as fontes de
financiamento, o Governo Federal manteve os comipem® assumidos em sua politica de aumento
de repasse de recursos as instituicdes federaissiteo superior com OCC e os consolidou mediante a
alocacéo dos recursos no orcamento da Universidade.

Tal atitude demonstra o interesse do Governo Federaiabilizar a consolidacdo dampus
de Sorocaba e do projeto REUNI — Programa de Apditanos de Expansao e Reestruturacdo das
Universidades Federais. Por outro lado, deve sesiderado o suporte necessario para viabilizar o
projeto "Universidade Aberta do Brasil’, que tevemm objetivo a implantacdo de cursos
semipresenciais.
Neste cenério, os 6rgaos da Universidade tivergalgignificativo para viabilizar as diversas agfes
empreendidas. Toda a politica desenvolvida seguuponcipios de exceléncia académica,
compromisso social, gestdo democratica, transparé@uministrativa, melhoria das condicbes de
trabalho dos servidores e integracao politico-atad® norteados pelas a¢gbes da atual equipe de
gestéao.
A administracdo buscou implantar acdes para meltsma desempenho, ao mesmo tempo em que
intensificou sua interacdo com os foruns externbmiaersidade, visando intensificar a participacao
da FUFSCar nas discuss@es de procedimentos de@bode recursos entre as IFES, tanto no Forum
de Pro-Reitores de Planejamento e AdministracdolilaS (Forplad) como na ANDIFES. Nesta
tltima focou sua atuacdo principalmente nos aspeattofinanciamento, orgcamento, administracao,
gestdo e modelos de particdo e de gestdo de redws@mnos. Nesta linha, manteve o relacionamento
com a Secretaria de Educagao Superior (SESu), doepartamento de Desenvolvimento do Ensino
Superior do Ministério da Educacédo (MEC), com asegbetaria de Planejamento e Orcamento do
Ministério do Orgamento, Planejamento e Gestdo, cofrograma de Modernizagdo do Ensino
Superior e com o Ministério da Saude. Tal procedimeresultou na liberacdo de recursos
extraorcamentarios que permitiram o desenvolvimatdovarios projetos da FUFSCar. Deve-se
salientar que tais a¢cfes voltaram-se a busca ®raeo modelo de particdo dos recursos da Unido,
ampliagdo da participagdo da FUFSCar, ampliacdofai@®s e do volume de recursos para a
Universidade, e de melhores condi¢des infraestister de equipamentos para seusdaspi

O crescimento propiciado pela adeséo aos proj&t@xplansdo governamentais implicou na
realizacdo de mais de 1100 processos de comprasdgel34 contratos. Ademais, foi implantado o
Sistema de Controle de Diérias e Passagens (SGD®)verno Federal a partir de setembro de 2009.
Em dezembro de 2009 iniciaram-se as atividadesridade de Auditoria da UFSCar e elaborado o
Plano de auditoria interna para 2010, atendendonaama das determina¢des do TCU.

Financiamento
Quanto a receita de recursos proprios em 2009mfartlizados R$ 3.058.637,24 (trés
milhdes, cinquenta e oito mil, seiscentos e trisgde reais e vinte e quatro centavos) para oS

Programas Especiais, Programas de Apoio Adminiabratinvestimento.

Distribuicdo Interna
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Os recursos recebidos ou gerados pela FUFSCar istibuddos para as unidades por meio de
procedimentos acordados com os gestores e gereac@alo Conselho de Administracdo. Estes
procedimentos tém sido objeto de constantes apaimemtos, revisando-se as prioridades de maneira
a, cada vez mais, refletir as necessidades acaa€dacUniversidade.

Inventario

A FUFSCar, diante de uma demanda crescente pagafazimento de bens, desenvolveu uma forca
tarefa para identificar itens obsoletos e antienoods promovendo dentro dos preceitos legais as
baixas pelo valor historico apresentados no Sisttenadministracdo Financeira — SIAFI.

A UFSCar realizou o inventario patrimonial de sbaas no ano de 2009 que foi constituido
do inventario anterior e das variagdes patrimoroaisridas durante o exercicio conforme dispbe o
artigo 8.1 da Instrucdo Normativa SEDAP n° 205,08ede abril de 1988, base da gestdo de
patrimdénio na Administracdo Publica Federal. No dea2009 foram incorporados bens moveis no
valor de R$ 10.126.766,25 (dez milhdes, cento &ewnseis mil, setecentos e sessenta e seis reais e
vinte e cinco centavos) sendo R$ 158.500,00 (centinquenta e oito mil e quinhentos reais)
referentes a importagées em andamento.

A FUFSCar, diante de uma demanda crescente pasfazimento de bens, desenvolveu uma
forca tarefa para identificar itens obsoletos éeanhémicos promovendo dentro dos preceitos legais
as baixas pelo valor histérico apresentados nerS8&stle Administracdo Financeira — SIAFI. Deve ser
considerado ainda que no ano de 2009 foram comdudd processos relativos a furtos de anos
anteriores na UFSCar cujo desfazimento dos benseacem 2009.

Assim, houve uma desincorporacdo dos bens obsbli#esso / antiecondmicos e dos bens
julgados nos processos de sindicancia, no val&$le.565.542,03 (um milhdo, quinhentos e sessenta
e cinco mil, quinhentos e quarenta e dois reaiésdentavos) sendo:

- Doacao de bens em desuso/antiecondmicos R$ 72.431,35

- Processo de sindicancia ref. Furtos R$ 20.674,01
- Alienacao — bens obsoletos — R$ 1.472.436,67
R$ 1.5682,03

Gestao da Pro-Reitoria de Administracéo - ProAd

A ProAd deu continuidade ao processo de reformekgdternas sempre com o objetivo de
proporcionar maior eficiéncia, agilidade e tranépaita no trdmite dos processos e melhores
condi¢des de trabalho a todos. O projeto de ged#fprocessos proporcionou facilidades para a
implantacdo de novas sistematicas apresentada&pekrno Federal como a implantacdo do SCDP,
Sistema de Controle de Diarias e Passagens.

Foram efetuadas melhorias no organograma da Ptorideicom a criagcdo da Divisdo de
Suprimentos, da transformacédo do Departamento dgesstRede Diplomas em Divisdo de Registro de
Diplomas e da Secédo de Expedicdo e Arquivo em Depanto de Expedicdo e Arquivo. A Divisdo
de Suprimentos originou-se da reformulacdo da Bivide Abastecimento e Patriménio e tem como
atribuigéo principal o planejamento e o controledmpras e importacdo para a Universidade.

O sistema informatizado da ProAd néo foi implantado 2009, uma vez que passou por
processo de remodelacdo, dado que também exeautiawvecdo de controle de passagens e diarias
(com o devido controle orgcamentario interno), qaetsua descontinuacdo devido a obrigatoriedade
da adogdo do SCDP pelas IFES. Além disso, ocoitetagdo no fluxo de documentos ocasionada
pela criacdo da nova Divisdo de Suprimentos engelado das politicas de abastecimento e compras.

Execucéo do programa de trabalho

A Tabela 1 a seguir espelha a execucdo orcameffitdainceira das acdes sob a gestdo direta desta
Fundacdao, assim distribuidos:
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Tabela 1: Execucdo Orgamentario-Financeira
DOTACAO EXECUCAO
2009 R$ R$
PESSOAL 204.197.220,00 202.022.614,08

RECURSOS DO TESOURO

204.197.220,00

202.022.614,08

OUTROS CUSTEIOS

54.941.797,90

53.567.765,98

RECURSOS DO TESOURO/EMENDA/SOROCABA

21.174.729,40

19.802.894,80

VALE ALIMENTACAO 3.091.542,94 3.091.542,94
VALE TRANSPORTE 1.925.471,20 1.925.471,20
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 184.712,90 184.712,90
ASSISTENCIA MEDICA - RESSARCIMENTO 2.697.878,16 2.697.878,16
PASEP (RECURSOS DO TESOURO) 1.503.873,04 1.503.873,04
RECURSOS PROPRIOS 2.728.779,56 2.728.779,56
RECURSOS BOLSAS ESTUDO E TAXAS

ACADEMICAS/PROAP 6.907.775,94 6.907.775,94
RECURSOS DE CONVENIOS/DESCENTRALIZACAD

DE CREDITO

14.727.034,96

14.724.837,44

CAPITAL 17.492.762,08 16.048.821,52
RECURSOS DO TESOURO/EMENDAS/SOROCABA14.350.275,32 12.917.023,77
RECURSOS PROPRIOS 329.857,68 329.857,68
28(
RECURSOS DE CONVENIOS/DESCENTRALIZACAD
DE CREDITO 2.812.629,08 2.801.940,07

TOTAL = (PESSOAL+ OUTROS CUSTEIOS +

CAPITAL)

276.631.779,98

271.639.201,58

A diferenca observada entre a dotacao orcamemtariealor executado de R$ 4.992.578,40 (quatro
milhdes, novecentos e noventa e dois mil, quinfseeateetenta e oito reais e quarenta centavos) pode

ser assim explicada:

- R$ 1.400.000,00 (um milh&o e quatrocentos mikjeaValor relativo a emenda de bancada R$
900.000,00 e a uma emenda parlamentar de R$ 50000§0e foram contingenciadas;

- R$ 2.324.917,62 (dois milh&es, trezentos e \engeiatro mil, novecentos e dezessete reais e
sessenta e dois centavos) — Valor relativo a fdéhpessoal que foram estimados a maior pelo

Ministério do Planejamento;

- R$ 1.227.668,71 (um milh&o, duzentos e vintete 158, seiscentos e sessenta e oito reais e aatent
um centavos) — Valor relativo ao saldo estimadcedarsos préprios da previsdo orgcamentaria ndo
utilizado por falta de arrecadacéo e por sobrécita¢bes cujos valores ficaram a menor do que o

estimado;

- R$ 39.992,07(trinta e nove mil, novecentos e ntave dois reais e sete centavos) - valor relativo

sobra de licitagdes cujos valores ficaram a meoague o estimado.

As emendas parlamentares constantes no orcamei& da UFSCar estdo assim discriminadas:

Emendas Parlamentares - Recursos Previstos no orcanto inicial

Deputado Federal Capital

Ivan Valente
José Genoino

R$ 300.000,00
R$ 400.000,00
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Indicadores de gestéo e resultados alcancados

A eficiéncia e a eficacia da acdo exercida pela$CHr se traduziram na melhoria do Ensino
e da Pesquisa disponibilizados para a sociedad&grare evidenciado nos dados dos itens Atividades
de Ensino de Graduacao, Atividades de Ensino dé&GPaduacao, Atividade de Extensdo e Quadro de
Indicadores de Desempenho. Para tanto, foram englices indmeros esfor¢os com vistas a inovacao
e ao aperfeicoamento dos procedimentos e processogapacitacdo e ao treinamento de recursos
humanos.
Deve ser ressaltado que, embora mantida pelo go¥ederal, a politica de reposicédo de servidores
mostrou-se aquém das necessidades, pois o creszid@ndemandas por atividades administrativas
ocasionado pelo crescimento institucional ndo fmnapanhado por crescimento equivalente de
pessoal técnico-administrativo, acarretando destbeesarga de servico em diferentes setores, até
problemas de saude fisica e emocional dos fundéamar

Medidas implementadas com vistas ao saneamento desgtuais irregularidades

Como nédo foram verificadas irregularidades na gedt# recursos movimentados e como também
ndo ocorreu qualquer sindicancia ou processo asirativo no que tange aos procedimentos de
Servidores/Docentes lotados ha FUFSCar, nenhumaansaneadora foi implementada.

Demonstrativo do fluxo financeiro das a¢des finanadas com recursos externos (intermediados
pela SPO)

N&ao houve na Instituicdo, no exercicio de 2009isqueer agdes financiadas com Recursos Externos.
Transferéncia de recursos mediante convénio, acordajuste ou instrumento congénere

Durante o exercicio de 2009, a FUFSCar recebeusesule convénio, descentralizagbes de
crédito orcamentario perfazendo um montante ded432.553,45 (vinte e quatro milhdes,
quatrocentos e trinta e quatro mil, quinhentosigunta e trés reais e quarenta e cinco centavos),
sendo: custeio R$ 21.632.613,38 (vinte e um milhgeiscentos e trinta e dois mil seiscentos e trez
reais e trinta e oito centavos) e capital R$ 281,07 (dois milhdes, oitocentos e um mil, novezent
e quarenta reais e sete centavos). Nao foi utdizeshldo de R$ 12.886,53 (doze mil, oitocentos e
oitenta e seis reais e cinquenta e trés centavos).

Acompanhamento, fiscalizagcéo, avaliacdo de projetasinstituicbes beneficiadas por rentncia de
receita federal

N&o se aplica a FUFSCar em 2009.

Fiscalizag&o e controle exercido sobre entidades geevidéncia privada
N&o se aplica a FUFSCar em 2009.

Relato sobre as diligéncias de controle interno eterno

N&o houve diligéncias da Unidade de Auditoria Imdeem dezembro de 2009 pois as atividades da
Audln iniciou-se em 14 de dezembro de 2009, nada@ssim tempo habil para efetuar analise de
gestdo 2009.

N&o houve também Auditorias realizadas pela Ctattovia-Geral da Unido no Estado de S&o Paulo
- CGU/SP na Gestao UFSCar 2009.

A UFSCar recebeu o Acordao 1946/2009 — TCU - 2Ad2& - aprovando o Processo de Prestacao
de Contas 2006 regular com ressalvas. Recebdi¢am Acérddo 2001 e 3087/2009 — TCU 22
Céamara aprovando a Prestacdo de Contas 2007 regoiaessalvas. A maioria das Determinacdes
dos acérdaos foram implementados e algumas detegfies estdo em fase de implantacao.



Tabela 2: Descentraliza¢tes de créditos Orcamestari

DESCENTRALIZACOES DE CREDITO ORCAMENTARIO

BOLSAS DE ESTUDOS - Total R$ 6.682.800,00

R$ 24.434.553,45

CAPES/MEC — UG 154003/15279

Bolsa Demanda Social — Port. 33 de 01/04/09 | 6868200
OUTRAS DESCENTRALIZACOES - Total R$ 14.949.813,38
PORTARIAS/CUSTEIO

SESuU/MEC - UG 150011/00001 R$

- Portaria 1589 de 30/10/2009 —

Apoio Financeiro p/Cons.Proc. Exp da UFSCar 758,51
PROMISAES -

Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior 38.760,00
Programa Residéncia Médica 45.994,80
Portaria n° 1.589 de 30/10/2009

Apoio Financeiro p/despesa de Custeio da UFSCar .939%2
Portaria 1728/09 de 09/12/09

Apoio Finan. p/atender despesa de Custeio da UFSCar 872.709,20
Portaria 1799 de 21/12/09

- Despesas de custeio da UFSCar 812.709,20
Portaria 1708 de 01/12/09

- Analise Cadeia Logistica — INCOOP 3.500,00
Portaria 1708 de 01/12/09

- Tecnol. Assistiva de Baixa Complexidade 6.950,00
Portaria 1708 de 01/12/09

- Redes Sociais, Espacgos Publicos e Cidadania 18.942,00
Portaria 1708 de 01/12/09

- Desenvolvimento Cultural Humano 4.954,00
Portaria 1708 de 01/12/09

- Proc. Educ. Conv. de uma Orquestra Comunicativa 500,00
Portaria 1708 de 01/12/09

- Acons.Genérico Familias de pacientes c/Def. Bent 1.985,50
Portaria 1734 der 09/12/09

- Amp. Independente Possibilidades de Participigbo 7.810,00
Portaria 1.295 de 25/08/09

- Modernizacéo das Instalacdes do Prédio p/NUgleensao da

UFSCar — ETC 621.682,66
CAPES/MEC — ug 154003/15279

Port. 33 01/04/09 E 129 DE 30/09/2009 - Proap 050 1.698.813,74
Prog. Cons. Das Licenciaturas-Prodocéncia - Paét.de

03/09/09 29.991,92
PORTARIAS/CUSTEIO

SEED/MEC — UG 150010/00001

Localizacdo Catal. Aval. De Obj. de Aprendizagem 50.200,00
FNDE/MEC — UG 153173/15253

Termo de Cooperacédo 640/09

- Educ. de Jovens e Adultos — EJA 67.876,49
Termo de Cooperacao 52/2009

— Proj. Matematica em Prética 200.000,00
Termo de Cooperacao 107/2009

— Proj. Ciéncia é Dez 1.242.199,95
Termo de Cooperacao 677/09

- Apoio Fort. Sit. Ensino Pro-Conselho 192.037,92
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Termo de Cooperacéo 678/09

- Apoio Fort. Sit. Ensino Pro-Conselho 197.484,42
Termo de Cooperacdo 551/09
- Distr. Mat. E Livros Didaticos p/Ensino Fundanan 982.987,40
Termo de Cooperacao 596/09
- Vamos cuidar do planeta 28.399,36
Termo de Cooperacao 642/09
- Projeto Colecao Historia Geral da Africa 132.249,00
Termo de Cooperacao 500/09
- Fomento a Inc. Social Etico Racial na Educacéo 39.900,00
Termo de Cooperacao 595/09
- Prog. Formacao Escola Ativa/SP 189.697,44
Termo de Cooperacao 679/09
- Apoio a Insercéo tem. Cidadania, Direitos Humanos 46.061,04
Termo de Cooperacéo 41/09
- Projeto Escola que Protege 575.000,00
Proj. Conferéncias Municipais da Educacdo 2.596.000,00
Termo de Cooperacao 711/09
- Conferéncias Estaduais Educacéo no Estado 651.580,00
Termo de Cooperacao 291/09
— Conferéncia Estadual Basica 643.500,00
Termo de Cooperacéo 641/09
- Plano de Acdes Articuladas — PAR

291.439,44
FUNDO NACIONAL DA SAUDE — FNS — UG 257001/00001
Portaria 690/08
Residéncia Multiprofis. Em Salide da Familia 780.961,86
Portaria 435/08
Ag. Eq. e Permanente Qualif.Profiss. na Salde 239.420,48
Coordenacao Geral de Recursos Logisticos — MCT -GJ
240101/00001
Projeto Cadeia Produtiva Musica - MCT 28.275,20
Secretaria de Cidadania cultural — FNC - UG 3400290001
Teia Paulista e Il Forum Rede Pontos de Cultura 3.00,00

DESCENTRALIZACOES DE CREDITO-

TOTAL R$ 2.801.940,07

SESuU/MEC — UG 150011/00001

R$

Portaria 1799 de 21/12/09

- Concluséo Observatério Atrondémico da UFSCar 117,85
Portaria 1590 de 30/10/09

- Reestruturacdo e Expansdo IFES - REUNI 491.813,87
CAPES/MEC — UG 154003/15279

Portaria 137 de 01/10/2009

— Aquisi¢cdo Equip.Pequeno Porte 560.463,09
PORTARIAS/CUSTEIO

Portaria 173 de 07/12/09

- Aquisicdo Equip. Porte Pré-Equipamentos 736.610,46
Portaria 110 de 03/09/09

- Prog. Cons. Das Licenciaturas-Prodocéncia 5.685,00
FNDE/MEC — UG 153173/15253

Proj. Prolicenciatura — Form. Professores 213.886,00
Termo de Cooperacao 52/2009

— Proj. Matematica em Pratica 18.253,00
Termo de Cooperacdo 196/09

- Proj. Aquis. Material Permanente EAD-UAB 102.890,00
Termo de Cooperacdo 195/09

- Proj. Infra-Estrutura Tecnolog. Para EAD-UAB 158,00
Termo de Cooperacao 641/09 21.570,00
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- Plano de Acdes Articuladas - PAR

Termo de Cooperacdo 682/09 - Form.Iniciada e Coatia a
Distancia 0,00
Termo de Cooperacgao 107/09 - Projeto Ciéncia € dez 53.437,50
FUNDO NACIONAL DA SAUDE — FNS —
UG 257001/00001

Portaria 435/08

Ag. Eg. e Permanente Qualif.Profiss. na Salde 16.310,99

3.7 - REUNI

A UFSCar aderiu voluntariamente ao Programa de &\poiPlanos de Reestruturacdo e
Expansdo das Universidades Federais — REUNI a&rdeéTermo de Acordo de Metas n° 12,
estabelecido com o Ministério da Educagdo e assirad marco de 2008, por intermédio da
Secretaria de Educacao Superior. Acrescentar ig&mhlo ConsUni.

Considerando a necessidade de reduzir as taxasad@oe ocupagdo de vagas ociosas e
aumento de ingresso, especialmente no periodonmtentre outras necessidades, o referido Acordo
estabeleceu algumas metas a serem cumpridas p8l@ddfFapresentadas a seguir. Para facilidade de
exposicdo, denomina-se neste documento o Acorditetis n. 12 simplesmente por “Acordo”.

3.7.1 - Elementos do Acordo de Metas SESU/MEC e UESr

Objeto

Foram acordadas as seguintes metas para o ficalateanos, a partir da assinatura do termo:
I.  Elevagdo gradual da taxa de conclusdo médiacdes®s de graduagdo presenciais para
90%;
II.  Elevacao gradual da relacdo de alunos de ggaduem cursos presenciais, por professor,
para dezoito.

O projeto REUNI na UFSCar prevé a implantacdo dé/2e) novos cursos de graduacéo e a
expansdo de 16 (dezesseis) cursos de graduactenegsa partir de 2009, conforme a Tabela 3,
todos devidamente aprovados pelos 6rgaos supedargdgSCar.

Com relagéo a Tabela 3, ha duas informacdes coraplanes:

i) Os cursos de Engenharia Elétrica e Engenhariz@hlea previam inicialmente 90 vagas cada.
Porém, quando da aprovacédo do seu projeto pedagdgicdecidido comecar com 45
vagas cada, sendo que as demais 45 vagas entraigagram 2011,

ii) O curso de Direito foi aprovado pelo Conselhavérsitario da UFSCar, dentro do REUNI,
devendo ser avaliada a disponibilidade de recyramsa sua efetiva implantagdo em
2011. Este curso esta previsto para o periodomataocampusde S&o Carlos e prevé
50 vagas.

iii) Os indicadores para as duas metas estabekep#ta o objeto do Acordo sdo respectivamente
a TCG (taxa de conclusdo média de cursos de gradua@ RAP (relacédo de alunos de
graduag&o em cursos presenciais por professor).

Tabela 3 — Cursos de graduacédo previstos no REEINIFSCar

Vagas em Cursos Expansao Total

Centro Cursos Per. 2008 novos 2009 REUNI
2009

Centro de Biotecnologia D 25 5 5
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Ciéncias Agroecologia —
Agrérias — Bacharelado D 40 40
Araras Lic. QUI N 40 40
Lic. FI N 40 40
Lic. BIO N 40 40
Gestéo e Analise
Centro de Ambiental D 40 40
Ciéncias Gestdo em
Bioldgicas e da | Gerontologia D 40 40
Salde-Séao Biotecnologia —
Carlos Bacharelado D 40 40
Terapia Ocupacional D 30 10 10
Lic. Fisica N 30 30
Engenharia Elétrica D 45 45
Engenharia Mecanica D 45 45
Engenharia Civil D 50 30 30
Engenharia de
Senwode _[Materiais D 60 20 20
e de Tecnologia Engenhar!a F|slca} D 30 10 10
_ SAo Carlos Engenharia Quimica D 60 20 20
Estatistica D 30 15 15
Matematica D 30 10 10
Matematica N 30 10 10
Quimica D 50 10 10
Quimica N 20 10 10
Pedagogia N 45 45
Linguistica —
Bacharelado V 40 40
Lic. Educacgéo
Centro 9e Inclusiva ) D 40 40
Eunca_\gao € Pedagogia D -5 (5)
Ciéncias —— -
Humanas— Sao E_3|Abllqteconom|a e
Carlos Cl_encw_;\ Inf. _ N 40 8 8
Ciéncias Sociais D 50 40 40
Musica D 20 4 4
Filosofia N 30 6 6
Imagem e Som N 40 4 4
Administracédo N 60 60
Pedagogia N 60 60
Centro Lic. Fisica N 25 25
Académico de | Lic. Quimica N 25 25
Sorocaba Lic. Matematica N 25 25
Lic. Biologia N 25 25
Lic. Geografia N 60 60
Total 1.012

No projeto apreciado pela SESU/MEC em marc¢o d8,J8Gse estimava a TCG para a
UFSCAR em um valor proximo dos 90%. Para o caldal®RAP, apresentado no projeto REUNI na
UFSCar, foram consideradas as contratacdes dedb@hies relativos a primeira fase de expanséo,
denominada de interiorizagdo, bem como uma dedig@93 docentes devidos as atividades de pos-
graduacédo. Dessa forma, a estimativa da RAP appotawalor igual a 16,5.

Iv) A UFSCar tem as seguintes estimativas:
v) TCG =0,95 = 95%
vi) RAP =18,84

Responsabilidades e Obrigacbes
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S&o apresentadas abaixo as responsabilidadegagil®s previstas no Acordo.

Quadro 3 — Responsabilidades e obrigagdes do MESL/&E Acordo

ltem Descri¢cao Situacéo
Custear as despesas com a execucdo do presente
1 instrumento, de acordo com o estabelecimento nas@lé | Atendido
Quinta, relativa a dotagao orgamentaria;
Atendido, particularmente por meio do
Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugited | sistema SIMEC.
2 Acordos, conforme o Plano aprovado;
Exercer a funcdo gerencial fiscalizadora dentrprdao
3 regulamentar de execucdo/prestacio de contas deste | Atendido.
instrumento de Acordo de Metas, ficando asseguaado
seus representantes o poder discricionario deergagdes
e de acatar, ou ndo, justificativas com relagéo as
disfun¢Bes porventura havidas na execucao;
A UFSCar considera que foi atendigdo
Aferir o cumprimento das Metas acordadas por maio d| mesmo com o oferecimento das vagas
4 Plataforma de Integracao de Dados das Ifes — PINGIF | integrais dos cursos de EE e HM
ocorrerem em 2011.

Quadro 4 — Responsabilidades e obrigagdes da UR®Cacordo

Item Descricac Situacac |
Atendido. Foram instituidos u
Executar o Plano, conforme aprovado pelo MEC/SESyucoordenador do REUNI na UFSCar,
1 zelando pela boa qualidade das a¢fes e servicstmagos | bem como uma Comissdo pelos
e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetdéda diretores de todos o0s centros |da
economicidade em duas atividades; UFSCar, com a incumbéncia de
elaborar proposta adequadas para a
alocacdo de recursos do REUNI |ha
UFSCar, tendo como base o Plgno
aprovado.
Utilizar os recursos do presente Acordo de Metas,
2 exclusivamente na execucgédo do seu objeto, mangendo Atendido.
dotacéo orcamentaria e classificagdo de despesa
originaria;
Cumprir integralmente as obrigagfes pactuadas neste
3 instrumento e no Plano aprovado pelo MEC/SESu; Atendido.
Restituir eventuais saldos dos recursos transfeedus
4 de rendimentos decorrentes de aplicacées no mercado Atendido.
financeiro para o objeto deste acordo;
Item Descricao Situacéo
Promover e realizar as licitagc6es, dispensas ou
5 inexigibilidade para contratacédo de obras, serw Atendido.
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aquisicao de bens, de acordo com a legislacaodieder
bem como, realizar concurso publico para provimeeto
pessoal;

Encaminhar, de acordo com o cronograma e 0s
6 procedimentos definidos pelo MEC/SESu, os docunsentoAtendido.
necessarios a liberacéo de recursos;

Encaminhar os dados a Plataforma Pinglfes de acordo
7 com o cronograma e procedimentos definidos pelaiSES Atendido.

Restituir ao MEC/SESu o saldo eventualmente exister
8 na data de encerramento, denincia ou rescisdoatl@dc| N&o se aplica.

Permitir o livre acesso e as inspegdes cabiveibawse | Atendido. A UFSCar tem recebido
9 servi¢cos adquiridos com recursos do Acordo de Metas engenheiros encaminhados pela
aos locais das obras e aos documentos relacionagos | SESU/MEC para acompanhamento dos
Termo, por parte de representantes do MEC/SESu; processos relativos a obras. Estes
profissionais tém sido sempre recebjdo
pelo Reitor, que coloca os servidores e
unidades a disposicdo para apoio aos
trabalhos.
Assegurar a adequada manutencao e conservacao das
10 obras e bens compreendidos no Plano, em conformidad Atendido.
com técnicas universalmente aceitas, responsatilizae
por eventuais danos;

Fornecer todas as informacdes que o MEC/SESutsoli¢
11 sobre o Plano, sua situacgéo financeira e documdetos | Atendido. Todas as informacoes
licitacdo, quando houver, nos prazos previamente solicitadas pelo MEC/SESu tém sido
estabelecidos. encaminhadas.

Vigéncia e Alterag&o do Plano de Reestruturacdo exgansao

A vigéncia estabelecida para o presente instruméed®5 (cinco) anos, a partir da data de sua
assinatura.

Considerando as informagdes relativas tanto acosute Engenharia Elétrica e Engenharia
Mecénica, como estéo planejadas ainda outras 4 \agiais para cada um destes cursos, bem como
ao curso de Direito, a vigéncia do Acordo necessitaestendida para sete anos. A solicitacdo de
Termo Aditivo ao presente Acordo sera solicitadsimsjue for concluida a anélise de existéncia de
recursos para a sua implantacéo.

Definicdo dos Indicadores Globais

Para este item, aproveita-se a tabela consideeadnsula quarta do Acordo e inclui-se uma
coluna em 2009, de forma a permitir considerarefqurealizado.

Os dados considerados na tabela 4 sdo os dadadlidades até o momento (fevereiro de
2010). Assim, a matricula (MAT) corresponde aosi@umatriculados em marco de 2009, o nimero
de professores com equivalente DE (DDE) € do fie€2009 e a deducédo por integracéo da PG (DPG)
€ do primeiro semestre de 2009. Adicionalmente,uantitativo de alunos diplomados (DIP)
corresponde ao final de 2009 e o quantitativo daad ingressantes (ING) € do inicio de 2005. A
relacdo de alunos de graduacédo por professor (RAR)culada como sendo RAP = [MAT / (DDE —
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DPG)] e a taxa de concluséo de cursos de graduagésya vez, € calculada como sendo TCG = DIP

/ ING.

Tabela 4 — Metas estabelecidas no Acordo para &£aFS

INDICADORES E DADOS GLOBAIS — REUNI — UFSCar

2009
INDICADORES 2007 2008 - - 2010 2011 2012 2017
Previsto Realizado
35 37 57 57 57 58 58 58
TOTAL
N° de cursos
6 8 21 20 21 22 22 22
Noturno
1445 1585 2667 2597 2667 2717 2717 2717
. Total
Vagas Atuais
270 270 823 783 823 873 873 873
Noturnc
i ) 704166 | 758626 12771,42 12485,55 12771,42 1299542  12896p, 1299542
Matricula Proj)] Total
(MAT)
190686 | 119686 370463 3689,31 37046 392863 39283 8,832
Noturno
o . 941 1004 1143 1102 1231 1423 2151 2488
lg Alunos Dipl.] Total
© | (DIP)
S 170 206 211 287 243 253 718 793
'% Noturno
— 3 i
[©) Taxa concluséo graduag: 0,86 0,91 1,01 0,95 1,09 1,03 1,49 091
TCG
o 22 30 32 32 33 33 33 33
’g N° de cursos Mestrado
g 16 19 22 22 23 23 26 25
.% Doutorado
o 1250 1417 1635 1511 1796 1898 1954 2178
T . Mestrado
8 Matriculas
o 1011 1051 1137 1048 1232 1327 1451 1615
Doutoradc
; . 1165,00 116500 129055 146865 139440 1546130 7,763 | 1637,75
Num. de Professores Equivalentes
Nim. de Profs. ¢ Equival. C 751,61 751,61 832,01 947,52 899,61 997,61 105661 056,51
(DDE)
Dedugdo por integragéo da | 267,88 302,58 335,61 284,99 363,1 373,76 392,48 9,229
(DPG)
Corpo Docente Austado (DL 483,73 449,05 497,00 616,52 536,45 623,85 664,43 7485
DPG)
Relacdo de Alunos de Graduagéo 1456 16,89 25,70 1884 2381 20,83 19,56 23,31
Professor (RAP)

Em setembro de 2009, com os dados disponiveis leagoemento, para elaboracdo de
relatorio enviado a SESU/MEC, o RAP calculado dpial a 20,25 e o TCG foi igual a 0,95 (95%).
Neste momento, o RAP é igual a 18,84, atendenduetas do Acordo, que solicita que 0 mesmo seja
igual a 18. A reducédo, com relacdo ao calculadcserembro de 2009, se deve ao valor de MAT,
utilizado no célculo do RAP, ter se mantido o mesmo

Dotacao Orcamentéria

A tabela abaixo reproduz o que foi pactuado pamacde 2008.

Tabela 5 — Orcamento Pactuado — REUNI — UFSCar
Orcamento

2008
1.905.865

Unidade Basica de Custeio
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Custeio

Total Projetado 1.905.865
Orcamento 2008
Obras 6.159.552
. Equipamentos 392.448
Investimento -
Total Projetado 6.552.000
Créditos Autorizados 3.292.933

Com relagao aos valores de Investimento, informegesetodo o orgamento foi realizado /
empenhado. Quanto aos recursos de custeio, houvaaldm em 2008 de R$359.929,62, restituido
para a SESu/MEC no final de 2008. Este valor fairreado para a UFSCar em 2009.

3.7.2 - Operacionalizacao para 2009

A operacionalizag&o atendeu a legislacao vigensedainte forma:

i) Custeio: o total pactuado foi liberado no inid®2009 dentro do orcamento da UFSCar.

i) Investimento: 60% foi liberado no orcamento2®9 da UFSCar e 40% sera liberado em
2010, conforme orientagéo da SESu por meio de deatizacéo de recursos financeiros,
mediante apresentacdo de planos de trabalho.

Com relacéo aos recursos de custeio, todo o orgarfarealizado / empenhado. Quanto aos
recursos de Investimento, informa-se que, da mésmea, o que foi autorizado, foi todo ele realizado
/ empenhado, seja em obras, seja em material pentean

3.7.3 Programa de Bolsas REUNI de Assisténcia ao &no

O projeto Reuni prevé a concessédo de bolsas REENI alunos de Mestrado, visando ao
auxilio de disciplinas criticas, com o objetivodieinuir a evaséo e retencéo de alunos no deatorer
curso. Na UFSCar, o programa de bolsas foi estaideleatravés da Resolucdo do Conselho
Universitario n°® 640, de 08/05/2009, e gerenciado ipn Comité Gestor das Bolsas, atendendo a
Portaria MEC n° 582, publicada no Diario Oficialldiaido de 15/05/2008.

Objetivos do Programa:

- contribuir para o ensino de graduagao, por maipatticipacdo de estudantes regularmente
matriculados em curso de pos-graduacdo da UFSGadesenvolverdo atividades académicas em
disciplinas de graduacado, na forma de auxilio aéxc@, em colaboracdo a docentes efetivos
responsaveis pelas referidas disciplinas;

- contribuir para formacéo de alunos de pés-graituda UFSCar, para a docéncia;

- contribuir para o incentivo de préticas pedagdgjiocovadoras.

Das 35 bolsas previstas para o ano de 2009, tamlasnfimplementadas, a partir de
marg¢o/2009, dentro dos objetivos previstos, atetoledn grande parte dos cursos do REUNI na
UFSCar. Foram concedidas mediante selecéo, poetiode de 12 meses, podendo ser renovadas em
2010, ap6s aprovacdo de relatério do bolsista, adosdenadores do programa e do curso, e do
docente responsavel pela disciplina. Os recurdatvas as bolsas (R$ 394.800,00) foram totalmente
executados e, tendo em vista que as bolsas foratizadas para o valor de R$ 1.200,00, o0 montante
final passou para R$ 420.000,00, corresponder3® aslsas no periodo de 10 meses.

3.7.4 Consideracdes finais sobre o REUNI

O projeto REUNI na UFSCar tem sido de extrema indpmia para a ampliacdo de cursos na
graduagéo e como decorréncia para a pés-graduagao.

Entretanto, os recursos pactuados mostraram-séiciestes para a execu¢do em todo o
horizonte previsto para o projeto. Neste sentiddF&Car solicitou aportes adicionais a SESU/MEC,
tendo sido atendida, porém em um montante insufiie
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A alternativa de se utilizar o PNAES - Plano Naelotie Assisténcia Estudantil, para cobrir
demandas de obras nao resolvidas com os recurfiogloe para o REUNI na UFSCar, ndo sera
suficiente.

Um ultimo ponto diz respeito a necessidade de psofes para cobrir as atividades previstas
na legislacdo relativa a LIBRAS — Lingua Brasilet@a Sinais. Isto se deve porque, quando da
elaboracao do Projeto REUNI na UFSCar, esta demaadaer relativamente nova, nao foi incluida.
Assim, trata-se de uma demanda que necessitartasgiderada.

3.8 - RECURSOS HUMANOS

A Secretaria Geral de Recursos Humanos apreseatapartunidade, o Relatério das atividades
desenvolvidas pela Unidade no exercicio de 2009.

Diante das constantes mudancas nas relagdes @htrados novos processos e da necessidade de
uma atualizacdo na formacao profissional dos serwg] a SRH investiu sensivelmente no Programa
de Capacitacdo e Aperfeicoamento de forma a atwmalconhecimentos e/ou adotar novos
procedimentos operacionais para uma administragd® aygil e eficaz.

Direcionado para capacitar grupos de servidor&pgrama de Capacitacdo e Treinamento procurou
atender todas as areas de conhecimento promovemsiosscnas areas: Desenvolvimento Gerencial,
Informética, Relagbes Humanas no Trabalho, Sau@®eguranca no Trabalho e Instrumental e
Aperfeicoamento para Trabalho.

Com vistas a melhoria ao atendimento aos servidoresn revistas normas e procedimentos, bem
como a disponibilizacdo de informacgdes via internet

Abaixo se apresenta um resumo das atividadesadabz

Afastamentos Concedidos para Capacitacédo

A Tabela 6 abaixo ilustra os afastamentos concedgiétos Técnicos-Administrativos e pelos
Docentes da UFSCar para Capacitagao:

Tabela 6: Capacitacdo de Técnicos-Admirtistia e Docentes
Técnicos-Administrativos

Graduacéao Especializacédo Mestrado Doutorado Total
03 03 12 11 29
Docentes
Mestrado Doutorado Pés-Doc Total
02 47 21 68

Atividades e Cursos Realizados

O investimento de recursos no montante de R$ 18(h9%iabilizou a promogéo de 32
cursos/atividades no periodo, com 370 participacdes

Progressao Funcional por Capacitacdo e Incentivo a Qualificagéo

A progressao por capacitacao e incentivo a quatifio prevista na Lei n°. 11.091/95 vém sendo
concedida a partir de julho/2006 a medida que\ddmrconclui cursos de capacitacao, de
qualificagcéo e requer sua progressao.

Através desse mecanismo, os servidores técnicoatgtrativos sao estimulados ao aperfeicoamento
continuo, conforme a tabela abaixo:

Tabela 7: Capacitacao e Qualificacdo de Técrabmsinistrativos
Técnicos-Administrativos
Capacitacdo | Qualificacéo
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103 | 88

Progressdo Funcional por Titulagdo/Carreira Magistério

Tabela 8: Titulacao/Carreira Magistério

Magistério Superior Magistério Ens.Bas.Téc. e
Tecnoldgico
27 01

Progressédo Funcional por Avaliacdo de Desempenho

Tabela 9: Avaliacdo de Desempenho no Magistério
Magistério Superior Magistério Ens.Bas.Téc. e
Tecnolégico
56 -

Recomposicdo do Quadro de Pessoal

Gestdes permanentes foram realizadas no exercifi@8/2009, junto aos 4rgaos
governamentais, no sentido de obter autorizac&geecomposi¢cao dos quadros da UFSCar; a tabela
abaixo demonstra a evolugéo no periodo.

Tabela 10: Recomposic¢do dos Quadros da UFSCar

Quadro Magistério Superior

Quadro Vagas Provimento

917 24 -
Quadro Magistério do Ensino Basico, Técnico e Techagico

Quadro Vagas Provimento

24 10 -
Quadro Técnico Administrativo

Quadro Vagas Provimento

993 139 -

Aposentadorias Concedidas

Embora o governo tenha iniciado um processo desigfo parcial das vagas do quadro de
pessoal docente e técnico-administrativo, estadaealnda ndo resolve o déficit acumulado nos
altimos anos, sem que ocorra uma reposicao intdgsajuadros e ampliacéo de vagas de acordo com
o crescimento da instituicdo no periodo, uma vezrmyvas aposentadorias foram efetivadas,
conforme tabela abaixo:

Tabela 11: Aposentadorias Concedidas

Técnicos-Administrativos Docentes
17 — Mag. Superior
18 01 — Mag.Ens.Bas.Técn. e Técnolbgico

Concursos Realizados

No ano 2009, foram realizados 53 concursos pasaraita de Magistério Superior.
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Para a carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacéo foram realizados
25 concursos (16 para o Campus Sao Carlos, 05 para o Campus Araras e 04 para o
Campus Sorocaba).

Selec¢éo Publica

No ano 2009 foram realizadas 60 Sele¢cBes Publieas p contratacdo temporaria de
professores.

Redistribuicbes

Através do instituto da Redistribuicdo a UFSCaebet de outros 6rgaos 03 professores da Carreira
de Magistério Superior (01 para Sorocaba e 02 $acaCarlos).

Na UFSCar, o trabalho do servidor técnico-admiaisto, em que pese 0s aspectos
particulares, tem como caracteristicas comunsgsrges aspectos:

- € desenvolvido sob consideravel pressado, poisdrg de servidores € relativamente enxuto;

- comporta um grande volume de tarefas distintadach diversidade de atividades que cada
servidor deve fazer;

- as tarefas possuem ciclos relativamente longos;

- exige iniciativa em decorréncia das variagcdessitaacdes que precisam ser equacionadas.

Para lidar com esta situacdo, duas (2) frentesnfravilegiadas: capacitacdo e qualificacédo
dos servidores do quadro.

A “capacitacdo e qualificacdo dos servidores dalopifarepresentou um esforco bastante
substantivo da atividade da SRH, durante o an®@8.2nicialmente, foi modificada a forma de
construir o Plano Anual de Capacitacéo, saindcesenth abordagem por demanda, em que a unidade
procurava atender as demandas encaminhadas, pam@ondagem mais estratégica, em que a
unidade definiu um conjunto de competéncias esasngie devem ser apropriadas pelos servidores
TAs da UFSCar, para que 0s mesmos estejam maiarpokys para, inclusive, repensar aspectos do
préprio trabalho.

S&o apresentadas abaixo as frentes de capacitagdiorgm estruturadas:

Curso Integrado de Informética para Administracao (CIIAd) : € composto pelos modulos abaixo,
divididos em trés niveis distintos: basico, intedigo e avancado.

- Editor de texto

- Planilha

- Apresentacéo

- Banco de Dados

- Internet

Neste primeiro momento os cursos abordam as tegiaslproprietarias mais conheciddiqrosof?.
Todavia, j& se comeca a preparar uma estratégaapaapacitacéo futura em tecnologias abertas, do
tipo Open OfficceOs TAs da Secretaria Geral de Informatica ofearesesuporte necessario.

Curso Integrado de Lingua Portuguesa (CILP) durante o ano de 2009 investiu-se na preparacao
dos modulos deste curso, que seré oferecido em Zdi@& tanto, conta-se com a parceria do
professores do Departamento de Letras. O curédadastido nos médulos abaixo:

- Gramética

- Redacéo

- Interpretacédo de texto

- Retorica

Curso Integrado de Lingua Estrangeira (CILE): foi oferecido, através de contrata¢éo de terseiro
um curso de inglés instrumental aos servidores TWglavia, durante o ano de 2009, passou-se a
investir numa configuragao que estivesse mais gmvernanca da UFSCar, aproveitando as
competéncias aqui existentes. Neste sentido, poio dos professores do Departamento de Letras,
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foi formatado um curso de lingua inglesa, que s&decido em 2010 aos servidores (TAs e
Docentes), da UFSCar.

Curso Integrado de Formag&do em Gestédo (CIFGYurante o ano de 2009 foram oferecidos oito (8)
cursos de formacéao gerencial aos servidores da b 8thistrados pela Escola Nacional de
Administracao Publica (ENAP) através da “Escol@&deerno” que a ENAP mantém, em convénio
com a Prefeitura Municipal de S&o Carlos.

Do ponto de vista da qualificagéo, foram tomadasegsintes iniciativas:

Especializacdo em Gestédo Publica

- Presencial: 45 servidores. A 12 turma conclagefde disciplinas em dezembro de 2009. Data
limite para entrega da monografia: jun/2010

- EaD: 90 servidores. Iniciado em 31/10, nos tB¢sampi

Mestrado Profissionat criada comisséo para tratar do assunto, que raralhando neste tema.
Além destes cursos, varias outras iniciativas fai@madas durante o ano de 2009,

objetivadas como projetos especificos, a saber:

- Constituicdo de grupo de trabalho, com serviddeeRH e de outras unidades da UFSCar, para

tratar a tematica daSestdo por Competéncias & Avaliacdo de DesemperihdDurante o ano de

2009, além dos estudos sistematicos. Dois progto®s sendo elaborados para serem

implementados em 2010;

- Foi criado um grupo de trabalho com a participad@ SRH e da Sin, pela UFSCar, e das

instituicdes co-irmas UNIFESP, UFABC e IFET/SP olfjetivo € desenvolver um sistema gerencial

para suporte as atividades de RH (SRH-Web). F#reslvido um “modelo de dados” e o

mapeamento de 63 “fluxos de processos”.

- Foi instituido um grupo de trabalho para tratafRevisdo do Rito do Estagio Probatério”

- Foi implementada a primeira fase do “ProgramaAdempanhamento de Aposentadoria”, que trata

da “despedida e agradecimento” aos servidoreseapasentam.

- Objetivando a melhoria da comunicacéo do SRH asservidores, foi criado o “Blog da SRH".

Nesta mesma linha foi criado o “Blog do Més do &km/. O site da SRH foi totalmente modificado.

3.9 — ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS

Este item esta estruturado da seguinte maneialimente tem-se os dados relativos a
histéria da implantacdo d&ré Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudami®tJFSCar. Na
sequéncia sdo apresentadas as principais atividealesadas pelos departamentos e unidades que
compdem a ProACE durante o ano de 2009, seusadssle contribui¢des para a comunidade interna
da UFSCar e sociedade em geral.

A Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e EstudaiioACE) é um érgao administrativo
da UFSCar, criado em 20/07/2009, sob Portaria GR®09/09 com o objetivo estruturar e executar
politicas de assisténcia estudaatide assuntos comunitaries &mbito da Universidade Federal de
Sao Carlos.

No primeiro momento de sua implantacdo, em 200®jrmoou-se aos trabalhos
desenvolvidos no ambito &ecretaria de Assuntos Comunitar{8\C/UFSCar) e investiu
fortemente, em consonancia com o governo brasilea® acdes relacionadas a politica de assisténcia
ao estudante universitario (PNAES). Cumpre registug por meio da Portaria Normativa N° 39, de
12 de Dezembro de 2007, o Governo Federal institdfutograma Nacional de Assisténcia Estudantil
— PNAES. Este programa considera a centralidadessliaténcia estudantil como estratégia de
combate as desigualdades sociais e regionais, tmm sua importancia para a ampliacdo e a
democratizacdo das condigfes de acesso e permad@sdovens no ensino superior publico federal.
O PNAES efetiva-se por meio de a¢Oes de assistéatidantil vinculadas ao desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao, e a@asgtiaos estudantes em vulnerabilidade social
matriculados nos cursos de graduagéo presencihstétsicoes Federais de Ensino Superior.
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As acdes de assisténcia estudantil compreendid@PPAES devem ser desenvolvidas nas
seguintes areas: moradia; alimentacéo; transpssisténcia a salde; inclusdo digital; cultura;
esporte; creche; e apoio pedagdgico.

Atenta as concepcgdes mais avangadas sobre o imfissteno papel da Universidade na
sociedade contemporanea, a ProACE tem discutidm@sfio basica na estrutura administrativa da
UFSCar e busca a inter-relacdo com os demais épgkasatender, de forma efetiva, as reais
necessidades dos diversos segmentos que compdenuaidade universitaria.

Inicio dos trabalhos

Os primeiros seis meses de vida da ProACE forarnadas pelo estudo e revisdo do atual
cenério dos departamentos e unidades que compumbatigaSAC A perspectiva foi a de rediscutir,
juntamente com os atores que dela fazem parteisades das unidades e departamentos, suas
estruturas, e mapear suas necessidades. Taisfag@esparte de um planejamento estratégico inicial
que devera auxiliar na definicdo dos rumos dosathals desta nova pro-reitoria da UFSCar para o0s
préximos anos.

Reunibes setoriais foram realizadas com as eqdgeedepartamentos e unidade elencados a
seguir. De posse dos dados parciais de cada eeteafizado um encontro coletivo e produzida uma
sintese das demandas e expectativas. A partirrddatps gerados nos encontros e debates, cada setor
foi incentivado a delinear as operagdes a sereendelvidas no processo de construgao de seu
préprio planejamento.

3.9.1 — Restaurantes Universitarios nhosampide S&do Carlos, Sorocaba e Araras
Restaurante Universitario doCampusde S&o Carlos

As mudancas no Restaurante Universitario de SdlosCainaugurado em agosto de 1979 -
foram implementadas para acompanhar o crescimentbechanda da comunidade universitaria da
UFSCar.

Nos ultimos anos, foram feitos varios e importaiegstimentos, tanto em recuperagao e
adequacdo da estrutura fisica, quanto em aquigigd@quipamentos, contratacdo de servicos
especializados e treinamento de pessoal para gaaasferta de um servigo de qualidade, dentro das
exigéncias legais da area de alimentacdo. A coradaeicliniversitaria sdo oferecidas refeicGes
planejadas, saudaveis e seguras do ponto de wisfaatidade sanitaria.

Realizagcbes no R.U. S&o Carlos em 2009

Durante o ano de 2009, o R.U./UFSCar funcionou Inmgo, de segunda a sabado, e no
jantar, de segunda a sexta-feira. Nos meses dentezele 2008, janeiro e fevereiro de 2009, foram
realizadas obras de ampliacdo e reformas, com etiwbjde iniciar as adaptacbes da unidade ao
crescimento da demanda por refeicdes em funcadetiiNR

As obras, iniciadas em 15/12/2008 foram realizadas temporecorde e incluiram
ampliacdo ddRefeitorio Norte adaptacdes na area de producdo de refeicGesmnasfoa area de
higienizacdo de bandejas, na sala dos caixas k&d&venda de tickets, no escritério, no depdisito
caldeira, no telhado, além da constru¢do do depdsitmaterial de limpeza e impermeabilizagdo da
caixa d’agua. Concomitante as obras foram adquirielguipamentos e utensilios necessarios a
ampliacdo do atendimento (mesas para o refeitbalzdes para distribuicdo de refeicbes, mesas de
apoio, bebedouros, bandejas estampadas em acdawmekitalheres, forno combinado, descascador
de tubérculos, processador de alimentos, cortaglfnias, mesa para corte de carnes, carros de,apoio
caixas térmicas para manutencdo de alimentos ppmr liquidificadores, picador manual de
legumes e abridor de lata industrial).

As obras e as aquisicbes foram realizadas exatan@mtacordo com o cronograma
planejado e, no dia 09/03/2009, o R.U. reinicioassatividades. Somente ndo pdde ser implantado o
Sistema Eletrénico de Controle de Acesso, poisaaselfaz necessaria a confeccdo das carteirinhas
para a comunidade universitaria.
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A partir do segundo semestre de 2009, o R.U. adeguas atividades para atender as
exigéncias daegislacdo Nacionatjue dispde sobre as recomendacdes para o comBaifmeaH1N1.

Para atender a crescente demanda por refeicéesnivatos de prestacao de servigcos foram
ampliados. Durante o ano de 2009, o Restaurantéofusu com 28 funcionérios da UFSCar e com 47
funcionérios contratados.

O R.U. de Sao Carlos forneceu 472.973 refeicoesiesigarios foram divididos basicamente
em duas categorias:

* Pagantes: alunos de graduacao e de pos-gradsag@dores técnico-administrativos,
servidores docentes, alunos visitantes autorizaddsitantes autorizados;

* NAao-pagantes: alunos bolsistas, estagiarios #heSRncionarios do Restaurante
Universitario de S&o Carlos.

As reformas realizadas nos ultimos anos conferaasnestudantes, servidores e funcionarios
do RU melhores condi¢Bes na oferta e consumo €eigsdes. Nao resta dlvida que tais iniciativas
favoreceram o atendimento a um grande numero degiasuo qual aumentou consideravelmente nos
altimos anos.

Contratos de prestagéo de servigos de controle deajidade do R.U. S&o Carlos realizados em
2009

« Controle de Qualidade da Agua - O R.U. faz o nawamento constante da qualidade
da &gua consumida tanto em suas instalacfes quahinidade de Atendimento a
Crianga — UAC, por meio de contrato com empresa®@alizada em analise da
gualidade de agua, que coleta periodicamente aasadtrtorneiras e reservatérios das
duas unidades e emite relatérios sobre as condigiEstradas.

» Controle Integrado de Pragas — CIP. O R.U. mami@mrato com firma especializada
para efetuar o Controle Integrado de Pragas, ded@aamm a legislagdo sanitaria
vigente, composto de monitoramento quinzenal comdisas corretivas ou
preventivas; tratamento periédico nas areas indegrn@erimetro externo; reposicao de
raticidas em estacOes de iscagem; orientacdo sobrazenamento e descarte de
material; tratamento biol6gico nos ralos da cozieheaixa de gordura; limpeza e
desinfeccao semestral do depdsito elevado de agua.

Restaurante Universitario doscampide Araras e Sorocaba em 2009

Os restaurantes de Araras e Sorocaba sao integtalnterceirizados e atendem a
comunidade universitaria doampi A qualidade das refeicbes sdo supervisionadasyidcionistas.

As categorias de usuarios dos R.U. sdo as mesm&aaeCarlos, com excecdo dos
funcionérios, visto que nestes sao terceirizados.

No Restaurante Universitario @ampusde Araras foram servidas 44.639 refei¢cdes e no de
Sorocaba 113.092 refeicdes.

3.9.2 - Unidade de Atendimento a Crian¢ga — S&o Caxd

A Unidade de Atendimento a Crianca (UAC) é um espigEducacéo Infantil, fundada em
outubro de 1992. Sua inauguracdo se deu apOs lpragesso de reivindicagdo da comunidade
universitaria. A unidade atende, em periodo infeguaparcial, filhos de servidores e alunos (de
graduacéo e pés-graduacéao) regularmente matricutzadldFSCar com idade entre 3 meses e 6 anos.

O objetivo almejado € proporcionar condi¢fes desimdslvimento integral da crianca, em
complementagcdo a acdo da familia, por meio de sejetp politico pedagogico. As agbes
desenvolvidas se pautam no compromisso de formag&#tuada de seus professores e de producdo
de conhecimentos e saberes da educacédo infantiontexto da Universidade Publica em nossa
sociedade, buscando uma educacdo de qualidaderpargas de 0 a 6 anos. A Unidade conta com
um Conselho de usuérios atuante, composto pordeeed da Unidade e pais que tenham suas
criancas matriculadas, que sao eleitos por se@s paara uma gestdo de dois anos. A cada dois anos
sao realizadas elei¢cbes para eleger o Conselh@@Gaela Chefia.
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Em 2009 estiveram matriculadas 206 criancas naddeiddistribuidas entre os periodos
manha, tarde e integral, ou seja, sdo em médi@ del97 criancas atendidas diariamente por periodo,
nos horarios da 7h30 as 12h30 no periodo matutifas € 3h30 as 18h30 no periodo vespertino, de 22
a 62 feira.

No ano de 2009 foi realizada a construcéo de uradrgwcoberta, com recursos da Emenda
Parlamentar — Luiza Erundina.

Contratos de prestacdo de servigos para controbpudiidade da agua e de pragas foram
realizados.

A equipe de profissionais da Unidade contou, em92@m 14 servidores efetivos da
UFSCar, entre técnico-administrativos e docentés,ddcentes substitutos, 09 estagiarios e 11
funcionarios de empresas contratadas para forneéerde-obra especializada, num total de 52
pessoas. Importante mencionar que na UAC, para,2040previsdo de aposentadoria de trés
servidores do quadro de efetivos.

A equipe de enfermagem da UAC era constituida pas gpessoas do quadro efetivo
(enfermeira e auxiliar de enfermagem) e um estagiter enfermagem de nivel superior (30 h/sem).

Além das atividades educacionais, a UAC coordema @s-orienta bolsistas e/ou
estagiarios, distribui e renova vagas de matri@xdecuta atividades relacionadas a saude da cranca
familia, assim como participa em comissdes e cesges tais como: Comissao para eleicdo da chefia
da UAC para o biénio 2009-2010; Comissao paradeips representantes do conselho da UAC para
0 biénio 2009-2010; Congresso Paulista de Edudadéutil (COPEDI); Congresso de Iniciacao
Cientifica da UFSCar (CIC).

Distribuicdo de Vagas na UAC em 2009

A distribuicdo de vagas tem como parametro o Ragiioneiterno da Unidade, que
determina o numero de criangas por grupo, de acanaiocada categoria: 60% (sessenta por cento)
das vagas para os servidores técnico-administsat®@%o (vinte por cento) para servidores docentes e
20% (vinte por cento) para discentes.

No ano de 2009, a Unidade de Atendimento a Crifdoé&) ofereceu um total de 206
vagas, sendo a maioria delas (60,7%) ocupadagipocas de 0 a 3 anos de idade. A ocupacéao destas
vagas se deu principalmente no periodo da tard@%®2, inclusive, entre as criangas desta mesma
faixa etéria, correspondendo a 59,8% das vagas pesibdo.

Dentre as 206 vagas, os filhos de servidores desenalunos regularmente matriculados na
universidade ocuparam uma porcentagem maior da gaeantida pelo Regimento Interno da UAC —
34% e 28,1%, respectivamente. Do total de vagaspvds foram oferecidas e a maioria delas
(39,4%) foi preenchida por filhos de alunos regukamte matriculados na universidade.

Durante o ano de 2009, a UAC recebeu 172 soliagdé vagas, sendo a maioria (59,3%)
para filhos de alunos regularmente matriculadosmeersidade. Das solicitaces feitas pelos alunos,
cerca de 69,6% foram atendidas. Além da categosdilthos de estudantes, ressaltamos que a
categoria de docente apresenta demanda reprimida.

N&o resta duvida sobre a relevancia do servicdgmegela UAC, na atengdo a crianga na
UFSCar, seja para o pleno desenvolvimento da aigon@nto para a tranquilidade e seguranca dos
pais (servidores e estudantes) que estdo envolvidak® um ao seu turno, nas atividades fins da
Universidade. Registra-se que, além disso, estacespe constitui em um local de formacgéo
profissional ao acolher estudantes de diferentesosue centros da UFSCar em projetos, estagios e
atividades curriculares e extracurriculares.

N&o consta este servico mmpide Araras e Sorocaba.

3.9.3 — Departamento de Servi¢co Social — Sdo Carlos

O DeSS se localiza em Sao Carlos, conta em 2009résmssistentes sociais, uma
psicologa e uma assistente administrativa. Essaedesenvolve programas com o objetivo de
ampliar a permanéncia dos estudantes na UFSCantrgbcir com o enfrentamento da excluséo
social, bem como para melhoria das condi¢des Heltra e da qualidade de vida dos servidores,
conforme PDI.
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O DeSS organiza suas agOes em trés grandes Pragrama
» Programa do Servi¢co Social de Atendimento, Oaigid, Encaminhamento a alunos,
servidores e familiares.
» Programa de Atencédo a Saude Mental.
» Programa de Bolsas Auxilio.

Essas ac¢0les, ja existentes, integraram, a paréindae 2008, a Politica de A¢cbes
Afirmativas e comegaram assim a compor o Prograsmacolhimento e Apoio aos Estudantes da
UFSCar. Paralelamente a isto, continuaram a skzadas as acdes de assisténcia ja implementadas
junto aos servidores. Tal Programa visa o acolhimera humanizac¢éo das interrelacdes e da
convivéncia na comunidade académica relacionaddagtacdo, a convivéncia social, ao
distanciamento afetivo familiar e a diversidadegyéfica e cultural.

No ano de 2009, em Séo Carlos, 5.907 pessoas fraeiiciadas pelo Programa do Servico
Social de Atendimento, Orientacdo, Encaminhameiaforgos, servidores (docentes e técnico-
administrativos) e familiares, totalizando 7.774nalimentos. Neste Programa foram realizadas as
seguintes acdes: encaminhamento para consultasinpamacodes, para pericias médicas, além de
visitas domiciliares para acompanhamento de casos.

O DeSS também analisou solicitagfes para novas \aegblAC.

No Programa de Atencdo a Saude Mental, de SdoCarfusicéloga, durante o ano de 2009,
atuou com atendimentos individuais e grupais. Egured casos, os atendimentos ocorreram em
parceria com as Assistentes Sociais. Os encamimttasngsiquiatricos foram realizados a rede de
saude publica do municipio de S&o Carlos e a UriGadide Escola (USE) nampusde S&o Carlos.

No Programa de Atencdo a Saude Mental, 506 pe$sman atendidas, perfazendo 1092
atendimentos. As acbes da Terapia Comunitaria @@ na perspectiva de promover a atencgao
primaria em saude mental, fomentar a cidadaniar, navos vinculos e formar redes sociais solidarias

Em relagdo ao Programa de Bolsas Auxilio realizsos trécampi destaca-se que o
mesmo encontra-se em consonancia com o PDI noiguesgeito ao apoio as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, pois oferta suporte as néadssibasicas do estudante em vulnerabilidade
social e permite a ele a dedicacdo necesséarianapricuento de suas obrigagdes académicas.
Ressalta-se que o Programa de Bolsas Auxilio vanaontro das diretrizes e recomendacdes do
Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAE8h@obou em 2009, cinco tipos de bolsas auxilio:
Atividade (oito parcelas anuais), Alimentacdo, Miiaa Moradia Mé&e e Transporte.

Tabela 12: Dados do Servico Social de Araras, $&w€e Sorocaba

Acdo/ Beneficio para | N° de bolsas atribuidas| N° de bolsas atribuidas| N° de bolsas atribuidas
alunos Araras Sao Carlos Sorocaba
Atividade 8 176 49
Alimentacdo 36 880 84
Moradia 30 511 56
Moradia Mae - 12 -
Transporte 30 - 56
Creche - 36 -

*Selecao sécio-econbmica de estudantes para reaebioe bolsas-auxilio em 2009.

O campusde Araras conta com uma assistente social e uodlpgbd, os quais também

desenvolvem atividades de atendimento, orientagi@aminhamento a alunos, servidores e
familiares. A assistente social realizou aproxinmaeiate 800 atendimentos e o psicélogo (contratado
em marco de 2009) realizou 156 atendimentos.

O Programa do Servico Social de Atendimento, @aigio, Encaminhamento a alunos,
servidores e familiares, reampusSorocaba conta com uma assistente social. Ducaat® de 2009
foram cerca de 1000 atendimentos com 400 pessoafidiadas.

O Fundo de Assisténcia Financeira (FAF), adminilstraos alunos desde 1972, oferecia
auxilio em dinheiro aos alunos FAFISTAS; entretaato 2009 os responsaveis pelo Fundo néo o
executaram. Vale salientar que o Unico envolvimeat®roACE, era das Assistentes Sociais do
DeSS, ao realizar sele¢@o socioecondmica pardrébdigdo das bolsas.
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As atividades e agOes das Assistentes Sociaiélpgds da UFSCar tém aumentado e se
aprimorado a cada ano, tanto no que se referésifamsa estudantil quanto a atencéo aos servidores
E por meio das agdes descritas que o Servico Saositréscampi,procura promover a melhoria da
gualidade de vida da comunidade universitaria. edtimentos na contratacdo de mais servidores,
capacitacdo continuada dos existentes, melhoriaataticdes de trabalho (equipamensudtwarese
espaco fisico) certamente potencializardo as nelesatividades deste setor na UFSCar.

3.9.4 — Departamento de Esportes — Sdo Carlos

A UFSCar, no campus S&o Carlos, conta com um pasjp@rtivo composto por uma pista
de atletismo, quadras externas, pista saude, cdmgotebol, quadras de ténis, piscinas e ginasios
poli-esportivos.

O quadro de funcionarios era composto por 11 sereg] 03 estagiarios e 08 prestadores de
servigos terceirizados.

O Parque Esportivo da UFSCagmpusSéao Carlosfoi utilizado, durante o ano de 2009,
por 91.200 pessoas, as quais estiveram envolvidasventos (Congresso de Estatistica, Congresso
PPG-EE, Jornada  Cientifica da UFSCar entre outros) atividades fisico-
recreativas/recreativas/desportivas, tais comoinameento desportivo, gincana dos calouros;,
TUSQUINHA, TUFSCar, TUSCA; campeonatos e tornemalizados pela Atlética e pelos Centros
Académicos, sob coordenacédo do DeESP.

Cumpre destacar que ndo foram computados nesteamtenbs usuérios da Pista de Saude,
do Campo de Futebol, da Pista de Atletismo, dasirRis, e d@sinasinho ue nao fizeram reservas),

e 0s que participam de atividades académicas asgdalesenvolvidas pelo DEFMH.

Realizagbes do DeESP em 2009

1. Treinamento das equipes representativas da UFSICparceria com a Atlética, para
participarem de torneios/campeonatos oficiais.

2. Participacdo das equipes da UFSCar em jogozadat em Sdo Carlos e regido, com 0s
seguintes resultados:

i. Basquete masculino: campeédo da Copa Sdo Canae&ampedo da Copa
Lance Livre;
ii. Futsal feminino: 5° colocado na Liga de PoreorEira;
iii. Futsal masculino: 3° colocado na Liga de PoFerreira e campedo do
Campeonato Aberto de Futsal de S&o Carlos;
iv. VOlei feminino: vice-campedo na Associacao dieaise de Volei e campeédo na
Copa SESI.

3. Participagdo no segundo semestre nos jogosgiaUWniversitaria Paulista (S&8o Paulo-SP e
S&do Caetano do Sul-SP), com os seguintes resultbasguete feminino - vice-campeéo na
Série Ouro; basquete masculino, futsal femininddkeivmasculino vice-campeds na Série
Prata. A UFSCar ficou em 19° lugar na classificagéi@l, entre os 41 participantes, mesmo
tendo participado apenas dos jogos realizados gumde semestre. Importante salientar que
nos jogos desta liga participam as grandes undasisis/faculdades particulares de Sao Paulo
e regido.

4. Em parceria com a Atlética realizou:

i. Em marco, a Gincana dos Calouros com participaigalunos de Araras e
Sorocaba, num total aproximado de 2.600 pessoas;

i. Em abril, realizou o TUSQUINHA com a partici@a dos calouros da
UFSCar e da USP/CAASO com publico aproximado def#33oas;

iii. Em maio, realizou o TUFSCAR com a participagd® UFSCar, UNESP e
UNIFEI, com publico aproximado de 1.250 pessoassagrando a UFSCar
como campea,;

iv. Em setembro, a Taca Universitaria de Sdo CarloSUSCA, com a
participagdo da UFSCar, do CAASO (USP — Sé&o Cartis)UNIFEI e da
UNICAMP. Os jogos foram realizados na UFSCar, ndPUSno Ginésio
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Municipal Milton Olaio Filho, com a presenca de rgta publico
(aproximadamente 6 mil pessoas). A UFSCar ficou cotitulo de vice-
campea geral;
v. Torneio interno intercursos durante todo o ano.
Em parceria com os Centros Académicos realiminamentos e campeonatos internos dos
Cursos de Artes, Engenharia de Producao, Compyteo@enharia de Materiais, Estatistica,
Biologia, Matemética, Medicina, Quimica, CiénciaGamputacao e InterEnge.
Treinamento da equipe de Pdélo Aquético na pass@mi-olimpica, sendo um Projeto de
Extensao coordenado pela Prof2 Ana Claudia/DEFMiidade esta que gerou:
i. participagdo no torneio realizado pela Univesdiel Federal do Rio de Janeiro
— UFRJ em junho, obtendo 4° lugar entre as 9 egyiggicipantes;
ii. participacdo na Liga Polista, tendo obtido o I8&ar entre 10 equipes
participantes, com posterior entrevista ao vivgampal esportivo da EPTV —
Sao Carlos;
iii. organizacdo e participacdo no 8° Torneio Cometivo da Cidade de Sé&o
Carlos de Polo Aquético realizado na UFSCar, taidimlo o 4° lugar entre 8
equipes participantes.
Continuidade da parceria entre DeEsp, Prof? Bikadia/DEFMH e DAMHA, no que se
refere a utilizacdo da piscina e pista de atletipela Selecdo Brasileira deiathlon. Esta
parceria também viabilizou o treinamento de criangaadolescentes na modalidade de
triathlon kids
Ensaios e apresentacdes do Grupo de Danca Gmoréamo, Projeto de Extensdo do DeEsp.
Nas apresentacdes foram arrecadados mais de 1gode klimentos ndo pereciveis, que
foram doados a entidades de Séo Carlos.
Participagcdo, em maio, de um aluno do cursodie&;ao Fisica no X Campeonato Brasileiro
de Karaté — JKA — 2009.,
Em parceria com a Coordenacédo do Curso de E@lodéisica, Departamento de Educacao
Fisica e Motricidade Humana e a Sociedade de PssQuialitativa em Motricidade Humana
(SPQMH), realizou em outubro, o IV Cologuio de Resg Qualitativa em Motricidade, o llI
Simpdésio sobre o Ensino de Graduacdo em Educas@mf1i5 anos do curso de Educacédo
Fisica na UFSCar e o V Shotoworkshop de Karaté.
Continuidade dos Projetos de Extensédo coordsnpdlo DeESP: Treinamento de equipes
esportivas — Atlética, Danca Contemporanea e thu.Ji
Inicio do Projeto de Extensdo de Natacdo — NMofucom atendimento a 20 pessoas da
comunidade universitéria.

a. As atividades esportivas e de lazer tém cordexidpublico, especialmente aos
estudantes, a oportunidade de desenvolver hakeldadapacidades voltadas para a
saude, além de aprimorar competéncias esportivdalentos reconhecidos.

b. Nocampusde Araras ha uma quadra poliesportiva descobenta mini campo
gramado e de Sorocaba uma quadra descoberta.

c. E necessario desenvolver acdes recreativastesstde lazer e satde nosmpide
Araras e Sorocaba, enquanto se viabiliza um Daparteo de Esportes nestas
unidades.

Departamento de Assisténcia Médica e Odohdgica — S&o Carlos

A missao do DeAMO é atender a comunidade univeiditdm uma estrutura ambulatorial

de atendimento médico, odontoldgico e de enfermagemcdes deste Departamento s&o:
desenvolver atendimento médico clinico, ginecoldgi®bstétrico, além de odontoldgico clinico por
agendamento e nas urgéncias, encaminhamento hogpitalar para os diagndsticos de emergéncia.

O DeAMO presta atendimentos classicos de enfermagenmdo exijam infraestrutura

hospitalar, tais como: verificacdo de pressaoiaft@urativo para ferimentos superficiais; injegéao
intravenosa, muscular; medicacao via oral; obsé@vaiinica de sinais e sintomas para definicdo
terapéutica; encaminhamento a rede hospitalarespecialista por orientagdo médica; dosagem de
glicemia pelo sistema “glicofita”; coleta de sangu#s campanhas realizadas pelos projetos em
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parceria com os departamentos de satude da UFSleéggliezacéo dos afastamentos médicos por
licenca.

O DeAMO realizou em 2009, 3.155 atendimentos méditbl encaminhamentos médicos,
6.189 atendimentos em enfermagem e 1.788 atendimedbntoldgicos. Foram desenvolvidas 1328
acdes médicas dirigidas aos estudantes, 1281ddisgios servidores. Visitantes e funcionarios
inativos também foram atendidos. Foram ainda re@dig palestras voltadas sobre orientacao
profilatica, primeiros socorros, estresse no antbide trabalho, hipertensao arterial, e orientacéo
sexual com prevencgdo de doencas sexualmente tssigens.

O Servico de atendimento médico e odontolégicotaresrvicos relevantes aos servidores e
estudantes da UFSCar, especialmente para aquelssigyprovenientes de outras cidades. Destaca-se,
entretanto, que 0 mesmo esté restritcaopusde Sdo Carlos. H&4 uma demanda de ac¢des de
assisténcia médica e de enfermagemcaospide Araras e Sorocaba.

3.9.6 — Saude e Seguranca do Trabalho

Em 2009, em funcdo da demanda de servicos de saugdacional e seguranca do trabalho
houve contratacéo de profissionais relacionadesa &ntre outras fungdes, este grupo de
profissionais ficou responsavel pelas atividadésramrmente desenvolvidas pela Comisséo de
Insalubridade e Periculosidade — CIP, compostaspdovidores: Prof. Dr. Paulo Eduardo Bento, Prof.
Dr. Jodo A. Camarotto, Paulo Roberto Sanches eRlaisérto Geraldi que em 2009 realizaram as
seguintes atividades:

e 81 despachos com pareceres técnicos de comissiisées de graus e de divergéncias de
enquadramento dos adicionais de insalubridadeieupesidade.

» 30 visitas técnicagri loco’ para instruir pareceres e laudos.

* Emisséo de laudo de Insalubridade e PericulosidadCoordenadoria Especial para o Meio
Ambiente — CEMA.

» Emissao de laudo de Insalubridade e Periculosidad_aboratério de Sistemas
Estruturais/DECiv.

« Emissao de laudo de Insalubridade e Periculosidad\Uucleo de Estudos e Tecnologia de
Pré-Moldados /NETPré/DECiv.

* Adendo ao laudo de laudo de Insalubridade e Heslade do Departamento de Engenharia
Quimica referente as atividades dos técnicos dedadrios.

e 01 parecer técnico sobre enquadramento de Insddle e Periculosidade a Secretaria Geral
de Recursos Humanos referente as atividades dusdé@em mecéanica do CCBS, DF, DQ,
DEQ, DEMA , serralheria e marcenaria.

e 01 parecer técnico sobre enquadramento de Ingddule e Periculosidade das atividades da
Biblioteca Comunitaria.

¢ Instrucdo em andamento para emissao de laud@adraguento de Insalubridade e
Periculosidade do Departamento de Medicina.

¢ Instrucdo em andamento para emissao de laudadraquento de Insalubridade e
Periculosidade doampusSorocaba.

e Instrucdo em andamento para emissao de Adenldwudo enquadramento de Insalubridade e
Periculosidade do CCA referente as novas atividddsenvolvidas nas areas de Zoologia e
Agroecologia nos campos experimentais.

» Orientages técnicas e administrativas quangmgarmpentos de adicionais de insalubridade e
periculosidade aos servidores da instituicao.

Cumpre destacar que a CIP sera extinta em 2010@vos profissionais contratados estardo
vinculados a Secretaria Geral de Recursos Humanbs-8Car.

3.9.7 — Estudantes estrangeiros
Em parceria com a ProGrad e Srinter, a ProACE acmthestudantes de mobilidade

internacional e oferta as condicdes para sua pé&meénna UFSCar, com qualidade. A¢des de apoio
na esfera da Assisténcia Social e psicoldgica sfoibilizadas, assim como a infraestrutura bésica
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para sua moradia. Com tais apoios, a ProACE tepupdo favorecer a integragédo dos estrangeiros
na vida universitaria e na propria cidade.

3.9.8. Consideracdes Finais sobre a ProACE

A partir da misséo da ProACE, das realizagGes aptadas e dos eixos estabelecidos no
Plano de gestéo da UFSCar, seguem algumas corggidersobre suas contribuicbes para a UFSCar e
sociedade.

Para o inicio dos trabalhos da ProACE foi realiaada avaliacdo diagndstica dos setores da
antiga SAC que forneceu elementos importantesqdrsidiar a definicdo da politica e organizagédo
da estrutura administrativa da ProACE, que aindensentra em processo de construcdo. Neste
momento, mecanismos de registros e divulgacao dewar desenvolvidos, aprimorados e adotados
em consonancia com as determina¢des da administcagfral da UFSCar para a constru¢éo de sua
histéria fnemarig e para o pleno funcionamento das atividades gty

Para a definicdo dos programas a serem implemen&apara o desenvolvimento de
servicos e atividades no @mbito da assisténcia cibénia e estudantil se faz necessaria a avaliacao
constante dos mesmos. Estratégias de acompanhaeniemtamentas de controle deverdo ser
implantadas com beneficios para os proprios, pamaafissionais do quadro e para a propria
Instituicdo. Objetiva-se verificar a pertinénciaagdicacéo de recursos no ambito da ProACE em
todas as areas e conhecer a satisfagdo dos usedposte, creche, diplomagéo, tempo de
permanéncia, alimentacdo, acompanhamento pedagéaggisténcia psicoldgica e social e avaliacdo
dos programas ofertados aos estudantes.

Frente ao crescimento e expansdo da UFSCar, temnewkssaria a captacio de recursos.
Neste sentido é fundamental destacar que a ProA@GiBicem 2009 com importante investimento do
governo federal, via Plano Nacional de Assistéasitaidantil (PNAES). Este recurso possibilitou que
muitas de suas a¢les na esfera da assisténciarggtpddessem ser desenvolvidas com sucesso,
particularmente moradia e alimentac&o.

No novo cenario da administracdo da UFSCar, connACE, acdes para a intensificacao
das interacfes entre assisténcia e area acadéewigdiid possibilitar o investimento de recursos em
outros eixos previstos no plano (PNAES) tais conetuséo digital, apoio pedagogico e cultura.

A ProACE tem interagido com outros setores (acac@miadministrativo) da UFSCar a fim
de potencializar suas a¢des. Acredita-se quettabigdo e a definicdo de fluxos e protocolos podera
aumentar a eficacia nos processos decisorios¢plammnente nos encaminhamentos de informacgdes e
nos processos de comunicagao icdrapuse intecampi

A ProACE divulga, desde o0 momento da matriculaimgressantes, via impressa (caderno
do calouro) como via eletrdnica, seus servico8mAtlisso, participa juntamente com a equipe da
ProGrad na matricula, com informagfes aos estuslaraes pais sobre as possibilidades de apoios
existentes na UFSCar. Realiza o trabalho de acelitimaos estudantes, em especial aqueles em
vulnerabilidade social, que necessitam residir waadia Estudantil.

As acdes de divulgacao tém sido construidas eapeaidas a cada ano na parceria com 0s
estudantes que se organizam por meio de comissdes.

Os apoios ofertados pela UFSCar aos estudantemaf)@jue comprovem a situacao de
vulnerabilidade socioecondmica tém favorecido sranpnéncia e concluséo dos cursos. Destaca-se,
entretanto, que o aumento de vagas para o vestbasacoes afirmativas tem demandado,
particularmente no ano de 2009, investimentos de&tanua esfera da assisténcia estudantil, tanto em
termos de quantidade quanto de diversidade degégsgalunos com dependéncia fisica, alunas
gestantes ou mées com filhos pequenos, entre putros

As estratégias para identificar as demandas previsarem relacdo ao numero de estudantes
que chegam a cada ano bem como as suas esped#igitn sido um dos grandes desafios da
ProACE para atuar numa perspectiva preventiva.

Para beneficiar ainda mais todos os envolvidosudesites, servidores e a propria
instituicdo) uma revisdo geral em toda a documénotagie legaliza a oferta de bolsa e de acbes de
assisténcia nos diferentes ambitos da ProACE (Espoeche, restaurante, sadde e servigo social) se
faz necessaria.
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Paralelamente a isto sera preciso elaborar um ba@adtados e desenvolver ferramentas
interativas, via eletrdonica, em funcao do crescimelo nimero de estudantes e da complexidade das
acdes em gue estdo envolvidos.

Os departamentos e unidades que compdem a ProAgSibilitam o desenvolvimento de
um rol de acBes na perspectiva de favorecer adaide vida do servidor e dos estudantes nos
campi Para tanto sdo necessarios investimentos ndwgatfisica, em recursos humanos (ampliacdo
do quadro e atualizagdes/investimento na formag&abruada) e operacionais dos departamentos e
unidades.

Busca-se o aprimoramento e a revisdo da ofertéiviéaales esportivas e de lazer nos trés
campij revisdo da operagdo dos Restaurantes Univeositads trésampi;revisdo da politica de
atendimento a comunidade universitaria na esfeetetg;do médico-odontolégica e de enfermagem
para os trésampi melhoria das condi¢des de atendimento a saud&ahums estudantes e servidores;
revisdo da politica de moradia estudantil e dasatitmes de bolsas auxilio; melhoria das condi¢des
de atencdo na area do Servigo Social; e melhosizatadicdes de acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais.

A instalacdo do Conselho da ProACE certamente iméraderos beneficios para que sua
missao seja atingida, particularmente por se dairséim um férum de debate das politicas de
assuntos comunitérios e estudantis, de definiglieacompanhamento e realizacdo de medidas de
satisfacdo dos usuarios (carater avaliativo) eat&e ao funcionamento dos servi¢os ofertados no
cotidiano & comunidade universitaria.

4. ATIVIDADES ACADEMICAS

4.1 — GRADUACAO
Em 2009 foram oferecidos os seguintes cursos arigcéo na UFSCar:

Quadro 5: UFSCar- Cursos de graduacdo em 2009
CAMPUS GRADUACAO
Biblioteconomia e CI (N)
Biotecnologia (1)

Ciéncia da Computacéo (1)
Ciéncias Biolégicas - Bach (1)
Ciéncias Bioldgicas - Lic (1)
Ciéncias Sociais (I)
Educacéo Especial
Educacao Fisica (N)
Enfermagem (1)

Engenharia Civil (1)
Engenharia de Computacéo (1)
Engenharia Elétrica
Engenharia de Materiais (1)
Engenharia de Producéo (1)
Engenharia Fisica (1)
Engenharia Mecénica
Engenharia Quimica (1)
Estatistica (1)

Filosofia

Fisica (I)

Fisica (N)

Fisioterapia (l)

Gerontologia

Gestéo e Analise Ambiental
Imagem e Som (N)

Letras (N)

Licenciatura em Musica (l)
Linguistica

SAO CARLOS
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GRADUACAO

Matematica - diurno (D)
Matematica - noturno (V/N)
Medicina (I)

GRADUACAO

Pedagogia (M)

Pedagogia (N)

Psicologia (V/N)

Quimica - Bach (1)

Quimica - Lic (N)

Terapia Ocupacional
Agroecologia (1)
Biotecnologia

ARARAS Ciéncias Bioldgicas
Engenharia Agron6mica (I)
Fisica - Lic

Quimica - Lic
Administracdo (N)

Ciéncia da Computacao
Ciéncias Biolégicas - Bach (1)
Ciéncias Biolégicas - Lic (1)
SOROCABA Ciéncias Biologicas (N)
Ciéncias Econbmicas
Engenharia de Producéo (1)
Engenharia Florestal (1)
Fisica

Geografia

Matematica

Pedagogia

Quimica

Turismo

Educacao Musical

EaD Engenharia Ambiental
Pedagogia

Sistema de Informag&o
Tecnologia Sucroalcooleira - Tecnélogo
PRONERA Agronomia

Pedagogia da Terra

Fonte: Relatérios de Atividades e Estatisticas dstifular da Vunesp

Introducéo

Em 2009, a ProGrad teve sua estrutura composta pegiuintes 6rgéos: Divisdo de
Controle Académico - DICA, trés Coordenadorias\@stibular — CoVest; de Desenvolvimento
Pedagogico — CDP; de Ensino de Graduacéao - CESgceetaria Executiva, em cujo interior se
encontra a Secretaria Administrativa; e o Grupa@eato Programa de A¢cles Afirmativas. Em
caréter transitorio, os trés servidores contratpdoa compor o Nucleo de Formacéo de Professores
(dois técnico-administrativos e um fisico) estiveriastalados na ProGrad, colaborando com algumas
de suas atividades.

Todos esses 0rgdos estiveram envolvidos no desémpes trés linhas de agéo que
configuram a Pré-Reitoria: Linha 1 - Acdo Pedagépidgnha 2 - Eventos; e Linha 3 - Administracao.

A Linha 1 representa o nucleo central da Pro-Raitbiaja vista que concentra as acdes
voltadas ao aperfeicoamento e formagéo continyeessoal docente e do pessoal de apoio técnico-
académico e as acdes visando a promogéo da guatidacdcursos e do aproveitamento académico dos
estudantes.

A Linha 2 inclui os eventos realizados com o irtufe promover e divulgar os cursos de
graduacéo, assim como de prover o acesso dos etoslél Universidade e a recepgdo dos aprovados
nos processos seletivos. Abriga, ainda, eventdadas a promocédo da relacao entre universidade e
mundo do trabalho, por meio da divulga¢éo das ap@tades de estagios e programagaleeesaos
estudantes de graduacéo.
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J& a Linha 3 abriga acdes de carater administrateaessarias a efetivacédo das agbes
previstas nas Linhas 1 e 2.

Este relatério esta organizado de modo a conteraplatividades desenvolvidas em cada
uma das linhas, assim como os principais resultaldtidos e as principais contribuicdes dadas as
atividades-fim da Universidade. A analise dos tesials procurou contemplar o cotejamento deles
com o Programa de Gestao 2008-2011 e com o Eslooetado para a Gestéo.

4.1.1. LINHA 1 — Acdo Pedagdgica
Sao relatadas, a seguir, as principais acdes entgdas neste ambito.
a) Formacgéao de docentes, coordenadores e secretario s de cursos

a.1l) Atividades do Programa “Acdo Docente na UFSCar : compartilhando
experiéncias e construindo caminhos”

Este programa, composto de diferentes agdes, $endelvido nos dois semestres do ano de
2009, da forma descrita a seguir.

Primeiro semestre de 2009: ciclo de palestras

As atividades do Programa “Ac¢éo Docente” se ingiaem abril de 2009 com um ciclo de
palestras, que se estendeu por todo o 1° semeazirgadl com a participacao de 60 docentes recém-
contratados, dosampide Araras e Sao Carlos, perfazendo um total @88p publico-alvo. Essa
atividade objetivou contribuir para a integracae docentes recém-contratados a comunidade
académica da UFSCar.

Convém esclarecer quecampusde Sorocaba, embora tenha sido convidado, decidiu
desenvolver atividades de formacao proprias, de¥idistancia fisica em relacéo a Séo Carlos.

Segundo semestre de 2009: palestra e oficinas

As atividades planejadas para o0 2° semestre dec2dB3%tiram em uma palestra inicial e na
oferta de trés oficinas, com o objetivo ja mencitma

A palestra inicial foi aberta a toda comunidadedéczica e as oficinas foram ofertadas a um
publico de 72 docentes recém-contratados, enttiwafee substitutos dasampide Araras e de Séo
Carlos, bem como aos 68 docentes convidados patévamdes do primeiro semestre, perfazendo um
total de 140 docentes convidados.

a.2) Realizacdo do curso “Procedimentos Administrat ivos na Graduacéo:
fomentando a eficiéncia dos processos”

As atividades desse curso foram destinadas aoderamtores dos cursos de graduagao da
UFSCar, aos chefes de departamento e aos secsdtario de coordenacdes de curso como de
departamento, com o intuito de socializar inforneascgobre os procedimentos institucionalizados
referentes aos assuntos académicos, visando nfigi@éneia nos processos.

O publico-alvo constituiu-se em 132 convidadoseesgrcretarios das coordenacdes de curso
e dos departamentos, coordenadores de curso & ceetfiepartamento dampusde S&o Carlos.

b) Seminario de Inovacbes Pedagdgicas

O Seminario, organizado pela Coordenadoria de esgamento Pedagdgico e pela
Assessoria Académica da ProGrad, teve sua primeis@io realizada em 2007, sendo a de 2009,
portanto, sua terceira edicdo. Entre os objetiessadedicdo estéo a reflexdo sobre a inovagéao nos
processos de ensino e aprendizagem; a vivéncieatlegs docentes inovadoras; a apresentacao de
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experiéncias pedagodgicas desenvolvidas na UFS@aafieacdo do professor reflexivo na formacao
do profissional. O Seminario configura-se, fundatalemente, como uma oportunidade de ampliar
conhecimentos e vivenciar praticas pedagdgicasahanas, bem como buscar maior integracédo do
corpo docente.

O tema em 2009 foi “lll Seminério de Inovactes B@dicas no Ensino de Graduacéo da
UFSCar: inovando nos processos de ensino e apagyeiv’.

O lll Seminario foi realizado entre os dias 02 ed@4marco, e contou com 230 participantes
entre docentes dos tréampida UFSCar, alunos dos programas de pos-gradugcaa;o-
administrativos da Universidade, docentes de oinsdguicdes de ensino superior. As palestras, 0s
grupos de trabalho, as oficinas, entre outrasdatigs desenvolvidas, ofereceram oportunidades para
ampliar conhecimentos, analisar, discutir e prguaticas pedagogicas inovadoras, além de buscar
maior integracdo do corpo docente da instituicéo.

No final de 2009 iniciaram-se as atividades degjkmento para a quarta edi¢cao do
Seminério, a ser realizado em 2010.

c) Programa de Acdes Afirmativas — PAA

A UFSCar, em consonéancia com as politicas pubtioagoverno federal e as diretrizes
construidas coletivamente no PDI, instituiu o Gr@sstor do Programa de A¢des Afirmativas,
aprovado pelo Conselho Universitario em dezembr20f$, com os objetivos de democratizar o
acesso a Universidade, prevendo ampliacéo e amaonto das politicas institucionais de apoio a
permanéncia (aspectos socioecondmicos como mokedidiegntacdo e renda) e proporcionando a
humanizacao das relacdes (acolhimento e apoiomdwio na comunidade académica).

As ac¢0les afirmativas constituem-se de politicasodebate ao racismo e a discriminacéo
racial mediante a promogao ativa de oportunidades fodos, criando meios para que a pessoas
pertencentes a grupos socialmente discriminadagaposompetir em mesmas condi¢cdes na
sociedade. Em 2017, a UFSCar devera apreciar asidade de continuidade, extenséo ou extincdo
da iniciativa.

A partir do Vestibular de 2008 a UFSCar aplicowag@imeira vez o processo seletivo com
a reserva progressiva de vagas por critérios soandenicos e étnico-raciais. Inicialmente, serdo 20%
das vagas de cada curso para alunos oriundos dwoBviédio publico e, destas, 35% para negros.
Para os egressos de escolas indigenas, foi cnaalaaga extra em cada curso de graduacéo da
UFSCar, preenchida por meio de processo seleticlogxo.

No Vestibular para 2009, 29,22% dos candidatogitescoptaram pelo sistema de reserva
de vagas, e no Vestibular para 2010 foram 25,9%ptinte& O detalhamento de inscritos por
reserva de vaga por curso de graduacado encontia-Babela 1 (Apéndice 2).

O Grupo Gestor acompanha o oferecimento das bblgasia Acolhimento das Acdes
Afirmativas, e gerencia a Bolsa de Assisténciatadzsites e Incentivo a Pesquisa — BAIP, para
alunos dos cursos de graduacao, e a partir deroutiet?009 gerencia a Bolsa de Assisténcia a
Estudantes e Incentivo a Extensdo — BAIE, com agaiBroEx. Outro beneficio para alunos
ingressantes pela reserva de vagas € a bolsa RiBIB¢oes Afirmativas, oferecida pela Pro-Reitoria
de Pesquisa — ProPq grarceria entre a Subsecretaria de Politicas desA&fiemativas da Secretaria
Especial de Promocao da Igualdade Racial da Pres&déa Republica — SUBPAA/SEPPIR-PR e o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientificeeenbldgico do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia — CNPg/MCT. AJFSCar foi contemplada com 25 bolsas por onze snesevalor de R$
300,00. Essa bolsa visengliar a oportunidade de formagéao técnico-ciergifiara os alunos do
ensino superior, cuja insercdo no ambiente acadésricleu por uma acdo afirmativa no vestibular.

Em 2009 foram desenvolvidas, principalmente, adigtes de acolhimento dos alunos
ingressantes por reserva de vaga e indigenaspdgaohamento sobre 0s processos seletivos para
indigenas, por meio de reunides com a VUNESP; ape&tudantes oriundos do PEC-G (Programa
Estudante Convénio da Graduacao), a ingressantesgeva de vagas e a refugiados politicos;
promogéo de palestras com liderancas indigenagvestias e acompanhamento dos indigenas;

! Esses percentuais referem-se aos optantes poraeevagas no ato da inscricdo ao vestibular.
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acompanhamento dos cursos oferecidos por meiord@nm UFSCar - INCRA/PRONERA;
reunides com tutores dos cursos, entre outras.

d) Programa de Consolidacéo das Licenciaturas - PRO  DOCENCIA

O Programa de Consolidacéo das Licenciaturas — RRCENCIA, financiado pela
CAPES/DEB (Diretoria de Educacéo Basica Presencigartir de 2008, tem o objetivo de
contemplar propostas de instituicdes publicas deagho superior para investirem em atividades
relevantes para a formacgao e para o exerciciosgiofial dos futuros docentes, fortalecendo a
formacédo do professor, tendo o trabalho pedagagiow principio articulador da unidade entre teoria
e préatica na formacao e atuacédo do educador.

A UFSCar elaborou projetos e concorreu aos editzssanos de 2007 e 2008, tendo suas
propostas aprovadas. O titulo do projeto apreserdad2008, que teve suas atividades desenvolvidas
em 2009, foi “Gestéo e implantagéo de projetos g@giaos: a énfase na superacdo dos problemas
detectados nos processos avaliativos desenvoleaos parte do PRODOCENCIA 2007”.

As primeiras providéncias relativas ao Projeto agarem a ser desenvolvidas a partir do
més de setembro de 2009, quando se concretizqasse de recursos financeiros da CAPES para a
UFSCar.

Tal como previsto no projeto, as atividades prasgise desenvolveram em dois blocos:
revitalizacdo do Férum das Licenciaturas e padigéip de licenciandos em diferentes espacos
formativos.

A revitaliza¢do do Férum das Licenciaturas, ocaredh 2000, surgiu como atividade
prevista no projeto da UFSCar para o Programa PRTHNIIA/2008. A reabertura do Forum das
Licenciaturas ocorreu no dia 30 de novembro de 2009 a realizacdo da palestra “Ser docente e
formar(-se) docente(s): refletindo sobre os cudsokcenciatura”. Dando sequéncia as atividades do
Férum, das 2 Rodas de Conversa planejadas, apeaf®i realizada no dia 07/12/2009, com o tema
“Formacéo de professores na UFSCar”.

Para a diversificacdo dos espacos formativos deadiandos, atendendo a demandas dos
estudantes de licenciatura da UFSCar, no procesdiata/o realizado no PRODOCENCIA 2007, por
experiéncias de ensino em espacos nao formaisy folenejadas atividades que contemplassem a
interagao dos licenciandos com docentes das redessino de Sao Carlos, em diferentes espacos
formativos. Como a UFSCar permite o oferecimentéitidades Curriculares de Integracdo Ensino,
Pesquisa e Extensdo - ACIEPEs, entendeu-se samagtemato privilegiado para contemplar tal
proposta. Foram, entéo, planejadas oito ACIEPEs @g@rimeiro semestre de 2010. A ACIEPE é um
componente curricular complementar, e trata-sentleexperiéncia educativa, cultural e cientifica
que, articulando o Ensino, a Pesquisa e a Extens@wolvendo professores, técnicos e alunos da
UFSCar, procura viabilizar e estimular o seu relaamento com diferentes segmentos da sociedade.

Houve reserva de vagas nessas ACIEPEs para pnafeskorede publica estadual da
Regi&o de S&ao Carlos e da rede municipal da cided&sio Carlos. No caso de uma delas apenas seréo
abertas vagas para professores do Cursinho PribMastda UFSCar, com os quais se fara uma
experiéncia piloto sobre uso de ambiente virtuagémgino meédio.

e) Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a D  océncia — PIBID

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao aédaia - PIBID foi instituido pelo
Ministério da Educacéo, por intermédio da Secretdei Educacdo Superior - SESu, em parceria com
o0 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educaca®&BH; gerenciado pela CAPES. Tem como
finalidade a valorizacdo do magistério, apoiandggios com atividades voltadas para melhoria da
gualidade das a¢bes académicas voltadas a forrdagirofessores nos cursos de licenciatura das
instituicbes publicas de educacgéo superior, bemoa@imtegragéo entre licenciandos e escolas
publicas de educacédo bésica.

A UFSCar elaborou um projeto e submeteu-o ao MBECatendimento ao edital
MEC/CAPES/FNDE, no ano de 2008, para participaPRiD, com o tema “Espaco de formacéo
compartilhada entre professores da Educacado Basicenciandos”. O projeto foi aprovado e esta sob
coordenacao da Professora Maria do Carmo de Sdaggpartamento de Metodologia de Ensino,
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contou, em 2009, com a participagéo de 5 (cincyosude Licenciatura (em S&o Carlos: Biologia,
Fisica, Mateméatica e Quimica; egeampusSorocaba: Biologia), tendo envolvido 65 (sessenta
cinco) licenciandos como bolsistas de iniciacdo@edcia. A Assessoria Académica da ProGrad
contribuiu para o encaminhamento de questdes oaladas ao desenvolvimento do projeto aprovado,
no ambito desta Pro-Reitoria.

f) Bolsas
As bolsas gerenciadas pela ProGrad em 2009 foram:

Treinamento: A Bolsa Treinamento oferece ao aluno a oporturd@dsedtreinamento
profissional em atividades ligadas aos cursos @eéugigdo da UFSCar, tendo como um dos critérios
de selecdo de projeto para bolsa o mérito acadé@rakpropostas. No 2° semestre de 2009 iniciou-se
o0 sistema de gerenciamento eletroraobne da Bolsa Treinamento, projeto obtido em parcesia a
Secretaria de Informatica (SIn), que visa racia@aalos procedimentos administrativos.

Tutoria em Matematica: Implantada em 2005, como parte de um programariexgatal
que visa ao acompanhamento e a melhoria do deseampeadémico de alunos ingressantes, a bolsa
tem por finalidade dar apoio a aprendizagem degdiisas com altos indices de reprovagfes, como,
por exemplo, Céalculo Diferencial e Integral e GetraeAnalitica. E supervisionada por docentes do
Departamento de Matematica e é oferecida a alum§accursaram essas disciplinas, tendo tido bom
aproveitamento nelas. Assim, a selecéo dos bagisteita com base na média final das disciplinas
cursadas.

PET: As bolsas PET (Programa de Educacéao Tutorialgextidas pelo MEC/CAPES,
atendem a um programa desenvolvido para grupostddantes, sendo que cada grupo tem a tutoria
de um docente. Os grupos séo organizados a parturdos de graduacéo das Instituicbes de Ensino
Superior do pais, podendo haver um grupo por corgmtados pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo e da educagéaltld UFSCar, em 2009, participou do Edital n°
005/2009, tendo sido contemplada com um novo gREpb de Ciéncia da Computacao, que iniciou
suas atividades em outubro/2009 com 04 alunos.gsembro, ocorreu a expansao do grupo PET
Fisica com a selecdo de mais 04 bolsistas. Ng staR009 a UFSCar contou com nove grupos PET,
envolvendo 92 alunos bolsistas.

Tutoria do Programa de Acolhimento e de Apoio aos $udantes: Esta modalidade de
bolsa iniciou-se em 2008, como proposta de acddrdpo Gestor do Programa de Acbes
Afirmativas. O objetivo geral da proposta dessartat a ser exercida por alunos de graduacdao, é
orientar os estudantes a partir do momento emlgserggressam na UFSCar, para que aproveitem ao
maximo todas as oportunidades académicas, cults@imis e pessoais que a Universidade oferece.

Atividade: O objetivo da Bolsa Atividade é fornecer ajudafioeira aos estudantes com
dificuldades sécio-econémicas, com prioridade paraalouros. A selecédo dos bolsistas é feita pelo
setor de assisténcia social da Pré-Reitoria derissuComunitarios e Estudantis - ProACE, e o
controle dos pagamentos vinha sendo feito, nanaddtianos, pela ProGrad. Por se tratar de um auxilio
de carater assistencial, a partir de julho de 2008Isa Atividade passou a ser gerenciada
integralmente pela Pré-Reitoria de Assuntos Corétiog e Estudantis (ProACE).

A Tabela 2 (Apéndice 2) apresenta os numeros dadopor tipos, cujo acompanhamento €
feito pela ProGrad.

g) Interacdo da ProGrad com o Projeto ProEstudo

No ano de 2009 houve uma grande aproximacao elre@rad e o Projeto ProEstudo -
Programa de Capacitacdo Discente para o Estudajertarlo pela Professora Ana Lucia Cortegoso,
do Departamento de Psicologia da UFSCar. O projetaposto por um grupo de estudantes
rigorosamente selecionado, desenvolve atividadd#e mestudantes de graduacao, com a finalidade
de proporcionar-lhes orienta¢des para o desenvehtionde competéncias para o estudo. Em 2009 foi
realizado um conjunto de agdes voltadas para at@wed@umento da demanda, em virtude da
ampliacdo do numero de cursos e de estudantes ®@asF
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Foi contratado, com recursos préprios da ProGradhssessor, que se encarregou de
ministrar palestras, cursos e organizar oficinaa pa estudantes, com a finalidade de orientacdo de
estudos.

O principal instrumento de que o projeto se ser@édgenda do Calouro, cuidadosamente
organizada para proporcionar a organizacdo doda@stilirata-se de uma realizacdo em parceria com
a ProGrad e com a Coordenadoria de Comunicac&alSoCiCS. A Agenda de 2010, programada no
segundo semestre de 2009, teve consideraveis nahoo sentido de aprimorar esse importante
instrumento de organizacéo de estudos, principdbrgara os estudantes iniciantes na universidade.

h) Revitalizacdo da Coordenadoria de Ensino de Grad uacdo — CEG

Durante o ano de 2009 a Coordenadoria de Ensi@raiduacao realizou atendimentos e
atividades voltados ao acompanhamento, avaliagfoimoramento dos processos educativos no
ambito da graduagédo na UFSCar.

Sob a otica do acompanhamento, foram estabeleciiatos junto as Coordenagdes de
Cursos, Professores, Secretarios de DepartameAias@s, visando estabelecer maior clareza das
normas institucionais e procedimentos necessasi@@desenvolvimento das atividades académicas
noscampida UFSCar. Estes contatos se deram pessoalmentelgione, e-mail e/ou por oficio, ndo
sendo possivel estabelecer numericamente seu t@tigntiuma vez que tal acompanhamento se faz
diariamente, com novas demandas surgindo a todonzemto.

Sob a otica da avaliacdo e aprimoramento, em 2@X$badenadoria de Ensino de
Graduagdo atuou de maneira a revigorar o SisterxasN®r meio do restabelecimento das Fichas de
Avaliacéo de Disciplinas por discentes e docemegrsos fatores dificultaram sua implementacao,
mas ao final do ano foi possivel finalmente dispibiaiar online, vinculado diretamente ao banco de
dados do ProGrad/eh um novo questionario aos discentes. Esse instrunfiei pensado de forma
mais simples, direta e capaz de gerar informacéegahde valia para a instituicdo nos ambitos
administrativo, departamental, docente e discémielizmente, o prazo para divulgacéo desta
avaliagédo junto aos alunos foi pequeno, de maneieano segundo semestre de 2009 houve a
participacdo de pouco menos de 4 (quatro) mil diese sendo que nao foi possivel disponibilizar a
Ficha de Avaliacdo para os docentes no SistemadNéxprevisao € que no primeiro semestre de
2010 as Fichas sejam disponibilizadas em dois mtmseum no meio e outro no final do semestre,
visando ao acompanhamento dos processos de ersmmerelizagem, com a possibilidade de
proposicdo de melhorias nesses processos durapetaastre em curso.

Ainda nesta oOtica, deve-se citar a atuacdo desied€oadoria junto & Comissao de
Avaliacéo de Processos de Alunos — CAPA, do Congi#hGraduacgéo. Os diversos recursos julgados
pela CAPA em 2009, aproximadamente 750, oferecetdsidios de grande valia para a Pré-Reitoria
de Graduacao, pois trouxeram a tona falhas damsasaeadémico da UFSCar que puderam sofrer
intervencao a fim de corrigi-las, tais como incoeié de matriz curricular proposta pelo Projeto
Pedagdgico com o que efetivamente € aplicado aoss|falhas do ProGralebno processo de
inscricdo de alunos em disciplinas, avaliacédo diaaplidade das normas de avaliacdo e jubilamento
dos discentes, dentre outras.

O ano de 2009 foi um ano de transicédo desta Coaddeia, que assumiu novas funcoes
administrativas na realizacdo e acompanhamentdcmslos de Cooperacéo para Realizacdo de
Estagios — ACREs entre a UFSCar e instituicoegmaseque oferecem vagas de estagios aos alunos
da UFSCar. Neste sentido, foi elaborado junto &Wemloria Juridica da UFSCar um fluxograma para
0S processos para realizagéo dos ACREs, facilitarmomunicacgdo entre os interessados, a ProGrad e
a Procuradoria Juridica - PJ até a celebracao dosiés. Em 2009 foram celebrados importantes
Acordos para a UFSCar, com prefeituras municipaididersas cidades do pais, o que configura a
consolidagéo das atividades de estagios, em ekpeniaelagéo aos alunos dos cursos de graduagéo
na modalidade EaD. Além disso, em funcao da L&ilriP88, 25 de setembro de 2008, que alterou
consideravelmente as condi¢des de oferta de estdgilES, conseguiu-se desburocratizar o caminho
dos alunos aos parceiros concedentes, uma vesqMERES tornaram-se desnecessarios para a
formalizac@o dos estagios curriculares. Hoje, zaade a confeccdo dos ACRESs apenas com
instituicdes que exigem esse documento, tais cag@mos publicos ou empresas multinacionais.
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Como parte do processo de avaliacdo do SINAES/ME®Dysos de graduagéo da UFSCar
submeteram-se ao ENADE no ano de 2009. A ProGtealiés da DiCA e da Coordenadoria de
Ensino de Graduacéao ofereceu o apoio e a orientez@oordenacdes de Curso para a inscricdo dos
estudantes, bem como para a divulgacédo e oriengagestudantes inscritos. Entre ingressantes e
concluintes houve 668 alunos inscritos, dos Culso8iblioteconomia e Ciéncia da Informacéo;
Educacado Musical; Estatistica; Gestao e Analiseiéntll; Mdsica; Psicologia; Administracéo;
Ciéncias Econdmicas e Turismo. O exame aconteceiar@ de novembro de 2009 e os resultados
serdo divulgados pelo MEC no ano de 2010.

A Coordenadoria de Desenvolvimento Pedagdgico - ERRCoordenadoria de Ensino de
Graduacgédo - CEG também ofereceram apoio as Coadlende Curso nos processos de
reconhecimento dos cursos novos e de renovac@&tdetrecimento dos cursos antigos. Esta sendo
organizado pela CEG um planejamento para acompanitarde todos os processos de
reconhecimento (ou renovacao de reconhecimentolirdes que devem ser conduzidos nos proximos
anos, de acordo com o ciclo avaliativo do SINAESOME

i) Acompanhamento do desenvolvimento dos cursos de graduacéo na
UFSCar

A acao de acompanhamento do desenvolvimento deescde graduagéo foi realizada pela
equipe pedagdgica da Coordenadoria de DesenvoltonRatagdgico — CDP com base na legislacéo
nacional de educacéo superior, nas Diretrizes €luares dos Cursos de Graduagéo, nas normas
internas da UFSCar e nos projetos pedagogicosutsss

Contribuindo para o cumprimento da legislacdo e pamelhoria da qualidade do ensino de
graduacéo, foi realizada uma série de acdes desdivaaturezas, de acordo com a demanda recebida,
para o assessoramento as Coordenacdes de CursamPamhamento da implantagédo dos projetos
pedagdgicos dos cursos implantados por meio do REWINS cursos ja anteriormente implantados
foi realizado por meio de reunifes com os coordersdde cursos, andlises de fichas de
caracterizacao de disciplinas para sua implementagitre outras atividades.

j) Atividades formativas da equipe da Coordenadoria de Desenvolvimento
Pedagdgico — CDP

Como parte do Planejamento Plurianual de atividddeSDP/ProGrad, os membros da
equipe participaram de evento académico-cientifcosrsos, voltados para o aprimoramento no
desempenho das funcgdes.

Foram os seguintes os cursos realizados pelo®sitadmbros: Capacitacdo Docente,
oferecido pela coordenacédo do curso de MedicinaRfaCar; Planejamento Estratégico e Elaboracéo
e Gerenciamento de Projetos, ofertados pela EBtaainal de Administracdo Publica — ENAP.

Entre os eventos, citam-se: participagdo no Cosgrés Leitura e Escrita — COLE
(Unicamp); no Férum Permanente e Interdisciplirmbésafios do Magistério, (Unicamp); no
Seminério 30 anos da Pedagogia Histérico-Critiezjielade de Ciéncias e Letras da
UNESP/Araraquara-SP).

Em outubro, a CDP contou com a assessoria exterfPaad.2 Dr.2 Maria Isabel da Cunha
(UNISINOS), que colaborou com criticas e sugesp@ea o programa Ac¢ao Docente, com a
proposicao de diretrizes tanto para o desenvolviong® um trabalho com vistas a formacao
continuada dos professores da instituicdo, bem aon@politica de avaliacao dos cursos de
graduacédo da UFSCar.

Sendo a formac&o um processo continuo, é fundairgpre essas atividades
continuem a se realizar.

4.1.2. LINHA 2 — Eventos

a) Processo seletivo e divulgacdo dos cursos
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Uma das atividades mais relevantes da ProGrad 8 faDseu envolvimento com no
planejamento e execucdo do processo seletivo pgresiso em 2010 nos cursos presenciais, que
sofreu fortes e significativas alteracdes em r@agi anos anteriores. IsSso se deveu a proposta do
MEC de unificacao dos processos seletivos utilisam&NEM 2009, o que desencadeou uma série de
discuss@es no ambito da UFSCar, capitaneadas mékadel. Elas se deram por meio de seminério
com a participacdo do MEC/INEP e de dirigentesuteas IES; de reunifes com os diversos
segmentos da Universidade; de discussao no CordelBoaduacédo e em diversas instancias
deliberativas; reunides na Fundacdo VUNESP. Tusimdslminou na decisdo do ConsUni, tomada
em sua reunido do més de junho. Nela, deliberqmeleadocdo do ENEM como parte do processo
seletivo da UFSCar, com peso de cinquenta por e¢entmta final do candidato.

Em razdo dessa deliberacéo, a Pré-Reitoria de @aduprocurou intensificar a divulgagéo
dessa nova configuracdo de seu processo selegitrojtindo que a Coordenadoria do Vestibular
ampliasse sua participacdo em eventos relaciorsdt®ma e também em visitas a estabelecimentos
de ensino para distribuicdo de material impressoteas atividades. Tais atividades foram
coordenadas pela Coordenadoria do Vestibular — §&tod/envolveram diversos setores da UFSCar.

Além do Processo Seletivo para 0os cursos presenfiaam organizados e realizados os
processos para ingresso nos cursos oferecidos daidaxle de Ensino a Distancia, o Vestibular
Indigena e a participacdo, em parceria com 0 GGPaAelecao especifica para Refugiados no
Brasil.

Na participagdo em eventos de divulgacao, a UF8€§tave representada na tradicional
XXVI Feira do Vestibular em S&o Paulo, na 122 Fde&rofissées da UNESP em Araraquara, no IV
Encontro do Processo Seletivo em Santos, e nael4fde Profissdes em Sorocaba. Realizou
contatos com direcdes e coordenacdes nas de epablasas e particulares, além de cursinhos pré-
vestibulares, visitando-os e distribuindo matetmbdivulgacdo do processo seletivo.

O Processo Seletivo Presencial de 2009 da UFS@dyrecdo do Programa REUNI,
ofereceu 20 novas opc¢des de curso e a ampliagZagds em cursos ja oferecidos pela Universidade.
Desta forma foram 57 op¢des de curso e um total5i&7 vagas oferecidas no Processo Seletivo de
2009, ou seja, um acréscimo de 63,2% em opcdesrgescpresenciais e, um acréscimo de 60,8% no
total de vagas oferecidas. O numero total deitescno processo seletivo cresceu 15%, em valores
absolutos — de 26.848 em 2008 para 30.867 em 20t&b-considerados os candidatos “treineiros”. A
relacdo candidato/vaga, que em 2009 foi de 17A$5qu a ser de 11,9, ou seja, 0 aumento na oferta
de vagas foi maior do que o aumento na procurhdatbiniversidade. A Tabela 3 (Apéndice 2)
apresenta o numero de cursos presenciais e vagasidas entre 2008 e 2009.

No Processo Seletivo Presencial de 2009 foi matiistema de Reserva de Vagas
aprovado dentro do Programa de Agbes AfirmativadaCar, nos mesmos percentuais aplicados
em 2008. Assim, em todos os cursos oferecidosUife&Car houve o ingresso de pelo menos 20% de
candidatos que haviam cursado integralmente o @nséaio em escolas publicas dos quais pelo
menos 35% eram autodeclarados negros. Com a irapémntio sistema de reserva de vagas, no
Vestibular para 2009, 23,89% dos candidatos irtscdptaram pelo sistema de reserva de vagas, € no
Vestibular para 2010 houve 25,9% de optantes. Alaab (Apéndice 2) apresenta as informacdes
sobre reserva de vagas no Processo Seletivo Pias#:@0009.

Destaca-se que a partir do Processo Seletivo Riakde 2009, em atendimento as
expectativas de alguns membros da comunidade adodantniversidade e com o intuito de colaborar
de forma mais integral com o processo de selecsietapas geridas pela Fundagdo VUNESP, a Pro-
Reitoria de Graduacao acolheu proposta da Comiss&@stibular no sentido de que correcdo das
provas deste processo seletivo fosse realizadaé@ent&los, sob orientacao técnica da VUNESP.

Assim, em outubro de 2008 foram iniciados os ttadmbjue permitiriam a execucao de tal
atividade nas instalacdes dampusS&o Carlos da UFSCar, em janeiro de 2009. No fie&d009 a
CoVest também preparou mais uma correcao de pdovBsocesso Seletivo 2010, realizada em
janeiro de 2010. A coordenacédo dos trabalhos esteaego do Prof. Pedro Ferreira Filho.

O Processo Seletivo realizado em 2009 para ingdessalunos em 2010 dos cursos
oferecidos na modalidade de Ensino a Distanciaglizado apenas para as os polos que haviam
realizado selecdo em 2007. Um menor numero de Yageferecido em relacdo a 12 oferta nestes
polos. A novidade deste Processo foi a reservagasvpara professores da rede publica de ensino e
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gue ndo haviam ainda cursado ensino superior. QU (Apéndice 2) apresenta a oferta de vagas
nos cursos da UAB.

Na sua segunda edicdo, o processo seletivo dezd@8ngresso de indigenas em 2009
passou a ser realizado pela Fundacdo VUNESP. Hdllvpedidos de inscricdo, sendo homologados
102 deles. Destes, 19 indigenas matricularam-seursss de graduacéo nos trémpida UFSCar.

No processo seletivo 2009 para ingresso de indigen2010, houve 226 pedidos de inscricdo, sendo
189 aceitos. O processo de matricula encontra-sdamento e, portanto, o nimero de matriculados
ndo foi contemplado neste relatorio.

O processo seletivo para Refugiados no Brasil €98 20ntou com 3 (trés) candidatos
inscritos, e, apods selec¢édo feita pelo Grupo Gektdtrograma de Ac¢des Afirmativas com a
colaboracgéo dos docentes designados pelas coofdsn@gs cursos para os quais foram solicitadas
inscricdes, foram aprovados 2 (dois) candidatas, pa cursos de Administracdo (Sorocaba) e
Medicina (Sao Carlos).

O Processo Seletivo realizado em 2009 para ingdessalunos em 2010 dos cursos
oferecidos na modalidade presencial ndo houve aordervagas nem de op¢des de cursos em relacéo
a edicdo anterior. Também foram mantidos os paraentle reserva de vagas relacionados ao
Programa de Acdes Afirmativas da UFSCar.

O Processo Seletivo para 2010 teve um significativaento de candidatos inscritos. O total
de inscritos passou de 30.867 em 2009 para 40d&tiidatos em 2010, sendo aproximadamente 31%
de aumento. Desta forma, a rela¢éo candidato/végsamassou de 11.9 para 15.67.

Ainda sobre o processo seletivo presencial, faileaido o beneficio da isengéo de taxa de
inscricdo nos processos seletivos para 2009 e204f3 para ingresso nos cursos de graduacao,
procedimento esse regulamentado por Resolucaorgassicolegiados.

b) Recepcédo aos calouros

O evento de recepc¢do aos calouros € conhecido 8&&fFcomo Calourada. Nessa ocasiao,
os alunos veteranos recepcionam 0s novos alunasameados pelas entidades estudantis da UFSCar,
em especial o Diretério Central dos Estudantes E B@ Associacdo Esportiva — Atlética. No ano de
2009 foram realizadas atividades culturais (FelstisaCalouro, oficinas e palestras); sociais (Trote
Solidério); e esportivos (Gincana). As primeirasfo realizadas pelo DCE, o trote solidario por
veteranos voluntarios e a gincana pela AtléticadAicomo parte da Calourada, os novos alunos
recebem uma agenda da UFSCar especificamente ati@h@m parceria ProGrad/ProEstudo, com
vista & organizacdo académica dos estudantes. &rd¢ambém uma caneca, entregue pelos
estudantes que compdem o Grupo Ambiental Ipé Amar8AIA, acompanhada de palestras
mostrando a importancia de seu uso, substituindiessartaveis, como forma de conscientizacao
ambiental. Recebem, também, uma pasta contendoia¢des institucionais.

A ProGrad oferece suporte pessoal e financeiropaealizacdo dessas atividades. Convém
destacar que e Pré-Reitoria vem empreendendo grasfiercos no sentido de incentivar a recepgao
calorosa e nédo violenta aos calouros. Para isstg,centre outros meios, com um site especifica par
a Calourada e com um endereco eletronico para dersitle abusos cometidos no trote, o
ouvidoriatrote@ufscar.br

c) Universidade Aberta

Em maio de 2009 foi realizada a 112 versdo da Wsitlede Aberta. Esse evento destina-se a
apresentar a UFSCar aos estudantes das escolidada € da regido, procurando, ainda, despertar o
interesse desses jovens pelo conhecimento, peleaiajfelas profissdes e pela continuidade de seus
estudos. Sua organizacdo conta com a participazsioabrdenadores de cursos, dos bolsistas PET e
de outros alunos de graduacao, de setores da Rr(&reretaria Executiva, CoVest, CDP e A¢des
Afirmativas). Conta, ainda, com outros parceirgadios a tematica (CCS, PU, Sin, NAE, UAB e
Cursinho Pré-Vestibular da UFSCar).

A programacéo inclui atividades atrativas, tais aoimformagdes sobre 0s cursos,
disponibilizadas em estandes proprios; palesttasgiades culturais; experiéncias cientificas ncCi
da Ciéncia e visitas monitoradasampus
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Em 2009, o publico composto por escolas publigaargculares foi superior a 9.000 alunos
do Ensino Médio, das™7e 8* séries do Ensino Fundamental e dos Cursinhos Esébulares.

d) Feira de Oportunidades

Em setembro de 2009 foi organizada a VI Feira dertDpidades, coordenada pelo Prof. Dr.
Thomaz Ishikawa (DEMa). O objetivo principal dessento € permitir que empresas importantes, em
diferentes areas, apresentem aos estudantes divessseus programas de estagiaeee

Esse evento foi avaliado como muito bem sucedidja, Vista a participacédo de grandes
empresas interessadas em atrair estudantes mapaidgiamas. O contato dos universitarios com o
mundo do trabalho através de estagios, paralel@na@ngeu processo de formagédo académica,
justifica-se fortemente pela importancia dessaxapracao para a formacéo de profissionais
competentes, a medida que possibilita o dialogeentonhecimento desenvolvido no ambito
académico e as acdes efetivas desenvolvidas nmgdesbo profissional.

O evento contou com a participacdo de aproximadente00 estudantes.

e) Colacdes de grau

Em 2009, a ProGrad decidiu alterar os procedimetdsolacdes de grau. Até entdo, cada
“comissdo de formatura” realizava, entre os meesgarnkiro e fevereiro, uma ceriménia
comemorativa do término de seu curso, contandoagpeym os alunos que haviam pagado pela
participacé@o nas festividades. Tratava-se, entianth cerimbnia com carater apenas festivo, para a
qgual a equipe da UFSCar era convidada pelos egaslakiguns meses depois, quando a
documentacdo académica ficava concluida, era agalia cerimobnia oficial, com a entrega de
diplomas aos concluintes.

A principal distor¢édo dessas festividades era &us#o dos alunos ndo pagantes, o que nao
se justifica numa universidade publica. Além digsadiamento da data de entrega da documentacao
oficial gerava uma quantidade imensa de pedida@ntizipacao de colacbes de grau, o que dificultava
sobremaneira a atividade da DiCA.

Decidiu-se, entdo, manter a realizacao das ceram@ritre 0s meses de janeiro e fevereiro,
porém de forma oficial, ou seja, j& com a entragmatrtificados de concluséo de curso e contando
com a participacdo de todos os alunos. Assim, lag@es de grau referentes ao ano de 2009 foram
realizadas no inicio de 2010, tendo sido avali@das muito positivas, tanto pelos alunos quanto
pelos coordenadores de curso e demais participdaseserimonias.

A etapa seguinte sera a avaliacdo rigorosa daéuea dessas solenidades, pois, por ter
sido a primeira experiéncia, deve ter ajustesenséeitos para as proximas edi¢des.

4.1.3. LINHA 3 — Administracao

a) Institucionalizacdo da UAB

Em 2007, iniciou-se na UFSCar a oferta de cursagatuacdo na modalidade a distancia
por meio da insergéo desta Universidade no Progthmeersidade Aberta do Brasil, promovido pelo
MEC. Sao oferecidos 5 (cinco) cursos na modalidzai® - Educacédo a Distancia, em 19 municipios,
localizados em 6 (seis) estados brasileiros. Ososwéo: Pedagogia, Educacdo Musical, Tecnologia
Sucroalcooleira, Sistemas de Informacgédo e Gesti@dkse Ambiental.

Até 2009, tais cursos eram oferecidos sob fornardietos financiados pelo MEC, como
que em paralelo as atividades regulares da unilatei Como o préprio MEC decidiu incluir no
or¢camento das IFES os recursos para manutencaesdrssos, urgia realizar um processo de
institucionalizacdo deles, de modo a incorporalestrutura e funcionamento da UFSCar.

Para isso, em marco de 2009 realizou-se o semitfimucacao a Distancia na UFSCar",
aberto a todos os envolvidos e interessados, coiojetivo de debater essa institucionalizagéo, arpar
da experiéncia dos cursos de graduacdo em andamento
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Desse seminario resultou um cronograma de ativilagguindo um roteiro apresentado
pela ProGrad, a serem realizadas pelos Centropa&tamentos preliminarmente a submissao da
proposta de institucionalizacdo ao Conselho Unitéeis, prevista para ocorrer em abril de 2010.

Espera-se, assim, que a EaD seja incorporada asédmica da UFSCar de forma
organica, e encarada como uma modalidade de emsipendizagem — da qual 0s cursos presenciais
também podem e devem se beneficiar — e ndo conapéndice.

b) Participacdo da Pré-Reitoria em féruns e outras atividades

A Pré-Reitoria de Graduacdao participou, no ano@i®2de diversos eventos relacionados as
discussdes sobre politicas do ensino superior estguais se destacam:

a) No intuito de incentivar e reforcar o compromidggodUFSCar com o ensino publico,
gratuito e de qualidade, e seguindo diretriz exgare® PDI, participou do Seminéario Acesso a
Universidade Publica, Gratuita e de Qualidade, prado pela ANDIFES, realizado em Macap4, na
Universidade Federal do Amapa (AP);

b) Proferiu palestra aos docentes recém-contratamloardpusSorocaba, no sentido de
recepciona-los e discutir processos de ensinoandi@agem, incentivando os docentes a proporem
atividades didaticas inovadoras;

c) Com relagéo ao sistema de avaliacdo, referenB#N®ES, participou do Seminério
Regional ENADE-2009;

d) Compareceu a reunides no MEC e na SEED para tratassuntos relacionados ao
funcionamento dos cursos a distancia da UAB;

e) Buscando integracdo no sistema nacional de erminti diretriz do PDI, representou a
UFSCar nas duas reunides técnicas sobre o Novo E&&Mistema de Selecdo Unificada, realizadas
no MEC, em Brasilia;

f) Participou das duas reunides do ForGrad — FéruRrdl&Reitores de Graduacao - uma
regional Sudeste e uma nacional (XXII Encontro Niaal do Férum de Pro-Reitores de Graduac¢ao);

g) Participou de reunides para tratar dos detalheparessos seletivos da UFSCar na
Fundacdo VUNESP, bem como foram proferidas patedealivulgacdo dos cursos e dos processos
seletivos.

h) Em colaboracdo com a Administracado Superior daQ#fSesta Pré-Reitoria envolveu-se
com a prospecgdo de recursos financeiros parawetdidade, visitando senadores e deputados
federais em Brasilia, solicitando emendas paragai®ento UFSCar 2010.

i) Palestras sobre o Vestibular 2010 na XlI FeirRiddissdes da UNESP/ FCL Araraquara.

c) Reorganizacéao da ProGrad

Em 2009, a estrutura da ProGrad apresentava ansegoimposic¢ao: Divisdo de Controle
Académico — DiCA; trés Coordenadorias (do Vestibsl€oVest; de Desenvolvimento Pedagogico —
CDP; de Ensino de Graduacédo - CEG); a Secretadaufiva; e o Grupo Gestor de Acbes
Afirmativas. Em carater transitério, os membrod\idimleo de Formacéo de Professores estiveram
instalados nesta Pro-Reitoria, colaborando commadguatividades.

A contratagdo de novos servidores entre 2006 e ggfi@sentou um avango em relacdo as
condi¢cBes anteriores, porém ainda ndo sera capdar @®nta do imenso conjunto de necessidades e
tarefas geradas pela expanséo da UFSCar, em atanidias demandas do REUNI, realizacdo de
eventos como Processos Seletivos, Matricula, Seimidé Inovagdes Pedagdgicas, Calourada,
Universidade Aberta, Feira de Oportunidades, Cariagdde Colacédo de Grau, Gestédo de Bolsas,
Registro Académico, Revalidacao de Diplomas, Gedtd&dEstagios e de outras, detalhadas em itens
seguintes do presente relatério. Assim, é fundashgoe a Universidade continue atribuindo
prioridade a infraestrutura de pessoal para comgtar Pro-Reitoria.

Ja com relacao a infraestrutura fisica, a mudaacgaym prédio mais amplo, situado na
Area Sul da UFSCar, significou a resolucdo de nsytoblemas, porém ainda ha outros pendentes,
como, por exemplo, a disténcia fisica em relacBtCa#\, o que confere grandes dificuldades ao
funcionamento cotidiano, por ser este um setoeitatnente ligado as atividades da ProGrad no
tocante ao registro e ao controle académico.
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Ainda com relacdo a DiCA, convém salientar as geardificuldades com que aquele setor
vem se defrontando no desenvolvimento de suaslatigs. Tais dificuldades relacionam-se tanto a
escassez de funcionarios quanto de equipamentobiéarios. A situacdo mais grave é a dos
computadores, alguns dos quais ja ndo funcionamtresonecessitam, com, urgéncia, de atualizagéo.

Como parte da reorganizacdo da ProGrad, foranzaelas reunides durante o ano de 2009 e
redefinidas algumas funcbes na CDP, CEG e na @eier&xecutiva. Pretende-se concluir o processo
de mudancga organizacional em 2010.

d) Instalagdo do Conselho de Graduacéo — CoG

O Conselho de Graduagéo — CoG, assim como os déngdiss deliberativos da UFSCar,
foi implantado a partir da entrada em vigor do nestatuto da Instituicdo. A reunido de instalagao
ocorreu no dia 8 de setembro de 2008, tendo sidsotidado em 2009. Sua criagdo é fruto das
diretrizes para uma nova estrutura organizacioadmiversidade definidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI.

S&o suas principais atribuicfes a formulacéo, aaolmgmento e avaliacdo da politica
institucional de graduacéo. Além disso, também dieliberar sobre atividades no seu ambito, com
base nas atribui¢cdes especificas que lhe forenedas.

Compde-se de todos os coordenadores dos curseadiegio; de representantes dos
Centros Académicos e de representantes de estadadéetécnico-administrativos, esses Ultimos
eleitos por seus pares.

Na estrutura anterior da universidade, suas afiilesi eram divididas entre o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE e a Camaraadedgéo - CaG.

Durante o exercicio de 2009 o Conselho de Graduaghiu-se 12 (doze) vezes, aprovando
182 pareceres e 18 resolucdes que deliberaram gatjetos pedagdgicos de cursos, dispensas de
disciplinas, reintegracdes e desligamentos de ajwferta de vagas, composi¢ao de conselho de
coordenacdes de cursos, revalidacdes de diploramaisl assuntos relacionados as politicas de
graduacéo.

e) Novo grupo PET

A UFSCar participou do Edital n°® 005/2009, tendiosiontemplada com o novo grupo PET
de Ciéncia da Computacéo, que iniciou suas atiesladn outubro de 2009 com 04 alunos. Em
setembro, ocorreu a expansado do grupo PET Fisinacelecdo de mais 04 bolsistas. No total, sdo
nove grupos PET com 92 alunos bolsistas na UFSCar.

No ano de 2009 houve mudancas no gerenciamenigrgpgs PET. Em dezembro de 2008,
iniciou-se o processo de insercéo dos dados destad e tutores no sistema de gerenciamento de
pagamento das bolsas, o0 SGB, cadastrando aluntzrest No inicio de 2009, os tutores deram inicio
a insercéo de dados no sistema SIGPROJ, essepd@asabilidade dos tutores (planejamento,
relatorio, termos de compromisso, Atas ou Relasalli® Selecdo etc.). Depois de toda a documentacgéo
assinada pela Pro-Reitora de Graduacéo (os terencsndpromisso, a ata ou relatério de selecdo e a
lista de pagamento), s&o todos digitalizados ereimteados aos tutores para inser¢gédo no SIGPROJ,
enquanto que a Secretaria Executiva encaminhawrdimtacéo, via papel, para a SESu.

Tudo isso resultou em aumento de atividades darBdy@specialmente em relagdo a
Secretaria Executiva, encarregada do gerenciander®®T. Por outro lado, favorece a participacéo
direta da Pro-Reitoria no acompanhamento e su@erpedagodgica do desenvolvimento dos grupos.

f) Implantag&o da disciplina Libras

Por deliberagéo do Conselho de Graduacéo, em atenti ao Decreto n° 5626, de 22 de
dezembro de 2005, a disciplina Lingua Brasileir&ihais — LIBRAS, passou a integrar os curriculos
de todos os cursos de licenciatura e de Fonoagiiobmmo disciplina obrigatéria e de todos os
demais cursos como disciplina optativa. A ProGr&diCealizou o levantamento das demandas de
vagas e fizeram gestdes junto ao CECH/ DepartantenRsicologia para criar as condigdes de
oferecimento da disciplina no ano de 2009. A offoitaiabilizada em carater ainda excepcional, com
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a participacdo de professores substitutos e cagfiatde intérpretes surdos para apoio a disciplina.
Para os proximos anos a oferta regular da diseigiao envolvimento dos docentes e servidores
Técnico-administrativos efetivos precisam ser ifods no planejamento da UFSCar.

g) Acompanhamento da Comisséo de Elaboracdo do Proj  eto Pedagdgico do
Curso de Direito

A criagdo do curso de Direito na UFSCar esta ateetaproposta do Plano de Adeséo da
UFSCar ao programa REUNI. A proposta da univergidgovada pelo MEC estabeleceu a criacéo
de 20 novos cursos para iniciarem suas atividane2089. A implantacdo do curso de Direito na
UFSCar estava previsto, de acordo com a propostaaqa, para iniciar em 2011.

Para assessorar e acompanhar a elabora¢cédo do mejeigdgico foram realizadas
orientacdes com relacdo ao encaminhamento das sianteanas, bem como de um roteiro de trabalho
para subsidiar a comissdo nomeada pelo CentrousaEdo e Ciéncias Humanas (CECH) para a
elaboracao do projeto pedagdgico do curso.

h) Elaboracdo e implementacédo da Organizacdo de Arqg  uivos da ProGrad

Em 2009, dois setores destacaram-se nas atividedaganizacao de arquivo: a CoVest e a
CDP.

Na CoVest, a contribuicdo do estagiario aluno Cdes8iblioteconomia e Ciéncia da
Informacgé&o desta Universidade foi de extrema indpwita para o inicio de um projeto de organizagéo
dos arquivos da CoVest.

Desde a mudanca das instalacdes da Pro-ReitoGaatiiacio para o prédio localizado na
area sul d@ampusem agosto de 2008, a organizagdo dos arquivospage fisico destinado para a
Coordenadoria do Vestibular n&o havia sido tralutslequadamente.

Foi procedida a andlise dos documentos existesgparando-os de acordo com sua
importancia histérica e como fonte de informacéio oedem cronoldgica, com substituicdo das caixas
de papeldo em que estavam arquivados por caixsticps devidamente identificadas.

Como fonte de orientacdo para o descarte de dotcameeteriorados ou que ndo fossem
adequados para manutencao em arquivo, foi utiliaafasolucdo 14/2001 do Conselho Nacional de
Arquivos, do Arquivo Nacional, documento citado @ofonte de informacédo para o Curso de
Temporalidade de Documentos, citado em Oficio SRB#/06, de 22/08/2006.

Foram encaminhados para processo quimico de dgsigé®, com acompanhamento da
CoVest alguns documentos referentes a process/eeldos anos de 2007, 2008 e 2009, a saber:

Quadro 6: Documentos referentes aos processos/eslde 2007 a 2009
Ano Descri¢ao do tipo de documento

2007 Amostragem de provas do Vestibular 2007 pansos presenciais

2007 Amostragem de provas do Vestibular 2007 paisos a distancia

Documentos de solicitagdo de isengéo do pagamerttxe de inscricdo do
Vestibular 2008 para cursos presenciais

2008 Amostragem de provas do Vestibular 2008 pansos presenciais

2008

2008 Amostragem de provas do Vestibular 2008 pansos a distancia

Ano Descricao do tipo de documento

Documentos de solicitagdo de isengéo do pagamerttxe de inscricdo do
2009 . SSA

Vestibular 2009 para cursos a distancia
2009 Documentos de solicitagdo de isengéo do pagamerttxe de inscricdo do

Vestibular 2008 para cursos presenciais

A organizac¢do do arquivo da CoVest nao foi finalezadevendo as proximas etapas
compreender a revisdo dos procedimentos de arguimegistro desse processo de organizacao, de
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modo que torne vidvel sua continuidade. Deverageveitada a experiéncia do novo Estagiario a ser
contratado para atuar na CoVest durante o ano t#& g0e também seré selecionado dentre os alunos
do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informad@sta Universidade.

Com relagéo a CDP, foi desenvolvido o projeto denado “Organizacao do arquivo da
Coordenadoria de Desenvolvimento Pedagdgico - GDIPrd-Reitoria de Graduacgéo — ProGrad,
subsidios a manutencdo da memoéria das acfes pédEgjidptitucionais e ao acompanhamento dos
cursos de graduagédo da Universidade Federal d€&&us”, elaborado em julho de 2009, tem por
objetivos: a implementacédo do arquivo documentalalmsos de graduagédo; a implementacéo do
arquivo da legislacao do ensino superior e normtasrias da UFSCar e de documentos elaborados e
em elaboragéo da CDP; e a organizacao da bibliotemma da ProGrad, bem como a criagédo de 3
softwaresque possibilitem atualizac&o constante e agilidedeonsulta desses arquivos.

Para a implementacao do projeto foram realizadas@sintes acdes: reunido com a
coordenadora do curso de Biblioteconomia e Ciéteilformacao da UFSCar e a professora do
curso de Arquivologia da UnespampusBauru, para a apresentacdo do projeto e parafeaedio da
viabilidade de docentes e alunos do curso da UF&@Qarem na implementacéo do projeto;
encaminhamentos para a selecéo e treinamento sieths] e reunido com o programador designado
para o desenvolvimento desftwares

h) Registro académico e Sistemas ProGrad Web e Nexos

A Divisédo de Controle Académico — DICA tem comampipal atribuicdaentralizar,
gerenciar e manter atualizadas as informacdes sslersos e alunos de graduacgdo na Universidade.
Entre outras atividades, é responsavel pela aglicagerenciamento do cumprimento das normas,
portarias e resolucdes internas, no ambito de ampeténcia, organizacado, coordenacao e realizacao
das matriculas dos candidatos aprovados e clasficpor meio de vestibulares (presenciais, EAD e
demais); transferéncias; convénios e mobilidaddémia; organizacdo dos processos de colacéo de
grau em todas as suas fases para os cursos degfapfea o oferecimento de atendimento e orientacéo
aos alunos sobre aspectos relativos as rotinasadrativo-académicas da UFSCar.

O sistema Nexos é o Sistema de Desenvolviment®axessos de Ensino e Aprendizagem
da UFSCar, sendo realizado por meio dele o preeaetio dos Planos de Ensino das disciplinas pelos
docentes, seguido de sua apreciagdo pelos orgigsactns responsaveis e de sua disponibilizagdo
para consulta dos estudantes.

Ja o ProGradlVeb é um sistema voltado para o controle dos registcadémicos,
disponibilizandoonlineimportantes informagdes para alunos, docentegde envolvidos nos
processos de ensino e aprendizagem.

No ano de 2009 deu-se inicio a efetiva implantagBonovos cursos criados dentro do
programa REUNI, com a elaboracéo das fichas detesizacao das disciplinas e com a implantacéo
das condicdes necessarias para seu oferecimentooc€sso de analise e aprovagéo das disciplinas
novas e alterag8es de disciplinas ja existentgsserior inser¢do no sistema ProGveeb,gerou
grande demanda de trabalho a CDP e a DiCA, searemais foram impactados diretamente neste
ano pela aumento do niumero de cursos. O sistem@sNe acompanhamento e avaliacdo dos
processos de ensino e aprendizagem, assim con®dsdgentes envolvidos neste processo, também
sofreram diretamente o impacto da criacdo dos surgeos com 0 aumento de 1947 turmas
oferecidas em 2008/2, para 2126 em 2009/1.

Os sistemas Nexos e ProGiégboperam de forma integrada e ao longo dos Ultimesos
(principalmente) vem demandando cada vez maisvenebes de manutencéo e aperfeicoamento para
adequar-se as novas demandas. Assim, € necessduse goncretizem, o mais urgente possivel, a
compatibilizagdo desses sistemas com: os curso®dalidade EaD/UAB, 0s cursos em convénio
com o0 PRONERA/INCRA, os cursos de Medicina e Ter&upacional e as demandas postas pela
expansdo ocasionada pelo REUNI. Também é necessduttuir o processo de adequacgado de normas
académicas (como por exemplo, matricula autométatévidades complementares) a essas novas
demandas da UFSCar.

Ambos os sistemas - Nexos e ProGiéeb -sdo mantidos em funcionamento com apoio de
servicos de manutencao terceirizados, gerando ependéncia critica em relacao a servicos de
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carater estratégico, ja que ndo se conta com piafigis especializados no quadro de servidores da
ProGrad/DiCA.

No ano de 2009 houve a conclusao da primeira tdanmgirios cursos incluindo pela
primeira vez “atividades complementares” como daotde integraliza¢&o curricular; isso demandou
mais uma adequacao do sistema de controle acadérfliom apoio da CDP foi feita uma revisdo dos
critérios para integralizacao curricular, verifidaro nimero de créditos em disciplinas obrigat&ias
optativas, estagios, Trabalho de Concluséo de Catistdades complementares e carga horéria total,
com base no projeto pedagdgico de cada curso. di€so, houve a andlise das fichas de
caracterizacao de disciplinas dos cursos de graduagm base nos projetos pedagdgicos e nos
planos de ensino da Plataforma Nexysa a implementacédo ou alteracdes de disciplinas.

Para outras atividades de rotina de controle acadéraob responsabilidade da DiCA,
utiliza-se um grande conjunto de recursos propoesos pelo sistema ProGridehh geradores de
parametros importantes para 0 acompanhamento dasahtividades de ensino de graduacdo da
UFSCar.

A Tabela 5 (Apéndice 2) apresenta indicadores eafes a eficiéncia do processo de ensino
como um todo. O namero total de alunos que se famalurante o ano de 2009 foi de 922 alunos,
sendo muito préximo da quantidade de alunos ingntes ha 4 ou 5 anos atras (aproximadamente
1.110 alunos por ano). Isso ndo € obtido apenash@eko indice de abandono, mas também pela
pronta deteccdo das vagas ociosas e sua imediatt gfara preenchimento por processos de
transferéncias interna e externa.

4.1.4 - Educacdao a Distancia

Em 2007, a UFSCar passou oferecer cursos de gi@auaglistancia por meio de sua
participagdo na Universidade Aberta do Brasil (UA&nbora outras experiéncias que envolveram
essa modalidade educacional ja fossem desenvalyidaficiativa de grupos ou setores especificos,
em disciplinas de cursos presenciais ou em atieslasl programas de formacdo continuada de
professores da educagdo bésica, como é o caso dal Riws Professores da UFSCar
(www.portaldosprofessores.ufscar.br).

Em face da importancia crescente da Educacdo a@rdiat em outubro de 2008 o
ConsUNI elaborou documento sobre a politica decagho a distancia e sobre o regimento da
Secretaria Geral de Educacéo a Distancia — SEdIFS&Lar (RESOLUCAO ConsUni n. 617, de 09
de outubro de 2008). De acordo com essa resolutd® @ao Conselho de EaD definir a politica de
EaD na UFSCar e acompanhar a sua execucdo. A &&r@eral de Educacéo a Distancia tem por
finalidade executar as politicas, apoiar o desemweinto e a implementacdo de acdes, garantir a
qualidade educacional e do material didatico, mmdiapropostas educacionais inovadoras e
integracdo de novas tecnologias de informacgéo elcimagdo, em matéria de educacgéo a distancia. A
secretaria foi instalada em janeiro de 2009.

4.2 - POS-GRADUACAO

Com o recebimento inicial de alunos em 2 novososude Mestrado Académico e 2 de
Doutorado, o numero de Programas de P4s-GraduB@4as) na UFSCar em 2009 foi de 30 (houve a
desativacdo de 1 PPG, desmembrado em outros 8aabla 52 cursos (29 de Mestrados
Académicos, 2 Mestrados Profissionais e 21 de Dadt). Tais programas estéo inseridos nos cinco
centros existentes na Universidade: CCA - CentrGidacias Agrarias (1 PPG), CCBS - Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (5 PPGs), CCET tr€de Ciéncias Exatas e de Tecnologia (12
PPGs), CECH - Centro de Educacéo e Ciéncias Hunfa@dPGs) €ampusde Sorocaba (2 PPGSs).
O perfil dos PPGs esta apresentado na Tabela 14.

Além disto, no ano de 2009, a UFSCar enviou, a §appropostas de criacdo de novos
programas ou cursos, sendo todas elas aprovadasl#&Endo seus primeiros alunos no inicio de 2010:
3 novos PPGs com Mestrados Académicos (Economi@ampusde Sorocaba, Agricultura e
Ambiente, no CCA e Terapia Ocupacional, no CCBEDmutorado em PPG j4 existente
(Linguistica, no CECH). Com isto, o total de PP@sgara a 33, com 56 cursos (32 Mestrados
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Académicos, 2 Mestrados Profissionais e 22 Doutsad distribuicdo interna dos PPGs passou a
ser: CCA (2), CCBS (6), CCET (12), CECH (1Ggmpusde Sorocaba (3).

Tabela 13: Perfil da Pés-graduacaui¢to sensyina UFSCar — dez/09

Programas Inicio Nivel Conceitos Conceitos
2001/2003 2004/2006

M D M D
Agroecologia e 2006 M 4* - 4 -
Desenv. Rural
Antropologia 2007 M/D 3* - 3* 4*
Social
Biotecnologia 2004 M/D 4* 4* 4 4
Ciéncia da 1988 M/D 3 - 4 -
Computacao
Ciéncia dos 2009 M - - 3 -
Materiais
Ciéncia e Eng. 1979 M/D 7 7 7 7
de Materiais
Ciéncia Politica 2008 M/D - - 4* 4*
Ciéncia, 2008 M - - 3*
Tecnologia e
Sociedade
Ciéncias 1993 M/D 5 5 4 4
Fisiolégicas
Construcéo 2002 M 3 - 4 -
Civil
Diversidade 2009 M - - 3 -
Biol. e
Conservagao
Ecologia e 1976 M/D 5 5 5 5
Recursos
Naturais
Educacado 1976 M/D 5 5 4 4
Educacéo 1978 M/D 5 5 5 5
Especial
Enfermagem 2008 M - - 3* -
Eng. de 1992 M/D 4 4 4 4
Producéo
Eng. Quimica 1982 M/D 6 6
Eng. Urbana 1995 M/D 4 - 4 -
Ensino de 2008 MP - - 3* -
Ciéncias Exatas
Estatistica 1997 M/D 4 4 4 4
Filosofia 1988 M/D 4 4 5 5
Fisica 1988 M/D 5 5 5 5
Fisioterapia 1997 M/D 5 5 5 5

Programas Inicio Nivel Conceitos Conceitos
2001/2003 2004/2006

M D M D
Genética e 1991 M/D 4 4 5 5
Evolucéo
Imagem e Som 2008 M - - 3* -
Linguistica 2005 M 3* - 3 -
Matematica 1987 M/D 5 5 5 5
Psicologia 2008 M/D - - 5* 5*
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Quimica 1980 M//MP/D 7 7 71/4* 7

Sociologia 2008 M/D - - 5* 5*

* Conceito inicial para implantacdo do Programa.

Durante o ano de 2009, nos programas de pés-gr@oldacUFSCar foram realizadas 622
defesas, sendo 444 defesas de mestrado e 178 tdeadiou(o maior nimero anual ja registrado, 90 a
mais que o recorde anterior, de 532 defesas nd@a@007), sendo que até o final de 2009 ja foram
realizadas 5.038 defesas de mestrado e 2.061 terado. No inicio de 2009, havia 1222 alunos
matriculados nos 30 cursos de Mestrado que ja imangaebido alunos, 53 alunos nos cursos de
Mestrado Profissional e 914 alunos nos 22 cursamd®rado na mesma situacao, totalizando 2189
poés-graduandos. Cabe destacar que uma fracadsagined dos alunos (cerca de 60 % dos mestrandos
e 70 % dos doutorandos) foi atendida por bolsastielo dos principais 6rgaos de fomento a pés-
graduacéo do pais.

43-PESQUISA

Dos principios do PDI — Plano de Desenvolvimenstitacional — da UFSCar, reforgados no
Programa de Gestao para a UFSCar da equipe ede@taperiodo de 2008-2012, os trés relacionados
em seguida destacam as linhas mestras com que@ides tratada nesta Universidade:

* Indissociabilidade de ensino, pesquisa e extenséo
* Exceléncia académica.
» Valorizacdo da dedicacéo integral ao ensino,jsacg extensao.

Estes trés principios desdobram-se nas seguimtgszis gerais do PDI fortemente
relacionadas a pesquisa:

* Promover a articulacdo das atividades de enpasfjuisa e extensao.

» Promover a interdisciplinaridade, a multidisaigliidade, e a
transdisciplinaridade nas atividades de ensin@psa e extensdo e em todos
0s niveis de formacao.

* Promover ainser¢éo plena da universidade nenségshacional de ciéncia,
cultura e tecnologia.

* Promover a insergéo do ensino, da pesquisa gteias@o da UFSCar no
esforco de compreenséo e busca de solu¢des patamas nacionais,
regionais e locais da realidade brasileira.

Estas linhas mestras e respectivas diretrizestarreas politicas e a¢des do quadro atual da
pesquisa na UFSCar, traduzindo-se na qualidadedeifividade da pesquisa em sintonia com
decisbes que foram tomadas no decorrer do tempmeddurecimento das praticas de pesquisa ha
Universidade.

Na avaliacédo institucional interna da UFSCar, sdgunrelatério SINAES de 2006, foi
destacado o papel da pesquisa como peca-chava pacaléncia académica. Reforcando o que ja
vinha sendo apontado pelo PDI, o referido relatitwiticou a necessidade de definir e implementar de
forma mais consistente a politica de pesquisaucstinal, por meio da organizacao da Pré-Reitcgia d
Pesquisa (ProPq).

Com a criacdo da ProPg em 2008, atendendo-se foiqiefinido no PDI, criou-se 0 espago
adequado para as discussdes e tomadas de decbieasdiretrizes especificas do PDI ligadas a
pesquisa, tais como:

* A coordenacao da politica institucional de pes@@ de acdes pro-ativas em
pesquisa;

» A definicdo de requisitos minimos para caracéenan grupo de pesquisa,

» O desenvolvimento de acdes facilitadoras e addiglagdo de uma politica
institucional para a captagcéo de recursos extgra@sprojetos de pesquisa;

* A ampliacdo de programa de apoio ao recém daaotratado;

» O fomento a cooperacao interinstitucional enttgpgs de pesquisa;

» E oincremento de politicas de incentivo e dggma de apoio aos grupos de
pesquisa emergentes.
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Fiel a estas diretrizes especificas e as geraiggdstas, a equipe eleita para o periodo de
2008-2012 para a administracdo da Universidadaltralicom um programa com os seguintes
compromissos em termos de gestdo da pesquisa raadFS

« Construir a Politica Institucional de Pesquisa,mpero do Conselho de Pesquisa e com a
participacdo da comunidade da UFSCar;

« Investir em mecanismos de apoio institucional asieegrupos em diferentes estagios de
consolidagéo;

« Avaliar o Programa Integrado de Apoio ao DocenteéReDoutor e incentivar a participagédo
dos docentes neste programa;

« Avaliar o Programa Unificado de Iniciacdo Ciengfiecncluindo o PIBIC;

- Praticar a prospecc¢éao de oportunidades, inclusiveeemos de potencial de crescimento e
fortalecimento de determinadas areas de pesqu@kajzando para isso o uso dattes
Institucional;

« Nuclear atividades de pesquisa afins, facilitandargimento de projetos colaborativos tanto
de grupos emergentes como de grupos consolidagimsppendo a pesquisa
multi/inter/transdisciplinar;

« Atuar junto aos 6rgdos de Ciéncia e Tecnologiaagéacias de fomento no sentido da
discussao, proposta e acompanhamento de poliéilzasanadas a pesquisa;

« Atuar fortemente na divulgacéao interna e exterrsardalizacbes no ambito da Pesquisa
desenvolvida na UFSCar, visando principalmentduséo e disseminacdo do conhecimento
produzido;

- Discutir e definir critérios para o cadastramentzempanhamento de grupos de pesquisa da
Instituicdo no Diretério de Grupos de Pesquisa NE(;

« Utilizar o conhecimento e experiéncia ja acumulatigestdo de projetos no &mbito do CT-
Infra para permitir prepara¢éo com a devida ané&ued para novos editais;

« Aperfeicoar e divulgar os Comités de Etica (em pissgcom seres humanos, de
experimentagdo animal e ambiental) existentes r&0aF;

« Investir nas agdes institucionais para ampliacdordgramas de cooperagéo nacional e
internacional de pesquisa,

- Ampliar investimentos em seguranca das atividadgsedquisa e no tratamento adequado de
residuos por elas gerados;

« Trabalhar de modo articulado com a ProEx para saralacompanhar e avaliar as atividades
envolvendo pesquisa e extensao.

Estes compromissos permearam as agoes da ProRepeno2jue sera apresentado de forma
resumida nos paragrafos seguintes.

Durante 2009, o Conselho de Pesquisa (CoPq), mémteqularidade na realizacao de suas
reunides, realizou diversas discussoes e deciséedp as de maior destaque:

* Progresséao funcional de 10 docentes (a maiosgamgressdes para professor associado);

e Aprovacao de 13 acordos de cooperacdo naciomaisreacionais submetidos por docentes e
grupos de pesquisa;

* Atualizagdo da Portaria que rege Concurso pafessor Titular, discutindo propostas de
alteracdes de procedimentos para o concurso, dgsehapmologacdo do ConsUni resultou na
nova Portaria GR n.262/09 de 04/09/09;

* Avaliacdo e aprovacéo dos gastos referentesitd 2006, 2007, e 2008 do PIADRD —
Programa de Incentivo e Apoio ao Docente Recém@preferentes a R$80.478,88 (custeio
e capital) e R$88.400,00 (bolsas de IC) em 2009;

e Debate e aprovacdo do PADRD/2009 - Programa aéofgn Docente Recém-Doutor, com a
Divulgacéo do Edital ocorrendo em setembro de 2868do contemplados 30 projetos de
todos os centros@ampusdistribuindo em 2009 recursos de R$ 63.000,0@@mputadores
e R$ 12000,00 em bolsas de IC.

Em 2009, o numero de afastamentos para atividatlesonadas a pesquisa realizados por
docentes da UFSCar, aprovados pelo CoPq, com pilazaigstamento variando entre dias e semanas
(a ampla maioria dos afastamentos) e meses (aiajinfmi da ordem de:

» Para participar de Eventos Cientificos — 232tafaentos;

» Participar de Supervisdo/Cooperacgao Interingahat — 25;
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* Realizar Atividades de Pesquisa e colaboracatifiea — 42;

* Realizar P6s-doutorado — 15;

« Aperfeicoamentos e capacitacdo — 5;

¢ Ministrar cursos — 5;

e Participar de miss@es oficiais — 3;

e Cumprir licenca sabatica — 2.

Os Comités de Etica da ProPq analisaram e aprovera009 o seguinte nimero de
projetos:

« Comité de ética em pesquisas em seres humarts pr@jetos;

» Comissao de ética em experimentacdo animal — 69;

* Comissao de ética ambiental — 38;

e Comissao interna de biosseguranca — 2.

A Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e Tecnalagia ProPq — UFSCar, por meio do
PUICT — Programa Unificado de Iniciagdo Cientificdecnoldgica, contemplou o seguinte nimero
alunos com bolsas de IC em todos os centazsrgpusda UFSCar:

e PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de ijéo Cientifica - solicitagcdes contempladas:
240 bolsas/alunos;

e PIBIC/AF - Ac¢des Afirmativas — 25 novas bolsas;

e PIBITI - Programa Institucional de Bolsas de iaiéo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo — 18 novas bolsas;

 PADRD - Programa de Apoio ao Docente Recém-Do6®ealunos cadastrados em
dezembro de 2009;

* PUICT Voluntério, 132 alunos cadastrados ate mére de 2009.

Com bolsas FAPESP, 232 alunos receberam pelo niemosés/bolsa durante 2009; com
bolsa do CNPq — do Edital 2007 balcdo, 69 alunssmelveram atividades de IC, totalizando na
UFSCar 781 alunos que estiveram envolvidos comm@Q9.

Em 2009, visando melhorar a comunicacgéo e interdgdroPg com a comunidade interna e
externa, foi criado o sitio na internet da Pro-&@t (endereco: www.propg.ufscar.br.) apresentando
todas as areas de atuacao e pessoal envolvidodaléammas de contato com o usuario.

De 5 a 9 de outubro de 2009, ocorreucampusde S&o Carlos, a oitava edicao de sua VIl
Jornada Cientifica. Mais uma vez, sua programaefietiu a indissociabilidade entre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao:

« XVII CIC, Il CIDTI e VII EEx foram realizados néorma de apresentacdes de trabalhos,
oralmente ou em forma de painéis, de iniciacaotifiem tecnologica ou de extensao
desenvolvidos por alunos da UFSCar e também deaoid8 instituicbes de ensino superior.
No VII EEx também foram realizados mini cursos.

 XVII Congresso de Iniciacdo Cientifica (CIC) e ICongresso de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo (CIDTI) farapresentados 473 trabalhos em
sessfes orais e 766 trabalhos nas sessfes despainéi

e VIl Encontro de Extensdo (EEx), foram apresendada forma de painéis 218 trabalhos.
Também foram oferecidos 88 mini cursos com durat®@ a 12h, com a participacdo de
1414 alunos. Os mini cursos foram ministrados p@8 professores e alunos de poés-
graduacdo, da UFSCar — Sdo Carlos, UFSCar — Sa@pt#dP e UNICAMP. Os temas
abordaram diversas areas que circundam as Ciédoimsinas, Bioldgicas e Exatas, dentre
eles: Educacdo, Saude, Direitos Humanos, Comumicatécnologia, Meio Ambiente,
Cultura e Trabalho.

eV Congresso de Pés-Gradua¢BonPQ, foram realizados os trabalhos organizados em
torno de duas mesas-redondas: A primeira mesatewe objetivo a apresentacéo de
depoimentos sobre experiéncias em intercambiosat@nais, isto €, o relato sobre os
estagios de docentes e discentes que fizeramdesiga formacdo em outro pais. A segunda
mesa-redonda teve como objetivo mostrar como a dF8&balha em prol da
internacionalizagéo de seu corpo docente e discemieliferentes campos de atuacéo, além
de apresentar o novo modelo de intercambio desddegbela Europa, o Erasmus Mundus.

* IV Workshop de Grupos de Pesqu{®éGP), foram realizadas duas mesas redondas: A
primeira, “Politica de Financiamento para a Pesgjuave como objetivo criar um férum para
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informacéo e discusséo sobre os instrumentos eafatiizados pelos governos e pelas

empresas para o estabelecimento da politica decfaraento de pesquisa cientifica e

tecnoldgicas no pais. Os palestrantes foram ProfC&rlos Henrique de Brito Cruz (Diretor

Cientifico da FAPESP), tratando do tema: “PolitieaFinanciamento da FAPESP”; Prof. Dr.

Fernando Cosme Rizzo Assuncéo (Diretor do Centi@eatado e Estudos Estratégicos -

CGEE), tratando do tema: “O CGEE e a politica darfciamento de pesquisa no pais”;

Rogério Amaury de Medeiros (Chefe do Departameatdabmpanhamento, Avaliacdo e

Gestéo da Informacéo - DAGI / APLA - FinanciadoeaEstudos e Projetos - FINEP / MCT),

tratando do tema: "FINEP - Agéncia Brasileira devatao. Visdo: Transformar o Brasil por

meio da Inovagao" e Alipio Ferreira Pinto Junioefénte Geral de P&D de abastecimento de

CENPES), tratando do tema: "Financiamento da Pes@umn Empresas: o caso da Petrobras -

CENPES". A segunda, “GRUPOS DE PESQUISA" teve colrjetivo criar um forum para

informacéo e discussdo sobre os grupos de pedipngiap do contexto do Diretdrio do CNPq

e da UFSCar; discusséo do Diretério do CNPq comimuimento para intercambio e troca de

informacéo, para inducao de pesquisa e para elgime politicas de financiamento. A

relevancia destes objetivos é reforcada pelo fatGPq realizar no momento os estudos do

Censo 2008 do Diretério, e pela UFSCar planejaii@d, dentro do &mbito de seu Conselho

de Pesquisa (CoPq), de discussfes quanto a patitcaa da Universidade quanto aos seus

Grupos de Pesquisa. Os palestrantes foram Pro&dbgio Luis da Silva (Assessor da Pré

Reitoria de Pesquisa da UFSCar), tratando do téBesquisa e os Grupos de Pesquisa da

UFSCar" e o Prof. Dr. José Roberto Drugowich décke(Diretor de Programas Horizontais

e Instrumentais — CNPq), tratando do tema: “Diietdos Grupos de Pesquisa do CNPq —

Censo 2008”

« VI Congresso de Meio Ambiente da AUGM — Assoctagde Universidades Grupo
Montevidéu (AUGM Ambiente 2009). O Congresso de iM&mbiente da AUGM foi uma
iniciativa de seu Comité de Meio Ambiente e vemromrmdo desde 1995. O AUGM Ambiente
2009 contou com cerca de 550 participantes depsdges da América Latina e com 312
trabalhos técnico-cientificos sobre os temas centsando 138 apresentados na forma oral e
174 como pébster. Todos os 312 trabalhos constanamiis do evento (Anais de Eventos da
UFSCar, v. 5 - ISSN 1808-7639) em sua forma coraplein formato compativel com a
revista AUGMDOMUS. A participagdo superou a domdi Congresso, em La Plata, em
2007, que contou com cerca de 250 participantesiios e 120 trabalhos técnico-cientificos
apresentados.

A coordenacdo e gestdo da pesquisa na UFSCarno#lg B em muito facilitada pela atuagéo,
dinamismo e talento de um corpo docente altamargkfigado, com 813 professores doutores (dados
de fevereiro de 2010), que corresponde a mais @ed#0seu corpo docente total.

Destes doutores 191 sdo docentes bolsistas detprddde em pesquisa do CNPq (dados de
fevereiro de 2010). E, além disso, ha um nimerdamédnsal de mais de cerca de 85 estagiarios de
pdés-doutorado.

Atualmente, em fevereiro de 2010, a UFSCar pohligPupos de pesquisa (GP) certificados
pela instituicdo (e em torno de 80 grupos em faselaboracdo ou atualizagéo).

A UFSCar no Censo 2008 do Diretério de GP do CNip@esentado em 2009, ocupou & 17
posicdo em numero de grupos de pesquisa, das giRigdes relacionadas, superando diversas
universidades de maior porte.

Quanto ao numero de grupos de pesquisa em relagiimzero de docentes doutores em cada
centro académico, observa-se que estao relativamesporcionais (respeitadas as caracteristicas
especificas de cada centro), indicando que a psgetpermeada de maneira homogénea e intensa
em todas as areas, e € fortemente presente ndovidtacente doutor da UFSCar.

Essa forca das atividades de pesquisa da UFSCarspodtestada por diversos indicadores.
Citando um dos mais conhecidos e respeitadt, -6 Web of Sciencgerifica-se o crescente nimero
de artigos publicados por docentes da instituig@oexados nessa importante base cientifica
internacional: em 2006 foram 504 artigos, em 2@d&rh 573, em 2008 ocorreu um aumento
significativo chegando a 709, e em 2009 mantewssa tendéncia de crescimento chegando-se a 748
artigos indexados no ISI.
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A UFSCar participa de varios projetos de produgéntifica e tecnoldgica de ponta. Por
exemplo, no Programa Institutos Nacionais de C&actecnologia do MCT/CNPg/FAPESP,
conduzido pelo Ministério da Ciéncia e Tecnolo®C{T), por meio do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ), gamnceria com a Fapesp, a UFSCar participa de
varios institutos e em particular € sede de tréssde

« O Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia sotBomportamento, Cogni¢cédo e Ensino;

* O Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia Hgsenoptera Parasitoides da Regido
Sudeste Brasileira; e

« O Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia dmttole Biorracional de Insetos Pragas.

Em termos de captacéo de recursos pelos docentestitizicdo junto aos 6rgédos de fomento
ao longo do ano de 2009, os resultados mais gtiifos foram:

« A FAPESP outorgou, entre recursos de custeidtatapbolsas a pesquisadores ligadas a
UFSCar, cerca de R$ 23,1 milh&es, sendo cerca d®RB3milhdes em bolsas e R$ 12,4
milhdes em auxilio a pesquisa e participacdo emtesecientificos;

* Pelo CNPq obteve-se em torno de R$ 8,7 milhdede &&$ 2,1 milhdes foram nas alineas de
custeio e capital, e R$ 6,6 milhdes em bolsas B sbs tipos;

* A FINEP liberou em 2009, por convénios diversespdsquisadores e grupos de pesquisa da
UFSCar, cerca de R$ 2 milhdes. Ja pelos convépid3Tdinfra para construcéo e reforma de
laboratérios foram liberados recursos da ordem$ié,® milhdes.

A proposta apresentada pela UFSCar a Chamada &0d / FINEP / CT-Infra — Proinfra -
01/2008, construida levando em conta o Plano deriYes/imento da Infraestrutura Institucional de
Pesquisa da UFSCar e diretrizes do PDI — Plancederolvimento Institucional da UFSCar, foi
coordenada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e teveanm um montante de R$ 8.891.891,00 em 8
subprojetos.

A proposta apresentada pela UFSCar a Chamada W03 /FINEP/CT-INFRA — NOVOS
CAMPI102/2008 tendo como titulo “Consolidagéo da infiagsra laboratorial de pesquisa dasnpi
de Araras e Sorocaba da UFSCar” foi coordenadaRyékreitoria de Pesquisa e teve aprovado um
montante de R$ 2.233.031,00 em dois subprojetoa,do@ampusde Araras e outra ddampusde
Sorocaba.

4.3.1 — Agéncia de Inovacao

No ano de 2009 foram feitos varios atendimentowernitores da UFSCar sobre 0 assunto
relacionado a propriedade intelectual (patenteggramas de computador, acordos de
confidencialidade, contratos de licenciamento derga etc.), resultando em cinco depésitos de
pedidos de patente de invencao, integralizandomaS8 depdsitos de pedidos de patente da UFSCar
junto ao INPI — Instituto Nacional de Propriedadeéustrial, bem como dois registros de programas de
computador.

Além disso, no ano de 2009 foram estendidos pfaseginternacional quatro pedidos de
patente, através do PETTratado de Cooperacéo em Pateffegent Cooperation Treaty)
concedida uma patente internacional

Ainda como parte das acfes que vem sendo deseattas|yiara que os resultados das
pesquisas sejam transferidos para a sociedadema f® produtos e processos, foi licenciado mais
um pedido de patente, transferidas duas licencasalde marca e uma licenga de uso de programa de
computador.

Mais detalhes no Apéndice 3.

4.4 — EXTENSAO

Em 2009, a Pré-Reitoria de Extensao focou sua agdortalecimento do Conselho de Extensao e na
interacdo com a comunidade interna e externa,é&grde acdes que visaram ampliar a transparéncia
na gestdo das ac¢des extensionistas e o aprofuntadzenparcerias.
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Os tipos e a quantidade de atividades de exteres@mdolvidas em 2009, pela comunidade da

UFSCar, estdo sintetizados na Tabela 14.

Tabela 14Tipos e Quantidades de Atividades de Extensdo ®&OadFem 2009

Tipo de Atividade Quantidade
Cursos de Extensao 123
Cursos de Especializagcéo 46
Eventos Artisticos/Académicos 96
Projetos de extensao 282
Consultorias, assessorias, prestacdo de servizo, et 129
ACIEPEs 39
Publicacdes e produtos 34
Subtotal 749
Programas de Extenséo 186
TOTAL 935

*Sistema PROEXWEB em 03/02/2010

O numero de docentes envolvidos em atividades as&o € significativo e tem aumentado,
acompanhando o aumento do numero de Atividadesgedinas de Extensdo. Em 2009 foram 577
docentes envolvidos nas 749 Atividades de Extenddayladas ou ndo aos 186 Programas de

Extenséao.

Tabela 15: - Envolvimento dos docentes da UFSCaAtisidades de Extensao

Ano N° de Docentes N° de Atividades N° de Programas
2006 401 484 148
2007 459 592 171
2008 488 655 171
2009 577 749 186

*Sistema PROEXWEB em 3/2/2010 e relatérios de get@8/2007/ 2006

O expressivo aumento do nimero de docentes engsléth atividades de extenséo este ano é visto
por nés como resultado positivo tanto da campaahatuhl gestdo, que propunha critérios discutidos

para distribuicdo de recursos, como das propostatidas na Proposta do REUNI, sendo ainda visto

como consequéncia do crescimento do nimero de acerdos cursos de graduacéo oferecidos pela
UFSCar nos ultimos anos, bem como a discusséo ele gutenséo deva fazer parte da avaliagdo do
trabalho docente, o que certamente leva os professo registrarem de forma mais acurada suas
atividades

Tabela 16: Envolvimento da comunidade da UFSCaAtisislades de Extensdo em 2009
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Tipo de Atividade Docentes Alunos |Alunos | Téc.
Grad. Pés Admin.

Cursos de Extenséo 151 25 22 19
Cursos de Especializacdo 159 153 63 20
Eventos Artisticos/Académicos 159 453 71 34
Projetos de extenséo 301 785 151 108
Consultorias, assessorias, prestacdo| 1S3 250 60 57
servico, sistemas de informacao etc.

ACIEPEs 67 126 55 7
Publicacdes e produtos 50 67 24 10
TOTAL (respostas multiplas) 1050 1859 446 255

* Sistema PROEXWEB em 3/2/2010

Apresentam-se na Tabela 17 os tipos de atividaglesndolvidas pelos docentes em 2009, o
envolvimento de professores, alunos e pessoalct@eagiministrativo na execucdo das atividades de
extensdo. Como a contagem foi feita por tipo deidstte, os docentes e técnicos administrativos
foram contados toda vez que participaram das egjdipérabalho de cada uma das atividades.

Em 2009, a ProEx financiou muitas das atividadesxtiensao realizadas, distribuindo um total de
R$884.272,04.

A distribuic&o de recursos e bolsas em 2009, refergos editais de apoio da ProEx, para atividades
de extensao, culturais e do programa qualidadédde foi aprovada na 6% Reunido do COEX.

Tabela 17: Recursos para Atividades de Extens&2088

Tipo de Atividade Bolsas Recursos Total
Atividades Culturais R$  48.000,0( R$ 117.000, R$ 165.490,00
Atividades de Extenséo R$ 337.600,0p R$ 1556080 R$492.630,60
ACIEPEs — 1o0. Semestre R$ 16.000,00 R$ 00200 R$ 28.000,00
ACIEPEs — 20. Semestre R$ 16.000,00 R$ 00200 R$ 28.000,00

Atividades-Programa Qualidade de
Vida - 1° Semestre R$ 7.200,0D R$ 2@EDO R$ 10.000,00

Atividades-Programa Qualidade de
Vida - 2° Semestre R$ 7.200,0D R$ 2@EDO R$ 10.000,00

TOTAL R$ 432.000,00 R$ 302.120,60 R$734.120,60

Tabela 18: Recursos totais distribuidos pela PrzEa Atividades de Extensdo em 2009
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Tipo de Despesa

Distribuido

Bolsas R$ 437.000,00
Recursos R$ 447.272,04
Total R$ 884.272,04

* Secretaria da ProEx

O publico atingido pelas atividades de extensdaiéomwariado e muito dificil de quantificar, pois a
mesma pessoa € atingida por varias atividadestas/esursos, projetos. Este publico é composto por
pessoas de todas as faixas etarias, desde crimagadescentes até idosos. Algumas atividades tém
como publico-alvo a prépria comunidade interna & Oar (professores, funcionarios e estudantes),
sendo que o alunado é o publico interno mais atingelas varias atividades. Outras atividades
atingem a comunidade externa, como profissionaigdas areas (professores do ensino infantil,
fundamental e médio, funcionarios de empresastedada salude, engenheiros, administradores etc.),
além de criancas e adolescentes, estudantes aw émfsintil, fundamental e médio, e demais

segmentos da sociedade.

Tabela 19 - Publico Atingido pelas Atividades deeas&o, por tipo de atividade

Tipo de Atividade Pdblico Atingido

Curso de Extenséo 11637
Curso de Especializacao 2453
Evento 71294
Consultoria/ Assessoria 4024168
Publicacdes e Produtos 260801
Projeto 10346130
ACIEPE 2405
Total 14.718.888

*Sistema PROEXWEB em 3/2/2010

Em 2009, foram 14.718.888 pessoas atingidas pastasl atividades registradas no sistema

PROEXWEB, como CineUFSCar, Orquestra ExperimerRahgrama Qualidade de Vida do Servidor

da UFSCar e outras. Essa quantificac@o é aproxinhkdgue se acrescentar ainda que em atividades

realizadas com muitas instituicdes publicas e pgasando € possivel quantificar o pablico atingido.
Do conjunto de atividades realizadas em 2009, hoexea de 458 parcerias externas, sendo a

maioria com érgaos publicos (198) e com empresasgaos privados (134).

Em 2009 foram oferecidas 2.453 vagas em cursospieializacdo e 11.637 vagas em cursos de

extensdo (presenciais e a distancia).

RelacBes com a sociedade e o compromisso sociaUsCar - Nucleos de Extenséo

Com a finalidade de intensificar sua interacdo amociedade a UFSCar conta hoje com
Nucleos de Extensdo que estabelecem pontes amtieeasidade e a sociedade, seja para atender as
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demandas que chegam a universidade, seja pardiagemecessidades dessa sociedade e encontrar,
na universidade, 0s grupos que possam atendé-las.

Nucleo UFSCar-Escola

Em 2009, este Nucleo deu continuidade a coordendgdourso Pré-Vestibular da UFSCar.
Neste ano foram oferecidas 07 turmas na unidadsehpusda UFSCar, sendo 04 da modalidade de
curso de 01 ano letivo (curso extensivo prepamfiaira os vestibulares) e 03 da modalidade de curso
de 02 anos letivos. Foram oferecidas outras O3asimia modalidade de curso de 02 anos letivos na
unidade que funciona na EMEB Artur Natalino Deriggbairro Antenor Garcia. Atuaram no Curso
Pré-Vestibular aproximadamente 80 estudantes d&HiFéhtre integrantes efetivos do corpo docente
(professores e monitores), integrantes da comissd@mlenadora e bolsistas atividade.

O Nucleo UFSCar-Escola envolveu-se também no Sojletpr — Orientacdo vocacional -
(destinados a estudantes do cursinho) com envaiworae 10 estagiarios do curso de Psicologia da
UFSCar (estudantes de 4° e 5° anos), e no Pdgeapoio a estudantes da UFSCar que ingressaram
pelo vestibular especial para indigenas ou petera&s de reserva de vagas do Programa de Acbes
Afirmativas. Este trabalho € uma parceria com ogRmma de Acolhimento e Apoio a
Estudantes/Grupo Gestor do Programa de Agbes Afrasada UFSCar. Foram organizados grupos
de estudos, em diferentes horérios/periodos eddia@mana, sob responsabilidade de professores do
Curso Pré-Vestibular da UFSCar.

Além disso, o referido Nucleo desenvolveu o Projet@xtensao arborizagdo, jardim e horta
organicos como ferramenta pedagogica para o edsic@Encias no ensino fundamental - EMEB
Dalila Galli, com a participacdo de dois estudadtesurso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas
como bolsistas de extens&o/ProEx e ofereceu apei@cional ao PIBID/UFSCar. Aponta ainda que
planejou e deverd ser implantado em 2010 a¢Ge®rjunto com a Secretaria de Recursos Humanos
para a qualificacdo dos funcionarios da UFSCamgieecompletaram o ensino fundamental.

Nucleo UFSCar-Cidadania

O Nucleo UFSCar-Cidadania deu suporte a uma séradividades, entre elas o Projeto
Disque-UFSCar de responsabilidade da Profa. Lugali$-ernandes Costa. Elaborou e coordenou
um projeto de observatdrio que aglutinou as atdédado Nucleo e congregou o trabalho de bolsistas.
O projeto permitiu levar para o Nucleo uma ativieladterior de Indicadores Sociais e também
resultados de um projeto desenvolvido junto comités da Secretaria Especial da Infancia e
Juventude de S&o Carlos sobre o perfil dos jovenS&o Carlos.

Para pensar no observatério com o tema trabalitiaantio inicialmente a Base da RAIS e
CAGED do Ministério do Emprego e Trabalho, a conatora deste Nucleo contatou o coordenador
do Nucleo Sindicato. Fez contatos também juntocae®aria para pensar em um trabalho conjunto. O
projeto, encaminhado a PROEX, foi aprovado no sggsemestre e dois bolsistas iniciaram um
levantamento sobre observatorios existentes, afnsgovseu formato e conteudo. Eles foram treinados
também sobre a utilizacdo da RAIS e CAGED. No sdgisemestre, Jane Falcoski também se
inseriu no Nucleo e trabalhou com os dois alundsidias neste levantamento, incluindo contatos com
pessoas que poderiam aconselhar como construipagiaa de Internet, forma de veiculacao das
informacgfes de um observatério.

No segundo semestre, a idéia de informacdes sobeag e trabalho se agregaram duas
outras: uma sobre processo de envelhecimento & snltre cultura enquanto um direito humano, para
somar ao observatdrio o trabalho articulado a plisei de Indicadores Sociais junto ao curso de
Gerontologia e a experiéncia com atividades culpeggora nao mais da realizagédo de atividades
culturais, mas da cultura enquanto direito, e, gma, da necessidade de informacdes para o exercici
desse direito.

No segundo semestre, dois outros contatos forabedstidos: um com o Prof. Jodo Virgilio
do DEd, para planejar um curso de extensdo emt@sreiumanos; outro com a Secretaria de
Cidadania da Prefeitura Municipal para organizajwatamente um encontro de interesse para a
Secretaria.
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Ainda no primeiro semestre com continuidade nosgéguo Nucleo, por meio de sua
coordenacao, fez contato com a Prefeitura Munigiped a conducéo conjunta da Semana Nacional
da Ciéncia e Tecnologia, promovida pelo Ministé@oCiéncia e Tecnologia e realizada em outubro.

O Ndcleo UFSCar-Cidadangarticipou, ainda, do evento, realizado em ag@stoparceria
entre a PROEX e a Prefeitura, que marcou a mudimgame da Rua Sérgio Paranhos Fleury, na
Vila Marina, para o nome Dom Helder Camara, redbizaela Prefeitura Municipal de Sdo Carlos,
além de varios congressos, discriminados a s€gustudo sobre jovens em S&o Carlos foi
apresentado em:- XIV Congresso Brasileiro de Sogial— Rio de Janeiro; - XXVII Congreso de La
Asociacion Latino americana de Sociologia — Buekioss; - 36° Encontro Nacional de Estudos
Rurais e Urbanos — CERU- USP- S&o Paulo;- V Contaéinternacional de Aprovechamiento de
Recursos Minerales — | Taller Internacional de &sside Género y Comunidades Mineras- Moa-
Cuba. Resultados do Projeto Pesca Continental asilBdesenvolvido a partir do Acordo Bi-lateral
Brasil-Canada, e desenvolvido no ambito da PROExncapresentados:- Primer Congresso
International sobre pobreza, migracion y desarrel®an Cristobal de Ias Casas — Chiapa- México;- X
Congreso Ibero americano de Extensién UniversitaNeontevidéu (com apoio da PROEX);- XVI
Encuentro de Catedras de Ciencias Sociales y Hdadas para las Ciencias Econ6micas - Sta Fé-
Argentina;- Jornada Internacional de Represent&g&@ml — Buenos Aires- Argentina.

Nucleo UFSCar-Sindicato

O Nucleo UFSCar-Sindicateem realizando atividades de organizacdo do “Obsére do
Trabalho”. Em 2009 foi elaborado e aprovado Prajiet&xtenséo para a sua implementacao. O
coordenador do referido Ndcleo participou de vaatagsdades, tais como:

- Participacao, como representante do Nucleo, eenrenmido com representantes do Observatério
Social, convénio de varias cidades européias édiras — maio 2009.

- Vista ao Observatério do Trabalho de Campinas patabelecimento de pareceria — outubro 2009.
- Visita ao Balc&o de Empregos da Secretaria Mpaide Emprego e Renda de S&o Carlos — agosto
20009.

- Participacdo como representante do Nucleo nadewo Conselho Diretor da Unitrabalhador, FESC
— Sao Carlos onde foi debatido e apresentado Fnagtla Cursos da Uni trabalhador para 2010 —
novembro, 2009.

- Participacdo no 2° Forum de Educacdo Profisside&@ao Carlos, sendo indicado para a Comissao
Organizadora dos Trabalhos do Férum — setembro.

- Participacdo como palestrante (e se apresentammdo representante do Nucleo) no 2° Seminario de
Educacéao Profissional — S&o Carlos, setembro.

- Participacdo na organizacdo, em pareceria coentr€de Referéncia da Mulher da Prefeitura
Municipal de S&o Carlos e com o NIASE-UFSCar, d&dminario Relacdes de Género e
Transformacgdes Sociais”, que contou, entre outreisiades, com duas mesas redondas com a
participacdo de mulheres trabalhadoras e mulhénigemtes sindicais — marco 2009.

- Elaboracédo, como representante do Nucleo e ecefp@icom docentes da UFSCar e da USP-
Ribeirdo Preto, do projeto de realizacdo da “JanBetratos do Trabalho no Brasil” que seria
realizada em setembro de 2009, e que infelizmentmahcelada.

- Participacdo, como representante do Nucleo,arazaimentos de livros da EDUFSCar, relacionados
ao tema trabalho.

- Participacdo, como representante do Nucleo, tragando titulo de cidad&o sdo-carlense ao Prof. Dr
Paul Singer, Secretario Nacional de Economia Sadidanovembro 2009.

- Participacdo como representante do Nucleo nadbBtro de Economia Solidaria em Sao Carlos.

Além disso, o coordenador deu continuidade a edaido e atualizacdo do cadastro de novos
docentes e alunos de mestrado e doutorado da UFS(@s temas de pesquisa, ensino e extensao se
relacionam ao tema Trabalho, a elaboracdo e atgalizdos dados da relacdo de Sindicatos de
Trabalhadores da regido de S&o Carlos, a divulgaeémanal (as vezes diria) de congressos,
seminarios, palestras e outros eventos relacioreatsma Trabalho, por e-mail, a todos os docentes,
alunos e sindicatos cadastrados, e também fezt8ogds temas relacionados ao mundo do trabalho
para a Radio UFSCar, em especial ao Noticias UFS®adio UFSCar Debate.
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Nucleo UFSCar-Saude

O Nucleo UFSCar-Saude (NESAU), em 2009, estevaulado a dois grandes Projetos

articulados a Secretaria Municipal de Saude deCaélos:

1. Pro-Saude-Sao Carl@srojeto de reorientacdo da formacao dos profisstode saude), que é
um projeto de 03 anos (2009-2011) financiado peloidrio da Saude-MS em articulagéo
com o MEC. Estéo envolvidos neste projeto os cowsos da area da saude da UFSCar. E a
coordenacdo é feita pela docente do Dmed - Roselielfa da Silva - que €& também
coordenadora do referido Nucleo. Este projetosemilvido em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude de S&o Carlos e tem um congglbtmr com representantes de todos os
cursos (docentes e estudantes) e de represerdan®dS, o qual se reline mensalmente para
planejamento e execucdo das atividades do prdimo2009 foram oferecidos cursos de
formacédo para os professores; assessoria aos nadates dos cursos para potencializar as
mudangas curriculares desejaveis de acordo cometssmlo pro-saude; consultores para
discussdo do modelo assistencial e organizacao istenta de saude de Sao Carlos;
participacdo dos docentes em congresso; comprguipagentos e materiais de consumo
para oS cursos.

2. Pet-Saude: Programa de Educacdo pelo Trabalaoap8audeProjeto também financiado
pelo MS, que esta articulado as a¢bes do Pro -eSdtgtdo envolvidos neste projeto 05
professores e 60 estudantes de todos os cursasidiada UFSCar e 30 profissionais de saude
da SMS, profissionais vinculados as Unidade de &dadFamilia - USF. Mas tem algumas
atividades especificas tais como desenvolvimenjoedguisa na atencao basica de salde e os
estudantes também desenvolvem acdes no ambito 8&s &fticulando ensino-pesquisa-
extensdo. Este projeto esta sob a coordenacamfia Bilvia Zem Mascarenhas.

Nucleo UFSCar - Municipio

O Ndcleo UFSCar-Municipio — NUMuritera a identificacdo das questdes fisico-terait®
dos municipios como centro das atividades de ektems ao mesmo tempo, como tema de
preocupacao e de investigacdo. Tais cuidados seinaa esfera de aprimoramento constante, a que
devem estar voltadas as atividades de extensam destersidade, face ao dinamismo e diversidades
de solicitacdes enderecadas, direta e indiretamaatdUMun.

A expectativa do coletivo do NUMun é que, a pattirConstituicdo Federal de 1988, em
especial os artigos 182 e 183, os municipios pasetimamente a se preocupar, no ambito da
territorialidade, com os imperativos da funcao aloda propriedade e da cidade. Esse proposito vem
se consolidando e se intensifica com a aplicacaestiatuto da Cidade, Lei Federal 10257/2001.

Em 2009, o NUMun pautou-se por uma atividade ligagasquisa e destinacdo dos imoveis
da extinta RFFSA a serem geridos pelo SPU — Seiereta Patrimodnio da Unido. Tais estudos foram
objeto de divulgacéo no formato de Sessédo Livr&sPaco de Todos: os Imdveis da Unido e a Nova
Territorialidade Cidada da Propriedade Publicad@presentacao oral “A Sociedade Pode Entrar nos
Trilhos: A Funcgéo Social e o Direito & Habitacaalt@ra e Renda nas Propriedades da Extinta
RFFSA” no Xlll ENCONTRO NACIONAL DA ANPUR - Floriafipolis — SC em maio de 2009.

E oportuno, portanto, que o NUMun, a partir dessasideracdes, ndo deixe de somar
esforcos na direcdo da divulgagéo das suas atesdagotencialidades.

Nucleo UFSCar Empresa

Com a mudanca de coordenacéo, as atividades do RUEM 2009, foram retomadas com as
seguintes acoes:
- Reagrupamento das Empresas JUNIORES da UFSGar (EJ
-Seminario sobre aspecto juridico e contébil pagalarizacdo das Empresas Juniores;
-Implementagéo de programa congregando as ati\sddaie Empresas Juniores como
atividades académicas de Extensdao.

Criacdo de espacos interdisciplinares de ensino, gmisa e extensao.
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O trabalho desenvolvido pode ser comparado aos &i@agados no PDI, plataforma de gestédo e aos
compromissos assumidos no programa REUNI. Quantiigo 1 — Processos de formacdo nas
diferentes modalidades de ensino, considerandoamiivo ao trabalho interdisciplinar em ensino,
pesquisa e extensdo na UFSCar, intra e inter cugaqos, redes e projetos, apresenta-se a evolucao
do nimero de ACIEPEs oferecidas, visualizadas aficgra seguir:

A Atividade Curricular de Integracdo Ensino, Pesge Extensdo (ACIEPE) - uma experiéncia
educativa, cultural e cientifica que, articulandengino, a pesquisa e a extensao, procura viabdiza
estimular o relacionamento da UFSCar com diferesggmentos da sociedade. Em 2007 passou a
Atividade Curricular Complementar e em 2008 ofeue® atividades e em 2009, 37.

Observa-se o crescimento das ACIEPEs, mas o rigmmescimento ainda ndo garante que a
proposta REUNI de ampliacdo para 68 ACIEPEs até 286ja atingida. Algumas ACIEPEs tem se
firmado como espacos de difusédo e aprofundamentomloecimento, com a participacao de
professores da rede publica estadual e municigpaledeva a uma colaboracao efetiva da UFSCar
para o aprimoramento também do ensino basico.

EVOLUGAO DE ACIEPES OFERTADAS
2002 A 2009
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Figura 5: Evolucéo de ACIEPES ofertadas

Outra importante acdo que responde ao objetivo rize espacos de encontro entre o0s
estudantes para trocas de experiéncias sdo osumgns nas jornadas cientificas. Os mini-curs@#da
Jornada Cientifica e Tecnologica da UFSCar ocarreratre os dias 6 e 9 de outubro de 2009 nas
dependéncias da Universidade Federal de Sdo Chdomm cadastrados 99 mini-cursos, sendo que
91 foram validados e oferecidos, com a participat#d873 pessoas inscritas. Concluiram os mini-
cursos 1414 alunos. Apenas 3 mini-cursos forametados.

Houve a participacdo de 208 ministrantes, provéeseda UFSCar — S&o Carlos (87%),
UFSCar — Sorocaba (2%), USP (2%) e UNICAMP (9%).t&sas abordaram diversas areas que
circundam as Ciéncias Humanas, Biol6gicas e Exatamire eles: Educacdo, Saude, Direitos
Humanos, Comunicacdo, Tecnologia, Meio Ambientelfutai e Trabalho. O que condiz com as
expectativas da pluralidade académica do ambienitensitario.

Programa de Apoio a Extensado Universitaria — ProExt
O Programa de Apoio a Extensao Universitaria voliasl Politicas Publicas - ProExt — do

MEC/SeSu tem como diretriz basica a indissociadilelentre ensino, pesquisa e extenséo. Essa
diretriz € fundamental para aceitacdo das propost@sojetos e programas em seu edital.
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Em 2009, foram desenvolvidos um projeto PROEXT 20B8tensdo Universitaria, pratica
esportiva, educacado e saude especiais: um quditetenciado na UFSCar, coordenado pelas Profa.
Dra. Fatima Denari (DPsi) e Profa. Dr. Selva M&id@maraes Barreto (DEFMH) - e dois PROEXT
Cultura: - 1l Ciclo de préticas populares e ed@cacoordenado pela : Profa. Dra. Petronilha Beatri
Goncalves e Silva e o projeto intitulado Saraleitamte: praticas coletivas e ecoleituras, coordenad
pelas Profa. Dra. Irene Zanette de Castafieda (Pidfa. Dra. Luzia Sigoli Fernandes Costa (DCI).

Em 2009, foram contemplados pelo “PROEXT 2009” @qios listados a seguir:
1-Nome do projetoDesenvolvimento Cultural Humano: formacéo contirsude professores de
Educacao infantil.

CoordenadorProfa Dra. Maria Aparecida Mello

2-Nome do projetoRedes Sociais, Espacos Publicos e Cidadania:d?aliéi AcBes com a Juventude.
Coordenador:Profa Dra Roseli Esquerdo Lopes

3-Nome do projetoProcessos Educativos na Convivéncia de uma orguestnunitaria:
problematizando e re-siginificando o papel da ostpaena comunidade.

Coordenador:Profa Dra llza Zenker Leme Joly

4-Nome do projetoAconselhamento genético de familias de pacientesdadiciéncia mental

da APAE de S&o Carlos.

Coordenador:Profa Dra Débora Gusmao Melo

5-Nome do projetoTecnologia assistiva de Baixo Custo para pessaagieficiéncias no territério:
ampliando a independéncia e as possibilidadesrtieipacdo social.

CoordenadorProf. Dr. Daniel Marinho Cezar Da Cruz

6-Nome do projetoTecnologia assistiva de baixa complexidade comdiaura escrita de pessoas
incluidas na rede municipal de ensino de Séo Carlos

CoordenadorProfa. Dra. Maria Luisa Guillaumon Emmel

7-Nome do projetoAmpliacdo e articulacéo de iniciativas de econosoiaaria como estratégia para
desenvolvimento local sustentavel.

CoordenadorProfa. Dra. Isabela aparecida de Oliveira Lussi

8-Nome do projetoAnalise da Cadeia Logistica de produtos fabricados fuxico e a partir
de residuos como tecido, para empreendimento Edoa&uolidario.
CoordenadorProf. Dr. loshiaqui Shimbo

Incubadora de Cooperativas da UFSCar — INCOOP

A Incubadora de Cooperativas (INCOOP) da UFSCan @nograma essencialmente multidisciplinar e
de integracao ensino, pesquisa e extensdo quéhatzan grupos incubados, beneficiando centenas
de pessoas.

A INCOOP-UFSCAR atua na UFSCar desde 1998 comefaroje extenséo e desde 2000, na
condi¢cédo de Programa de Extenséo.

Em 2009, a INCOOP-UFSCar atendeu aproximadameften®Badores de comunidades
carentes de forma direta, na grande maioria, net@dalos bairros Jardim Gonzaga e Jardim Monte
Carlo da cidade de S&o Carlos, e o conjunto doadooes destes dois bairros de forma indireta.
Além do trabalho com grupos incubados, os professeralunos da INCOOP participam de
congressos, mesas redondas, palestras e feirésrroerdiscriminado a seguir:

Congresspl Congresso Nacional de Economia Solidaria, Rexsiée Reciclagem (CONARESOL) -
26 e 27 de novembro com a participagéo de aproximadte 150 pessoas. EnconthoEncontro de
Formadores e Apoiadores de Empreendimentos de @ataflll ENFAC) - 28 de novembro, com
aproximadamente 50 pessoas.

Mesa RedonddUsos Multiplos da Madeira”23 de abril de 2009 — LocabampusExperimental da
UNESP - Itapeva / SP, com aproximadamente 50 jzatites.

PalestrasPalestra‘Possibilidades de apropriacdo, pela Economia Sgai@ conhecimento
econdmico tradicional: conceitos basicos da teal@acustos” Data:19/03/2009; Profa.Maria Rut
Azerad (Universidad Nacional del Litoral - Faculti&l Ciencias Economicas, Santa Fé - Argentina).
Palestra:'Psicodinamica do trabalho grupal em organizacfesperativas e de econémia social e
solidaria". Profa. Luciana Allevi. Pais: Argentina; Data: 1820009. PalestrdQuestdes e desafios
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na abordagem da incubag&o de processos associatveatadores de lixo, uma perspectiva da
Psicologia Social Universitaria.”Prof. Fernando Teixeira - Pais: Uruguai.

Data: 09/12/2009. Palestrdima visdo sobre as empresas sociais e questdgestéo e direcdo.”
Prof. Jorge Franco - Pais: Argentina. Data: 170332

Com essas palestras conseguiu-se atingir um pudditocerca de 90 pessoas.

Cerimbnias Comemorativa€erimbénia de comemorac¢édo dos 10 anos da INCOORagmesenca do
Prof. Dr. Paul Singer - 04 de dezembro, no Anfitedf Reitoria, com cerca de 120 pessoas.
Feiras:Organizagéo e Participagéolad&eira Microrregional de Economia Solidaria: Sesnelo
Préticas Solidarias em Sao Carlos e Regido - S6820rganizacao e Participacao ndse |12 Feiras
de Trocas dos Bairros Jardim Gonzaga e Monte Carémgosto e outubro respectivamente.

Atividades Culturais da UFSCar

Em 2009 foram desenvolvidas 55 atividades culsurantre projetos, eventos, ACIEPEs e
cursos, nos quais se destacam as atividades ddebaoloria de Eventos Culturais: Musica na Cidade,
Féorum de Debates e Teatro e Audio Visual, com @ importantes e que fazem a
UFSCar comparecer no cenario artistico e cultteatp no Estado de Sao Paulo como fora dele. Além
desses, destaca-se também o CineUFSCar.

A Coordenadoria de Eventos Culturais — CEC desgauam 2009 trés grandes projetos que
ja vinham sendo ofertados em anos anteriores. @stps abordam tematicas relacionadas a arte e
cultura, cada um dentro de seu tema especificoidslina Cidade, Teatro e Audio-Visual e Forum de
Debates.

Os projetos procuraram fazer uma articulacéo camasypropostas oriundas de professores e
pesquisadores, trazendo eventos culturais queriamve complementaram as acdes culturais da
UFSCar. Além destas atividades a CEC buscou aghaitores que se envolvem com as questdes
culturais na UFSCar para aprimorar e aprofundamnatcucao de uma politica cultural para a
universidade, que deverd ser continuamente delbatgaofundada e servira de base para as acdes
desta Coordenadoria. No total de atividades da @&E(2009, foram 39 com um publico aproximado
de 4990 pessoas.

Mais detalhes encontram-se no Apéndice 4.

Disseminagdo da producéo cientifica (popularizacadjvulgagéo da producéo da UFSCar,
atuacdao editorial)

Parte do esforgo para aproximar a universidad@dmcidade, para disseminacéo do
conhecimento produzido e para fortalecer a imagetdESCar junto a populagéo, dando a ela maior
visibilidade, traduziu-se na organizacao de evemt@articipacdo no Férum de Pro-Reitores de
Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras.

Eventos

Participagdo na organizagdo da Semana Nacionakdai&€ e Tecnologia, junto a Prefeitura
Municipal de Sao Carlos, realizada em outubro. ER tem ficado responséavel, no ambito da
Universidade, pela organizacao deste evento. AEsrelinides coordenadas pela Prefeitura, foi feita
a divulgacado da Semana junto a Universidade eidi@ejunto ao site do Ministério as atividades
realizadas pela Universidade. Ponto alto da Sefehaa-eira do Conhecimento realizada na Praca do
Mercado.

No Estado de Sao Paulo foram cadastrados 34 minsicipm 746 eventos. S&o Carlos
cadastrou cerca de 60 eventos. Destes, 20 foraastcados pela UFSCar. Ressalta-se que foram
cadastrados também os Congressos mais coletiMmdes em outubro (isso estava possibilitado
pelo site) no a&mbito da UFSCar.

Participagdo da ProEx na 82 Jornada Cientificaondlégica da UFSCar nos dias 6 e 9 de
outubro de 2009. A ProEx ficou responséavel pelosi-mirsos e trabalhos de extensdo. Foram
cadastrados 99 mini-cursos, sendo que 91 forardadiis e oferecidos, com a participacdo de 1873
pessoas inscritas. Concluiram os mini-cursos 14Mba. Apenas 3 mini-cursos foram cancelados.
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Houve a participagdo de 208 ministrantes da UFS€aputras universidades. Foram
apresentados 218 trabalhos de extensao.

Representacdo

Cabe salientar, também, a continuidade do envohtionga Pro-Reitoria com o Férum de Pro-
Reitores de Extenséo das Universidades Publicasl@&@ras, o que possibilitou a UFSCar um maior
envolvimento com a politica nacional de Extensaivéfsitéria.

4.4.1 - Unidade Salude Escola

Direcao Executiva:

« Direcdo Geral: Pr6D"™ Maria Lucia Teixeira Machado (desde dez./2008)
Direcdo Técnica: Prof. Dr. Geovani Gurgel Acialesde ago./2006)
Coordenadora Executiva: Angélica Maria Adurensd€wo (desde out./2009)
Administradora: Patricia Cristina Magdalena
Secretéria Executiva: Claudia R. Z. da Costa

Instancias gestoras da USE:
¢ -Conselho Gestor
« Diretoria Executiva
e Administracdo Executiva
e Coordenacdes de Linhas de Cuidado (em procesisapientacao)

Linhas de Cuidado:

« No ano de 2009, o Conselho Gestor aprovou a ix@gdo do atendimento na USE por meio
delinhas de cuidado (LC) conforme previsto no Regimento interno da USE:

» LC: conjunto de ag¢bes construidas e conduzidas defmterdisciplinar, multiprofissional,
baseadas na integralidade e centradas no usud€egrando acdes de promocao, vigilancia,
prevencado e assisténcia, voltadas para as esjoiiifiis de grupos e/ou necessidades
individuais de saude dos usuarios, respeitadasssugdaridades, subjetividades e conforme
um projeto terapéutico previamente elaborado eciado entre profissionais e usuarios.

Principais objetivos atingidos no ano de 2009:

1. Aprovacao do Regimento Interno da USE:

Apos ampla discussao interna e submisséo ao CanGelstor da USE (instancia deliberativa), aos
Departamentos do Centro de Ciéncias Biologicas®ad@e, Departamento de Psicologia e Conselho
Universitario da UFSCar (CONSUNI), o Regimento tnteda USE foi aprovado em 29 de maio de
2009(Resolucdo ConsUni 644/09).

2. Realizacdo de processo inicial de integracao eieulacao entre a USE e o Centro Municipal

de Especialidades (CEME) / Secretaria Municipal d&aude:

Foram realizados, no ano de 2009, varias reunidesseSeminarios que contaram com a participa¢éo
de membros da Reitoria da UFSCar, da Secretariadyyahde Saude, Dire¢cdo e equipe de técnicos e
docentes da USE, como parte de um movimento deniafara a inser¢cdo da USERede Escola de
Cuidado a Saude de Sao Carlasticulando as acdes e servigcos da USE aos donaddanicipal de
Especialidades (CEME) e definindo ambulatériosraraenstalados na USE para o inicio do internato
dos alunos do Curso de Medicina da UFSCar.

O primeiro Seminario foi realizado na USE no diad23utubro e constituiu a comisséo responsavel
por sistematizar as propostas de ambulatériosapsei apresentadas pelos docentes ou técnicos das
duas unidades — USE e CEME.

No segundo Semindério, realizado em 17 de dezerfdyeon criados nove Grupos de Trabalho para
avaliar quais seriam os encaminhamentos necesgara® funcionamento dos ambulatorios
considerados prioritarios para o inicio do primeiemestre de 2010.
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Os seguintes ambulatérios foram definidos comaipéiwos para inicio na USE em fevereiro de 2010
(data limite para instalacéo do Internato da Medigi

e Ambulatério Multidisciplinar em Cardiologia

* Ambulatorio de Situa¢des Especiais em Endocrgial®inecoldgica e Planejamento

Reprodutivo

« Complexo Multiprofissional de Atencdo ao PacidReaimatolégico (COMAPRE)

* Ambulatério de Cuidados Especiais na Gestaca&@)C
O Ambulatério de Homeopatia e Meditacdo — tambémpgsto no &mbito da Comissdo USE-CEME,
mas nao prioritario para o Curso de Medicina (&) esse ano, iniciara suas atividades juntamente
com

3. Criacdo da Comisséo de Ouvidoria:

Uma das metas previstas no Plano de Gestéo - as€aonile Ouvidoria da USE - foi nomeada pelo
Conselho Gestor da USE, em dezembro de 2009. Fon@ndenciados ramal e conta de e-mail
especificos para o contato com a Ouvidoria.

A Comisséo é composta pela Coordenadora Execudiv#SiE, Enf. Angélica M. Adurens Cordeiro, a
Administradora Patricia Cristina Magdalena e a #tssite Social Elisangela Rodrigues Carrijo.

4. Criacdo da Comisséo de Pesquisa da USE:

Também prevista no Regimento Interno da Unida@raissdo analisa todas as solicitacdes de
realizacdo de atividades de pesquisa na USE. Basaséo elaborou as regras e definiu prazos para
tramitacao de projetos de pesquisa na Unidade.

A Composicao da Comisséo é a seguinte: Profaa3ilvizem Mascarenhas (docente DEnNf), Profa.
Ana Beatriz de Oliveira (docente DFisio) e GilveBannitz Shiguemoto (fisioterapeuta USE).

5. Criacdo da Comisséo de Prontudrios:

Foi também aprovada no Conselho Gestor a nomeac@omisséo de Prontuarios, responsavel por
sistematizar e controlar o fluxo e a organiza¢c&®ptontuarios na Unidade, o que tende a aumentar
significativamente. Essa comissao € composta pieéidd Técnico da USE, Prof. Dr. Geovani Gurgel
Aciole, pela Coordenadora Executiva, Enf. AngéMaria Adurens Cordeiro, pelas servidoras Neli
A. Sugimoto, Elis Regina Alves dos Santos, Valdéanes Cardoso.

6. Realizacdo de Palestra na USE, em parceria conPoo-Saude:

Tema: “Linhas de Cuidado — o processo de implantagadGrupo Hospitalar Conceicdo (GHS)” — RS
Palestrante: Dr. Everton Soeiro

Data: 28/10/2009

Orgéos Mantenedores da USE:

e Governo Federal - UFSCar (Ministérios da Sauda Educacéao)

e SUS SADT (Servigco de Diagnose e Terapia), Ficha de ditaanto Ambulatorial (FAA),
Ficha de atendimento em grupo.

» Convénio 1163/02 — repasse mensal de R$ 4.38@b aproximadamente 20%
administrado pelo DFisio e 80% pela USE. Essa véndizada para compras e contratagfes
de servigos emergenciais.

Atendimento a comunidade de Séo Carlos e micro-refp

Tipos de Atendimentos e a¢des realizadas na USE:

« Atendimento individual por profissionais de nigaperior em atencao especializada em
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Enégem, Fonoaudiologia, Farmacia,
Servico Social, Medicina;

e Terapia individual e em grupo;

* Atividade educativa / orientacdo em grupo;

* Psicoterapia individual e em grupo;



80

Aplicacéo de Teste Psicodiagnoéstico;

Consulta Médica (Cardiologia, Pediatria, Neur@ogPsicogeriatria, Endocrinologia-
Diabetes);

Atendimento de Enfermagem — curativos, intercwid@s, vacinagao;

Atividades aquaticas adaptadas (Academia Vibjacao

Atividades em grupo:

Grupo de Geronto

Grupo “O Exercicio em sua Vida”

Grupo longevidade e saude integral (Envelhe-9endo
Grupo de joelho

Grupo de dor e postura

Grupo de condicionamento e dor

Grupo de equilibrio

Grupo de curativos

Grupo de Alzheimer

Grupos de Treinamento Corretivo Postural (TCP)
Grupo de Diabetes

Grupo de Tabagismo

Grupo de Hipertenséao arterial

Grupo de Atendimento Psicoterapico cognitivo-cortggmental para idosos com Depressao
Teatro Espontaneo do Cotidiano

Mulheres no climatério

Encontro de marias

Empoderando mulheres

Gestantes

Grupo de coluna

Self-healing

Saude do trabalhador

Programa de Atencéo ao Diabético (PAD)
Obesidade infantil

Atividades em grupo - interdisciplinares:

Grupo de promocéo de qualidade de vida para gdoso

COIC - Centro de Orientagéo ao Idoso e seu Coidad

Grupos de estimulacéo cognitiva para idosos cemédcia

Grupo de estimulacéo da linguagem de pessoagfasia por meio da musicoterapia
Grupo de reabilitacdo pneumofonoarticulatériapassoas com disartria

Atendimentos realizados na USE — 2009

O grafico abaixo apresenta o numero de atendimeaatizados nos meses de janeiro a

dezembro de 2009:
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Figura 6: Numero de Atendimentos realizados pelg & 2009

Projetos de Pesquisa cadastrados na USE em 2009:
* Projetos cadastrados em 2009:- 24
* Pesquisadores cadastrados em 2009:- 21

Projetos de Extenséo realizados na USE em 2009:
» Curso de Extenséo Universitaria em Tecnologiagboo Estado de S&o Paulo
» A assisténcia em terapia ocupacional e capacitaca
« ACIEPE: Investigacao Aplicada a Saude Coletiva
* Intervengao Multiprofissional e Interdisciplinam obesidade Infantil
* Centro de atendimento ao idoso e seu cuidadolGCA
e Fo6rum de Geriatria e Gerontologia de Sao Carlos
» Dia Mundial do Alzheimer
» Convivendo com Hipertens&o Arterial Sistémica
* O convivio com o Diabetes Melitus
< Avaliacao e interven¢do neuro-sensorio-motoraeamcas de 2 a 12 anos
» Unidade de Atenc¢éo ao Diabético
* Residéncia Multiprofissional em Saude da Faneil@omunidade
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« Arte, MUsica e Movimento: proposta de estimulag@dal em Terapia Ocupacional junto a

grupo de idosos com necessidades especiais

» Atendimento psicoterapico cognitivo-comportaméeata grupo de idosos com depressao.

e Controle do Tabagismo

« Reabilitacdo pneumofonoarticulatéria em indivislportadores de disartrias

e Grupo de Promocéo de Qualidade de Vida para $doso

» Grupo Terapéutico: empoderando mulheres comullifecles psicossociais

« Intervencdo em grupo de apoio a Mulher no Climaté

* Encontro de Marias

* Intervengdo Multiprofissional e Interdisciplinam Obesidade Infantil

e Saude mental de criancas e jovens: efetivandesad® promocao a saude e tratamento

e Consultoria Colaborativa na incluséo escolarrthncas com transtornos de desenvolvi
- proposta de Atuacéo da Terapia Ocupacional

mento

« Atencdo em Terapia Ocupacional junto a criangas sequelas neuroldgicas e disfuncdes

fisicas

* Projeto Semente: acompanhamento e desenvolvirdantdanca pré-termo, estimulagéo e

orientacdo aos pais em Terapia Ocupacional
« Intervencao Multiprofissional e Interdisciplinem Obesidade Infantil.



Projeto de Estimulacdo Cognitiva (ECO)

O principio da integralidade no acolhimento eerista inicial da USE
Enfermagem familiar: assistindo a familia damgedoente crénica
Avaliagao e intervencdo neuro-sensorio-motoraeamcas de 2 a 12 anos
Acompanhamento e intervencao precoce em bebéscdenos dois primeiros anos de vida
Intervencao precoce de bebés com Sindrome de BevRN a 2 anos de vida

Programa de orientacéo a pais de criancas ememgio nos dois primeiros anos de vida
Curso de Especializagcdo em intervengéo em nediatpe
Curso basico de tratamento neuroevolutivo

Equipe da USE:

Total: 39 servidores efetivos ou temporarios alosath USE, sendo 3 em colaboracgéo técnica, 1 em
licenga saude, 1 em licenca maternidade, 1 emgi&ceam vencimentos) e estagiarios:

4 Assistentes Administrativos
1 Administradora

2 Assistentes Sociais (1 prestando colaboradéers licenga sem vencimentos)

2 Auxiliares de Enfermagem

1 Enfermeira

1 Farmacéutico bioquimico

3 Fisioterapeutas (1 em Licenca-maternidade)

1 Fonoaudiodloga

1 Médica Cardiologista

1 Médica Pediatra (em processo de redistribupgia outra IFES)
1 Médico Neurologista - Psicogeriatra (Prof. Sitibto)

4 Psicologas (1 em Licenca-maternidade)

3 Servidoras de Apoio

1 Técnica em Assuntos Educacionais (prestanagboch¢ao)
1 Técnica em Enfermagem

1 Técnico em Eletrbnica

4 Terapeutas Ocupacionais (1 em Licenca saude)

7 estagiarios administrativos

Docentes (49) e alunos (182) - Departamentosgdswda UFSCar:
Educacao Fisica

Enfermagem

Fisioterapia

Gerontologia

Medicina

Psicologia

Terapia Ocupacional

Computacéo (PET)

- UNICEP - Nutricdo

5 — ATIVIDADES DE APOIO

5.1 - BIBLIOTECAS

5.1.1 — Introducéo
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A Biblioteca Comunitaria (BCo) da UFSCar compd@tgucom as duas bibliotecas diasnpi
de Araras (Biblioteca Setorial de Ciéncias Agrarid&SCA) e de Sorocaba (Biblioteca de Sorocaba —
BSo0), o Sistema de Bibliotecas da Universidade fe¢édie Sao Carlos - SIBI/UFSCar.

O presente relatério se deterd mais detalhadarderatvidades desenvolvidas na BCo,
embora alguns servi¢cos importantes como aquisiedoalerial bibliogréfico e gerenciamento do
sistema automatizado dos catalogos das colecasesdralizado ncampusde Sao Carlos, mas
atende a BSCA e BSo, as quais tiveram seus noedsogrconstruidos em 2009.

A BCo inovou em 2009 sendo uma das primeiras uesladministrativas da UFSCar a
realizar seu Planejamento Estratégico. Para issme@om a orientacdo e coordenacao do Prof. Dr.
Pedro Carlos Oprime, do Departamento de Engentlarizroducéo, e organiza¢do das servidoras da
biblioteca Sheila Regina Rizzo César e JandiraelfarDe Jesus Rossi, com o objetivo de estabelecer
a missao e visdo da BCo, metas e prioridades paaiaacdo de atividades essenciais para tornar a
gestdo da unidade mais eficiente e moderna. Remtaon do planejamento 39 servidores durante 3
dias e os resultados foram surpreendentes, redale&m uma proposta de trabalho com 10 eixos de
acles prioritarias, sendo que todos estdo em amdamelguns em fase de finalizacdo. Essas acdes
promovem a integracao dos funcionéarios e departameisando o melhoramento dos servicos
prestados por nossa biblioteca.

A partir dessa nova idéia de gestéo, a direcaoQtafassou a contar com a assessoria de uma
servidora que esta cuidando ndo s6 do andamentidsdo planejamento, bem como esta
coletando e organizando dados para apresentar poyasstas para os indicadores dos produtos e
servigos da biblioteca. A partir dessa idéia, asutisfes sobre o Regimento da biblioteca avangaram
bastante, estando o0 mesmo em fase final de redacéo.

No tocante a parte fisica, uma demanda antigadadéda em 2009 que € a reforma do balcéo
de circulacdo que passou a funcionar proximo @petentrada, onde foi feita uma nova construgéo,
o que facilita o fluxo dos usuérios. E o Departamele Referéncia ganhou identidade nova numa sala
no hall de entrada que € o cartédo de visitas da BCo.

E importante também destacar que a contratacaeteldibliotecarias em agosto de 2008 fez
muita diferenca e foi notério, em 2009, o melhaseadepenho do fluxo de tarefas, principalmente no
processamento técnico, onde os livros e outrosriaatedo preparados para uso. Inclusive a
contratacao de 2 bibliotecarios para a BSCA e & B&o teve repercussdo no andamento dos servi¢cos
gue sdo comuns as trés bibliotecas.

Concluindo, ao relatar todas as atividades deseiaasl pela BCo, pode-se observar que 2009
foi um ano bastante produtivo, conforme o detallmgue esse relatorio mostra a seguir e tudo isso
se deve ao empenho dos servidores da biblioteegagubém contaram com a colaboracgéo de outros
setores da universidade e a equipe sente-se rensatzepelo esforgo, pois além de reverter os bons
resultados para a satisfacdo de cada um, culmomouagpremiacéo outorgada ao Fundo Florestan
Fernandes da BCo, a nhominagdo de Memdéria do Muad¢éNESCO conforme publicagcéo no Diario
Oficial da Unido — Secéo 1, Portaria n® 66 de 1/2@30.

Este prémio promoveu parcerias para publicacdoacBulitora Casa Amarela, de um caderno
especial sobre Florestan Fernandes na revista Garig®s e, na Global Editora com a obra intitulada
Florestan Fernandes: leituras e legadasser langada em marco de 2010.

5.1.2 - A Gestdo da Qualidade na BCo

Durante o ano de 2009, varias atividades forammiedadas, visando a melhoria dos
servigos prestados, procurando dinamizar o atemdor@s usuarios internos e externos a
comunidade de usuarios.

S&o eles:

« Reforma do balcéo de circulacao.

* Mudanca fisica do Depto. de Referéncia e do Dejgd\¢ao Cultural.

» Reorganizacao dos espacos da biblioteca pardeatarampliagdo do niumero de estantes, bem
como de postos de leitura.

« Apresentacdo de um Memorial Descritivo detalhsmlire as necessidades para manutengao
do prédio.

* Desenvolveu um novo projeto — layout — para® @i BCo.
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Projeto da FAPESP — FAP-Livros.

Contratacao de guardadores de livros para ajularanutencédo do acervo.

Implantacéo da sinalizacdo provisoria da bibtiate

Remanejamento de uma parte do acervo.

Criacdo de Salas de Estudo no prédio do AT-3 @stiedo individual e em grupo.
Reformulacdo do Curso de Orientacdo ao Usudegoassou a se chamar “Acesso e Uso da
Informagé&o Cientifica e Tecnoldgica”.

Elaboragédo de um Guia R4pido referente ao conteindistrado nos cursos de Orientagdo ao
Usuario.

Campanha do Siléncio.

Realizacéo de 12 (doze) Projetos de Extensad@oomo incentivo a leitura e no carater
comunitario.

Uso da ferramenta do Google Agenda para dinamizaendimento aos usuarios e
expositores interessados em utilizar os espagasep@or seus trabalhos.

Efetiva implantacdo do INCLUIR (Nucleo de Aced#itade ao Ensino Superior).
Atendimento de alunos de pés-graduacédo — defeserisuais por meio de escaneamento de
textos, impresséo Braille, e curso de Braille mheficientes visuais da comunidade externa.
Realizou o Curso de Sensibilizacao II: Defici@n&uditiva.

Realizou o Curso de Alfabetizacao Braille (Ledter Escrita Braille).

Participagéo e ganhadora no Edital do IBICT —EPCAL/XBDB n° 001/2009 para apoiar
as instituicdes publicas de ensino e pesquisaai®) para implantacdo de repositorios
institucionais e publicacdes periddicas.

Continuacao do trabalho de reclassificacdo dovaate literatura.

Inicio do trabalho de reclassificacdo do acemdildsofia.

Iniciou um processo de implantacao de uma Palitee Desenvolvimento da Colegéo das
bibliotecas da UFSCar.

Realizou inventario de livros.

Implantagéo pela Sin do sistema de Controle d&sg@ com catraca eletrdnica.
Implementacdo de melhorias no sistema da Ciréolda BCo.

Implantacéo da Base de Dados Digital do FundoeBtan Fernandes.

Iniciado estudo do sistema de catalogacgédo, indexaesquisa e empréstimos para UEIM —
Unidade Especial de Informacdo e Memoria e migragiodados existentes integrando as
bases locais da BCo.

Atualizacdo da versao do sistema operacionabf)iem todos os terminais de consulta com
protecdo antivirus e definicdo de regras de acesso.

Firmados Convénios Interinstitucionais de ComawaBibliografica e convénio SCAD
(Servico Cooperativo de Acesso a Documentos).

Uso do recurso Web 2.0 para gestéo de prodwtesvegos de informacéo da SeABD (Secéo
de Acesso as Bases de Dados).

Mudanca do sistema operacional dos computader&ABD e da Sala de usuarios de
Windows para o software livre Linux, na versdao Uoun

Inicio da criagcdo do site da SeABD em Joomlaggamdo em um Unico local todos os
recursos web 2.0 ja utilizados pela SeABD.

O Sistema de Bibliotecas da UFSCar — SiBi- UFS©Gataccom um acervo de:

Tabela 20: Acervo da BCo

Monografias 217.121 exemplares
Periédicos (Nacionais e Internacionais) 6.587 dful
Acervo da Biblioteca Digital de Teses e Dissertacde 2.749 titulos

— BDTD-UFSCar

Bases de Dados no Portal da CAPES 139 bases
Titulos de periédicos disponiveis no Portal da CEAPE 15.500 titulos

(em texto completo para downloads)
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Monografias 217.121 exemplares
Assinatura de Bases de Dados (Atheneu; 4 bases
Anthrousource; First Consult; Safari Books)

Em 2009 foram adquiridos:

Tabela 21: Aquisi¢des da BCo

Livros 5.753 exemplares
Periodicos 7 titulos

Livros eletrbnicos 198 titulos
Assinaturas de jornais nacionais 3 assinaturas

A BCo contou com recursos orcamentarios para inenéagdo do seu acervo no valor de:

Tabela 22: Recursos Orgcamentarios da BCo
Projetos e Recursos do Tesouro Nacional, Projeta
REUNI, Projeto de Implantagéo, Reserva Técnica R$ 3.235.192,60
FAPESP e Projeto FAPLivros

A estrutura da BCo contempla uma area de acer2o2@d,52 m?2 e para seus usuarios conta com
1.299,31 m2. A Biblioteca também possui uma area eaposicdes e eventos com 391 mz2.
Para atender a seus usuarios a biblioteca possuinira-estrutura com:

Tabela 23: Infraestrutura da BCo

Total de assentos 3.120 assentos
Postos de leitura 780 postos
Postos de atendimento ao usuario 5 postos
Cabines de estudo individuais 15 cabines
Cabines de estudo em grupo 22 cabines
Sala de treinamento ao usuario 1 sala

Em 2009 foi inaugurado o Espaco de Estudo da B@a, éterna que contempla 104 lugares com 6
cabines para estudo em grupo.

Ainda para atender aos usuéarios a BCo conta coipagantos de informatica e uma rede fisica
adequados a garantir o acesso, a seguranca do &eos usuarios.

Na prestacao dos servigos e produtos a BCo secdgsta atender dentro da comunidade académica e
da cidade um total de:

Na parte extensionista a BCo possui 12 projetaxtinsao, promoveu 19 exposicles, 7 pecas de
teatro e 32 sessdes de cinema. O total de pultitgido pela parte extensionista e cultural em 2009
foi de 20.643 pessoas.

E complementado a riqueza do acervo e o oferecontntservicos e produtos diferenciados a BCo
possui um acervo de Colegdes Especiais e que enfeép@tendimentos diferenciados para 945
usuarios, promoveu 448 visitas monitoradas, hig@mnireparou, classificou e revisou mais de 34.280
documentos.



Tabela 24: Atendimentos realizados pela BCo

Usuarios Ativos 18.625 usuarios %
Usudarios Graduacédo 9.400 USUAarios 51,5
Usudarios P6s-Graduacao 3.869 usuarios 21,2
Usuarios Docentes 983 usuarios 5,4
Usuarios Cidadao Comum 1.687 usuarios 9,3
Usuarios diversos 2.326 usuarios 13
Freqiiénciade usuarios (anual) 312.609 usuarios

Total deempréstimos 168.295 | empréstimos
Consultaao Acervo 117.978| exemplares
Total de Obras processadas tecnicamente 5.493 obras
Confeccao de Fichas Catalogréaficas 588 fichas
Restauracao de livros 2.900 livros
Empréstimo entre Bibliotecas (EEB) 520 empréstimos
Atendimento ao usuério 4571 Usudrios
Atendimento de Comutacao de Informacgéo 1.12B areaiios
Atendimento ao COMUT 627 Pedidos
Solicitagdo ao COMUT 561 solicitagcdes
Atendimento de Comutacdao Internacional e 71 pedidos
Convénios Interinstitucionais
Publico total dos treinamentos e capacitacdes 1.02@isuarios
Total de treinamentos 38 treinamentos
Correcao de Referéncias e Citacdes 15.252 Referéncias e
Bibliograficas citacdes
Visitas monitoradas 68 visitas

5.2 — INFORMATICA

5.2.1 - Introducado

Este relatorio registra as principais atividadedizadas, em 2009, pelas Divisdes,
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Departamentos e Sec¢fes da Secretaria de Informnébicibrme estrutura mostrada na Figura 7.
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Figura 7. Estrutura da Secretaria de Informéatica

DiSC (Divisao de Sistemas Computacionais); DeSlap&tamento de Sistemas Administrativos);
DEACED (Departamento de Apoio Computacional a E&D$] (Divisdo de Servigos de Internet);
Departamento de Suporte a Redes; DepartamentordeddeWVeb; DESC (Departamento de Suporte
Computacional).

5.2.2 - Atividades de Desenvolvimento de Sistemas d e Suporte Académico e
Administrativo - DiISC/DeSIA

Especificacdo, Acompanhamento e Gerenciamento de Sistemas de Software em

desenvolvimento por empresas terceirizadas

« Acompanhamento de Sistema de Alocacédo de Vagdsadmtes (SPDi) — Empresa ltera;

» Especificagdo e Gerenciamento de Novo Portal@a-BEmpresa ltera;

« Especificacdo e Acompanhamento de Sistema denGaneento de todas as modalidades de bolsa
(ProACE/ProGrad) — Empresa MGR;

» Acompanhamento de evoluc¢ao do sistema académicar&d\Web com o desenvolvimento dos
maodulos: Alocacgdo de salas; Matricula de caloUfadia de caracterizagdo de Disciplinas —
Cientistas Associados;

« Acompanhamento de Finalizacdo do DesenvolvimdatBistema USEWeb - Empresa MGR,;

* Acompanhamento de manutencédo do sistema ProPG®Bfapresa Intelligentia;

« Acompanhamento de Sistema de Gestdo da UAB -é&3apntelligentia;

« Acompanhamento de Sistema de Controle Acadénaiddatlicina — Empresa MGR;

* Acompanhamento de Manutencéo e Evolugéo do Saskdoodle/UAB — Empresa Virgos.

Softwares sendo desenvolvidos localmente pela SIn/DeSIA:

» Sistema Integrado de Controle de Processos —ifErafSEA, Reitoria, PJ, Unidades da UFSCar).

» Desenvolvimento do Sistema de controle de pagsagal comissado de ética para a Pro-Reitoria de
Pesquisa;

« Desenvolvimento do sistema UFSCar-Responde (DiCl&ds de Extensao);
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Levantamento de Requisitos e modelagem de daxi8sstema de Gestdo da SRH em

colaboracdo com a UNIFESP, IFET-SP e UFABC,;

Manutencéo evolutiva e corretiva do ProexWeb;

Desenvolvimento do sistema de Concursos do SRH;

Desenvolvimento do Sistema de Controle de Eglagi§SRH);

Manutencédo do Sistema de Férias (SRH)

Manutencdo de dados para o PingIFES;

Manutencéo de dados para o Cadastro Nacionabderiies (MEC);

Pagina web para cadastro do “lll Seminario dedgdes Pedagdgicas” (ProGrad);

Sistemas SRH:

- Pagina web para cadastro de Dependentes (SRH);
Sistema: Hora Aula (Manter o limite mensal/anua klaras aula e hora trabalho - pro-
labore). Solicitado por DeAP (Beto/Méarcia).
Sistema para Emisséo de Termo de compromisso dgi&st os Termos aditivos com base
nos dados do SIAPE e outras informacdes complemasntadastradas. Solicitado por DeAP
(Beto/Antonio Carlos).
Correcéo da DIRF. Solicitado por DeFin (Damha)
Relatorio periodico de gastos com hora extra ppadamento. Solicitado por DeAP
(Mauro/Léia)
Adaptacédo do sistema Sefip para prévia validag&tades DeFin. Solicitado por DeFin
(Damha).
Adaptacdo dos dados mensais as novas versdes AG.B8licitado por DeAP (Rosangela).
Producao de arquivo MANAD 2007 com dados DeFinicBatio por DeFin (Damha).
Preparo dos dados da folha de pagamento UFSCaralS9881995 para o SRHWeb.
Solicitado por DeSIA (Soraia).
Listagem para recadastro de servidor inativo efimagos de pensao civil. Solicitado por
DeAP (Francisco).
Montagem de arquivos para carga batch no SIAPE.
Preparo de dados mensais: Servidor, Pensionistaa Financeira, Vale Transporte,
Exonerados, SISAC, Média Salarial, ADUFSCar, eniggiCertidao de Tempo de Servico
para professor substituto, alteracdes de auxilidesdo Cadastro.
Preparo de relatérios administrativos com basdalags de pagamento. Exs.: rubricas de
sindicato, curso, saude; vagas DC; remuneracadibirsede grupos de servidores; docente
3° grau minimo adjunto; excluidos no periodo; cadate dependentes;
servidor/idade/lotacéo/data admisséo por categatiayativo parcelado do auxilio saude de

docente; estatistica auxilio salde/ano/categasiatisticas MEC (anual); deteccdo de erros do

cadastro; atualizacdo da tabela de rubricas; i&clde centro na tabela de locais; estatistica
mensal de estagiario; servidores com insalubrigadeivel para adaptacdo ao SIAPE
(Seq.0); Inativo que néo recebeu rubrica GEMAS.

Servico de Apoio ao Ensino Presencial via “Moodle” - SIn/DeSIA/DeACED

Foram criadas 567 areas (salas de aulas virtuesdpeciplinas) no “Moodle” presencial em
2009;

O numero total de salas de aulas virtuais no Modelapoio presencial (criadas de 2006 a 2009)
sdo assim distribuidas entre os centros: 250 daleampusde Sorocaba; 165 salas do CECH;
490 salas do CCET; 69 salas do CCBS e 25 sala€do C

Cursos Realizados pela equipe de Desenvolvimento

Curso de Java com JRAava Persistent API).

Gestéo de Pessoas: fundamentos e tendéncias (8dham Elizabeth Cava, Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP).

Gerenciamento de Projetos (40hrs, Nelson Serafindr;o, Escola Nacional de Administragao
Publica - ENAP).
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Elaboracgéo de Projetos (40hrs, Nelson Serafim lmmqureEscola Nacional de Administracéo
Puablica - ENAP).

5.2.3 - Atividades de Suporte as Redes e Sistemamputacionais da UFSCar - DISI/SIn

Planejamento, reestruturacao fisica e légica do backbone da UFSCar

Reconfiguracéo de todos os switchs gerenciaveiBagd&bone;

Ativacao da nova rede légica de backbone, com éNRV6;

Ativacao do protocolo de roteamento OSPF no baakbem substituicdo as rotas estéticas;
Ativacao de um backbone totalmente em Layer 2 quinagcdo de VLANS;

Ativacado de SNMP em VLAN exclusiva para monitoratoae ativos de rede e servidores;
Ativacao de um servidor de monitoramento via SNMIRJP para todos os ativos de rede do
backbone;

Implantacdo de um roteador baseado em hardware@8&istema operacional open source
(FreeBSD) para rotear 90% das redes / departameéato&SCar;

Aplicacdo de monitoramento do trafego via bridgd.d@% do trafego da UFSCar;

Criacao de roteadores virtuais com suporte a doéesdto (via Captive Portal) em base LDAP para
0s LIGs e SAls;

Escrita do Plano Anual de Conectividade a RedesFAdI8H0 Projeto de Conectividade a Rede
ANSP (Projeto Fapesp 2009/53782-0) ANO 2009 e am@w pela CoAd (Gltima reunido de
2009) para financiamento dos links de Araras e &dra Valor: R$ 101.399,00.

Escrita do Plano e do Projeto Anual de Conectivedadkede ANSP ANO 2010 e aprovagéo pela
CoAd (em sua ultima reunidao de 2009). No final @@2a RNP assumiu o financiamento do link
de Sorocaba, que passara a 8Mbps (em 1/03/2010pj€o ANSP Fapesp para 2010 ter4 entdo
gue ser reescrito, substituindo os valores dodmSorocaba por equipamentos, e resubmetido a
Fapesp para aprovacao.

Atendimento e suporte a comunidade UFSCar e a empresas terceirizadas

Planejamento e instalacdo de servicos (servidores);

Manutencéo de servigos primordiais ao funcionamdatBede como DNS, NTP e Firewall,
Trabalho interativo junto a ANSP e RNP para regsoatincidentes de seguranca e violagao de
copyright;

Trabalho de conscientizagcdo aos usuarios queartilez rede UFSCarNet de forma indevida;
Participacdo da equipe técnica da Rede Sanca;

Implantacdo de sistema de monitoramento de sepsdoservicos possibilitando o
acompanhamento em tempo real da situacdo dos@ee/ig recebimento via e-mail de
mensagens das condi¢cbes dos servigos;

Instalacdo e configuragao de servidores atendedé@omandas interna (SiIn), de outros
departamentos e terceiros;

Trabalho de otimizacdo dos recursos computaciauaisa virtualizacdo do parque de servidores;
Migragdo de sistemas hospedados em hardwares tusspga os novos servidores ou maquinas
virtuais;

projeto de reforma da rede elétrica da operacaneatando a capacidade de ligacdo de novos
servidores a rede elétrica e propiciando um maitaniteamento das cargas dos 7 nobreaks;
Atualizagdo das versdes dos sistemas operacionsisetvidores para suas novas versoes e
patches de seguranca.

Suporte a especificacdo de equipamentos para aquisicao

Acompanhamento em licitacbes envolvendo equiparaatdaedes, servidores e nobreaks da Sin,
afim de garantir o sucesso do compra e evitar prod$ de devolucdo de equipamentos que nao
satisfazem os requisitos especificados no edital,

Especificacdo para a aquisicdo de servidores UABlieacGes da UFSCar.
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Instalacdo, suporte e manutencdo em equipamentos da rede sem fio da UFSCar

Gerenciamento e manutencdo dos equipamentos deardio localizados nos prédios de aulas
teoricas: AT1, AT2, AT3, AT4, AT5 e AT6.

Instalagdo de novos pontos de acesso nos prédadatetedricas AT3, AT4, ATS e AT6.
Atendimento de instalagdo e manutencao de reddisems departamentos que adquiriram seus
préprios pontos de acesso.

Suporte, manutencao e expansao de redes e equipamentos da UFSCar

Expansédo, manutencdo e suporte a pontos de redepadamentos, AT's e LIGs.

Suporte aos departamentos quanto a configuragBeridea micros e impressoras.

Instalacdo e gerenciamento de servidores de ingwess linux.

Conectorizagéo e fusdo de fibra 6ticacampusde Sao Carlos e Araras.

No geral, entre todos os tipos de atendimentoanfoegistradas 570 requisi¢des pelo sistema
SOS, e cerca de 50 requisi¢cOes que foram atenelidas registradas pelo sistema, devido a
auséncia dos responséaveis pelo atendimento vianeléférias/afastamento) e pelo pronto
atendimento sem que entrassem na fila de servicos.

Reestruturacéo dos roteadores que controlam a rede sem fio e LIGs

Substituicdo de roteadores fisicos que ficavamaogiost os centros de distribuicdo da Sin por
roteadores virtuais (virtualizacdo), os quais agd@localizados e gerenciados dentro da prépria
SIn por apenas uma magquina fisica com suporte aNyLA
Cadastro de contas de e-m&@ampusSé&o Carlos: Professores Titulares, Adjuntos estessies:
63; Professores Substitutos: 15; Técnicos Admatistrs: 40; Contas através de oficios: 52;
CampusSorocaba: Professores Titulares, Adjuntos e As#iss: 56; Técnicos Administrativos:
33; Alunos de Graduacao envolvendo aafpi 2456;
Suporte Técnico em Sistemas Computacionais e 8sreigvolvendo:
o Instalacéo, configuragédo, administragao/ manutedo&dervidor Acker - Firewall do Banco
de Dados UFSCarlnfo;
Instalacdo, Manutencéo e Gerenciamento de e-mwaib/mail;
Programacé&o e manutengé&o de scripts Shell nosdSegside e-mail;
Suporte Técnico adSampide S&o Carlos, Sorocaba e Araras nos Servicosmei©
eletrénico, Proxy e Voip.

Desenvolvimento de Portais e Sites para a Web e servigos correlatos

Manutencao/atualizacéo de 31 sites da Universitadamplos: ProACEXNww. proaceufscar.br),
Universidade Aberta (www.visite.ufscar.br), Calaaavww. calourada.ufscar.br), Inovacdes
Pedagogicasaww.Inovacoespedagogicas.ufsdar), Portal da UFSCar (www.ufscar.br),
Vestibular (www.vestibular.ufscar.br), Pr6-Reitodi@ Graduagéo (www.prograd.ufscar.br),
Secretaria dos Orgdos Colegiados (www.ufscar.be}-sentre outros).
Desenvolvimento/Manutencao de site para o FérunidNakde Pro-Reitores de Planejamento e
Administracao das Instituicbes Federais de EnsupeBor (FORPLAD) (www.ufscar.br/forplad

) - sistema de cadastro, translado, relatoriosP(RWSQL)

Manutencéo no site Plataforma de Integracao de®dads Instituicdbes Federais de Ensino
Superior (PinglFES) (www.ufscar.br/cnd ) - inclusBonovos campos do cadastro e atualizagao
de informacgdes nas paginas (PHP/MySQL)

Manutencao no sistema de matricula, insercdo destibws e elaboracéo de relatérios para Pés-
Graduacdo em Ecologia e Recursos Naturais (wwwerppgfscar.br ) (Plone e PHP/MySQL)
Criacao de 31 portais esoftwarelivre “Plone” sendo que, 13 foram elaborados [m=&W/SIn
(exemplos incluem: Debates UFSCar (www.debate.ufsgaP6s-graduacéo em Ciéncia e
Engenharia de Materiais (www.ppgcem.ufscar.bryyvi§e-Escola em Psicologia
(www.sepsi.ufscar.br), Departamento de Terapia @ciopal (www.dto.ufscar.br), Graduagcdo em
Gerontologia www.gerontologiaufscar.br), Departamento de Morfologia e Pat@ogi
(www.dmp.ufscar.br), Curso de Especializacdo enck¢io de Pessoas Jovens e Adultas
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(www.ceeja.ufscar.br), Secretaria Geral de Recufsmsanos (SRH), Unidade de Atendimento a
Crianca (UAC), dentre outros.

e Criacdo de 5 blogs: Geral SRHww.srh.ufscar.br/blogMés do Servidor - SRH; Beneficios,
Aposentadoria e Penses — SRimw.srh.ufscar.br/blog/baiRedeSanca -
www.ufscar.br/redesancRortal dos Professores — blog.portal dos professafscar.br (exige
autenticacao)

« Treinamento de usuarios para utilizesaftwarede criacdo de portais “Plone” - 17 sessdes
(duracdo média de 3 horas).

* Administracdo de Servidores para a¢des do tiptalexgio novo servidor de listas e migragao das
listas do servidor antigo para o novo servidora€ap de 10 novas listas de Discusséao: sintodos, 7
listas para UAC, SBCATS3 e adjconsuni; Atualizacas dersdes do servidor de hospedagem
medusa - apache 2.2.14 e php5; Atualizacdo daosees&idor zope/plone3.2 para 3.3; Criacdo de
40 areas para hospedagem de sites; Criagdo den@d tha dados para os sites hospedados
(MySQL); Criacédo de 49 novos dominios; Instalag@@ubdutos e temas para plone -
AtFlashmovie, PlonePoll (enquete), Content Welltlets, heddex.tranquility, Collage,

FCKEditor, colletive.linearge e outros; Importaghoportal Plone da BCO; Criacéo de
contadores de acesso para sites; Criacdo de pastesicadas via Apache para os usuarios de
sites hospedados; Atendimento ao Usuario para damaas de instalacdo deftwarecomo
Wordpress, Joomla, PHPMyAdmin, hospedagem de sitiéigacdo de Plone, atualizacdo de sites
— Dreamweaver, Frontpage e HTML.

Cursos Realizados pela equipe DISI/SIn

e Marcelo Duarte
o Roteamento Avancgado (Carga horaria: 40h - Brasilia)
o Testes de Intrusdo e Hacking Etico (Carga horaéh:- Rio de Janeiro)

* Marcio Falvo
o Gerencia de Redes de Computadores (Carga Hor@lies 4 Porto Alegre)
o Seguranca de Redes e Sistemas (Carga Horéria: 4Brasilia

» Fa&bio Silva
o Infraestrutura de chaves publicas (Carga Horaflarl- Santa Catarina)
o Roteamento avancado (Carga Horaria: 40hrs - Ritadeiro)

Participacdo em Eventos
 GTER28e GTS 14

5.2.4 - Servicos de Manutencdo de Computadores, Pro jetores MM, LIGs e SAls —
DESC/SIn

« Formatacéo e instalacdo de micros salas de a@ésnieros

* Formatacéo e instalacdo de micros ligs: 360 micros

* Restauracéo dos sistemas salas de aulas e ligsnHi6fps

* Recuperacéo de fontes receita federal: 200 unidades

* Recuperacdo de monitores, filtros de linhas redeitaral: 300 unidades
« Transportes de materiais baixa patrimonial: 2 (i@sestagiarios)

e Limpeza depésito e rampa da PU: 1 dia (15 estagigari

« Atendimento na sala 09 SIn (micros de usuéariosj21ficros

« Atendimento SOS nos departamentos: 3337 atendimento

5.2.5 - Projetos envolvendo todas as Unidades danSl

Projetos com 6rgaos externos

« A empresa Omega, ganhadora da licitacdo, visitouCaéilos em 2009 para mapear toda a rede
Gtica. No momento a RNP esta avaliando trés quesédaicas: uso de postes da CPFL para a
passagem sobre o tunel da Praca Italia (em sub&ttaos 3 postes da Telefonica);
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compartilhamento de passagem subterranea de cabos & da rede elétrica de iluminacao na
Via Miguel Scattena, que leva a Embrapa SE e gqéedslicada; uso de postes da Telefénica
para levar a rede até o parque tecnolégico Dahsta (#tima questdo devera ser resolvida pelo
grupo Dahma diretamente com o Telefénica ou CPRb)momento, estd sendo aguardada a
decisdo da RNP sobre essas questfes. O Comit&d@&mRedeSanca tem a participacado de dois
funcionérios da Sin e tem como Coordenadora do t8d@estor a Secretaria Geral de Informatica
da UFSCar.

Projeto de Controle de Acesso: Unificacdo de carteirinhas

» SoftwareDesenvolvidos localmente pela DISI/SIn
o Sistema de solicitac&o de carteirinhas (carteirufhear.br/solicita);
o Desenvolvimento de sistema de impresséo de catias]

« Especificacdo de codificacdo e tecnologia de ctntte acesso (codigo de barras sobre faixa
escura);

« Analise de Requisitos, especificacdo, aquisicastlacdo deoftwarede controle de acesso ao
RU, BCo e Sin;

* Especificacao, preparacao de licitacdo e acompaanitarde aquisicdo de catracas;

* Especificacao, preparacao de licitacdo e acompaartande aquisicdo de impressora de
carteirinhas;

« Acompanhamento de implantacéo de catracas;

e Preparacao de LIG AT3 para tiragem de fotos (1270 até Dez/2009);

« Estado atual do Projeto: tiragem de cerca de 1&f06 (alunos e funcionarios) e impresséao de
respectivas carteirinhas.

Projeto de Certificac&o Digital

Em 2008 a UFSCar foi incluida no Projeto de Cedifgio Digital da Rede Nacional de Pesquisa
(RNP). O principal objetivo deste projeto, coordimaela RNP/MCT, é possibilitar que
Universidades e Instituicdes de Ensino e Pesquissam emitir certificados digitais para seus
usuérios. Com isso, documentos poderdo ser assidégitalmente com seguranga de sua
autenticidade. O mesmo ocorre com 0 acesso a wiésreervicos de forma remota, tais como
disponibilizacdo de notas e projetos. Um dos oljstida certificacao digital na UFSCar, além da
seguranca, é a implantagdo da UFSCar “sem papeljue todos os documentos séo assinados e
trocados de forma digital. As seguintes atividddesm realizadas em 2009.

Em 2009 foi finalizada a Declaracdo de Pratica€eltificacdo (DPC) da Autoridade
Certificadora da Universidade Federal de Sdo C#IGsUFSCar), na infraestrutura de Chaves
Publicas para Pesquisa e Ensino (ICPEDU) e subanptich anélise da Autoridade de Geréncia de
Politicas (AGP). Esta avaliou apontando adequagde®stdo sendo feitas no momento (Fevereiro de
2010). O documento sera resubmetido & RNP no ideiabril de 2010 para aprovacgéo pelo Comité
Gestor (CG) da ICPEDU.

Implantacdo de Sistema de Video-Conferéncia nos trés campi

* Configuracéo, preparacao de licitagdo, aquisicéapgracado de salas e implementacéo de
equipamentos softwarede Video-conferéncia no anfiteatro da Reitoriz@mpusS. Carlos e
salas em Araras e Sorocaba (as duas Ultimas ateégdsm conjunto com NAE/S&o Carlos e
equipes de Tl de Sorocaba e Araras)

5.2.6 - Avaliacdo das Atividades

O ano de 2009 foi intenso em termos de atividades @ Secretaria de Informatica,
principalmente devido a consolidagéo do ProjetonRédssoftwaregerceirizados foram todos
centralizados, em maior ou menor proporcao, istdgiins puderam ser apenas acompanhados e nao
gerenciados ja que a SIn ndo tem recurso humaiuiesué para esta importante atividade. Com a
capacitacdo da equipe em Java, algunsdftwaressendo desenvolvidos ja se encontram nesta
linguagem (sistema da comisséo de ética da Prast€peena Tramite de controle de E/S de processos
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e documentos em geral). Outros sistemas estéo sesdavolvidos em PHP (todos os do SRH, em
especial o de gestéo de editais que esta provanagxtsemamente (til na gestdo de concursos para
toda a UFSCar). A SIn detectou a necessidade do parval da BCo e especificou, juntamente com a
BCo e a empresa ltera, o novo Portal, em Plone wisural mais moderno e leve que seré entregue até
o final de Marco de 2010.

O servico de videoconferéncia foi implantado ndtaafro da Reitoria e a administracao da
UFSCar pretende expandi-lo. Porém, para que adSkepse responsabilizar pelo gerenciamento deste
NOVO Servigo, sera necessaria a contratacdo déamico terceirizado (sob o mesmo contrato
atualmente em vigor para os técnicos de manutede&omputadores e redes). Sem a contratacao
deste técnico, ndo ha como a SIn assumir estesaque exige a presenga do técnico durante toda a
video-conferéncia.

Para que possa ser possivel que a rede sem fie8@ay seja gerenciavel (autenticacdo com
login e senha), o que devera trazer maior seguingde da UFSCar como um todo, sera necessaria a
troca de todos os switches antigos, que ndo pemgéeenciamento, por switches gerenciaveis. A Sin
tem feito esta substituicdo de forma sistematempse que novos switches tém que ser adquiridos.
Porém, serd necessario investimento da administizayé& que possa ser concluida toda a substituicdo
dos antigos. O PDTI 2010-2012 descreve, de forma dealhada, as necessidades mais evidentes da
UFSCar em termos de Tl e redes para o intervakdde a 2012.

Dois funcionarios terdo tempo de aposentaria er).20th destes funcionarios é responsavel
pela confecgéo de portais em Plone. A Sin estdgrendo a integracdo concampusie Sorocaba
para esforgo conjunto de RH de Tl para a confededmaginas de todos os professores e unidades da
UFSCar de acordo com padrao sendo criado pela SI6®, equipes de Tl de Sorocaba e Araras. Para
iss0, os técnicos de Tl de Sorocaba e Araras degerdreinados em Plone e Zope.

A situacdo mais critica hoje na Sin sdo suas eglaks fisicas. Ndo ha mais como a equipe de
Tl da UFSCar, coordenada pela secretaria geralfdematica, garantir a integridade dos
equipamentos e de um dos bens mais preciosos dadasfFsias informacgdes, sem que haja um
investimento adequado.

5.3. — ADMINISTRACAO DOS CAMPI
5.3.1 - Objetivo

“Garantia de condic¢des Infraestruturais adequadasn@cessidades das atividades fim da
instituicao”

A gestdo das atividades da Prefeitura Universigandentada para o atendimento das
demandas da comunidade universitaria, focado natergfo da infraestrutura fisicaclmpuspelo
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, efadlo com participag&o de representantes de todos
0s setores da comunidade académica e por Ultinagopeposta de trabalho do Programa de Gestéo da
Administracao da UFSCar, elaborada pela equiperastritiva, que € revisado periodicamente
através das rotinas do Planejamento Estratégico.

5.3.2 - Prefeitura Universitaria —CampusSéao Carlos

Acdes Prioritarias
Na busca dessas proposi¢oes, as equipes da Reefditiversitaria aplicaram seus esforcos
nas seguintes principais acoes:
» Execucao de fundag0es e estruturas de concrefatlméado dos seguintes edificios: D.
Fisioterapia, Laboratorios Didaticos do Centro é@n€ias Exatas e Tecnoldgicas — CCET,
Salas de aula Tedricas AT-8, D. Medicina-2.
« Execucéo de obras de concluséo dos edificios dies 8a Aula AT-7, Anexo D. Estatistica,
Laboratérios Didaticos CCET, Espaco de Eventos, @fma aguardando a execucao da
infra-estrutura, Anexo Editora UFSCar — 12 Etapa.
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* No ambito da Assisténcia a Permanéncia foi feAanpliacdo do Restaurante Universitario,
reforma de instalagcdes Restaurante Universitéoioclasao da Moradia Modulo VIl e
execucao da Moradia Modulo VL.

« Execucéo de sistema viario e estacionamentos pasidades dos D. Enfermagem e D.
Medicina, atendendo a demanda daquele setor desi@acampus

* Execucéo de reformas de diversas unidades, tais:doimetoria do CCET, Universidade
Aberta do Brasil — UAB, Laboratério de Ergonomialas de estudo AT-3, quadra coberta
Unidade de Atendimento a Crianca — UAC, LaboratBidocacao Especial, Sala de Ensaio
Orquestra, Plataformas Elevatdrias nos D. Compatada. Enfermagem, adaptacdes no
Centro de Educacao e Ciéncias Humanas — CECH, aglhimr de Controle Ambiental,
adaptacdes na Biblioteca Comunitaria, adaptacé€entro de Ciéncias Bioldgicas e da
Salde — CCBS, Brises Metélicos D. Medicina, Depaetsto de Sociologia e Departamento
de Fisica.

» Sistematizagdo do acompanhamento de obras e refono@ampusSao Carlos, num total de
41 intervencgdes, entre obras novas e reformasaropicenvolvendo a geréncia direta ou
indireta de recursos da ordem de R$ 21,76 milhéesais.

« Execucéo de investimentos na infraestrutura dee@détom a execucao cabine de elétrica no
setor do D. Fisioterapia, D. Terapia Ocupacioral &edicina-2 e colocacdo em operacédo da
nova entrada de energia na area norteagopus

« Elaboracéo de estudos e projetos para obtenca@xdesos extra-orcamentarios junto as
agéncias de fomento, Ministérios e Emendas Parkamssn

e Contratacao e fiscalizacao de servicos terceirgadou complementares (servicos de
vigilancia, portaria, limpeza, bedéis, urbanizag&guro, manutencdo da frota e outros
servicos especializados), totalizando no periodenamtante da ordem de R$ 5,96 milh&es de
reais.

e Continuidade das Campanhas de: Racionalizacdo aaéJEnergia Elétrica e do Programa
de Gest&o e Economia de Agua na UFSCar — PROGESA.

» Operacéo e controle do sistema de producéo, arewassto e distribuicdo de 4gua, junto a
Secretaria Estadual de Saude.

» Vigilancia patrimonial com emprego de sistemas leareis de seguranca, tais como: Circuito
Fechado de TV, controle acesso eletronico, rAdasodhunicacdo, viaturas diferenciadas,
controle eletrénico de ronda e fiscalizacao.

* Prevencédo e combate a incéndios na area rural.

e Servigcos de urbanizacéo.

A constante ampliagéo da fisicackmpugpredial infraestrutura) e da area urbanizada faz
com que seja necessaria a ampliacdo dos servigegdeanca, limpeza, manutencao da
infraestrutura, iluminacgéo, telefonia e outros géie diretamente ligados ao uso das instalacdes
existentes nosampi que sdo operados, total ou de forma complemeaitayés da contratacéo de
servigos continuados, de grande impacto no or¢anuEntusteio da instituicao.

A captacdo e execucdo de recursos para a expamgamentarios e extraorcamentarios,
demandam grande esfor¢o do corpo técnico da unigagdesdo os mecanismos da Administracao
para a execucgdo de obras e de infraestrutura @eas de expansado dampus

De forma antag6nica ao crescimento estruturadoaless areas doampusha também um
grande conjunto de edificacdes com idade médiarieu@e25 anos, ja apresentando elevada demanda
de manutencéo, que deve ser provida pela fra¢d8od#o orcamento de custeio da universidade, que
vem se mostrando insuficiente ante as demandasespaelas pela comunidade.

Recursos geridos pela Prefeitura Universitaria
A Prefeitura Universitaria — PU tem suas acOeseautsts através do destaque de recursos para
manutencao, previstos no orcamento da UFSCar, ddéraptacdo de recursos extra-orcamentarios,
conforme o seguinte:
I. Recursos do Tesouro Nacional, na aliquota del@%alor de custeio da UFSCar, com
valor da ordem de R$ 601 mil reais, para as agdesashutencao, no ano de 2009.
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II. Recursos do Tesouro Nacional para gastos deiouse servigos e de manutengao, tais
como: limpeza, vigilancia, material de consumo dmutencdo, manutencéo da frota,
servicos de telecomunicacéo, e outros.

Ill. Recursos Préprios, apenas para casos emegggecbbras e programas especiais.

IV. Recursos Extra-Or¢camentarios, de diversas foffiNEP, Emendas ao Or¢camento da
UNIAO, MEC e outros, destinados & implantacéo desgle racionalizacéo, melhorias
prediais, obras, sistemas de seguranca, acessitsliétc.

Tabela 25: Orgcamento RTN

Orcamento RTN

Destague manutengédo do€ampi Valor

Material de Consumo R$ 310.039,35
OST Juridica R$ 262.770,72
Equipamentos R$ 28.592,75
TOTAL R$ 601.402,82

Somados, os valores de materiais, servi¢os, olnefsmnas, totaliza-se a gerencia de recursos
da ordem de R$ 22,36 milhdes de reais, que forgmisiados e/ou controlados direta ou
indiretamente pela Secretaria de Administracamarigias — SAF/PU.

Estrutura organizacional

Conta-se com a seguinte estrutura organizaciomalgpgestao do espaco fisico@ampus
Séo Carlos:

Prefeitura
Universitania
]
1
) : Prafeitra
Secretana [ Univetsitaria
Adm. Finangas \ Campus Araras
:
1
1
1

Secretana Div. Infra-Estrutura e
: Desenv. Fizico

Executiv

il Campus Soroczba

Divisdo de Servigos Divisdo de Divisdo d2 Eng. Divisdo de
Gerais Fiscalizacdo de Elétrica e Telecom. Ianutengdo
Obras

Figura 8: Estrutura Organizacional da Prefeitura/ehsitaria
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Realiza¢Ges das Equipes

Divisdo de Fiscalizacdo de Obras - DiFO

Cabe a Divisdo de Fiscalizag&do de Obras gerensieomiratos realizados pela Instituigéo,
verificando as exigéncias técnicas, administranewegucao das obras e aplicacdo do recurso publico.

A Divisao de Fiscalizacdo de Obras da Universidaetieral de Sdo Carlos esta
acompanhando ou acompanhou a execuc¢do de 41 olmasievas edificagdes, reformas e sistemas
de infraestrutura, reforcando o trabalho integremio a Divisédo de Manutengao e a Diviséo de
Engenharia Elétrica e Telecomunicacdes, que implinana administracdo direta de um montante da
ordem de R$ 21,7 milhdes de reais.

Apresenta-se a seguir a tabela das obras exede@609.

Tabela 26: Obras do exercicio 2009.

OBRAS EM EXECUQL&O OU CONCLUIDAS VALOR TOTAL
CAMPUS SAO CARLOS
EXERCICIO 2009
Fundagéo e Estrutura em Concreto pré-fabricadodifict® do R$ 2.002.281,10
Novo Depto. de Fisioterapia
Fechamento e Acabamentos do Edificio de Salas tss AT-7 R$ 1.739.054,74
Edif. de Laboratérios do Dep. De Engenharia QuimitaEtapa R$ 1.490.848,25
Fundagéo e Estrutura Pré-Fabricada do Edif. Latiétidios Centro R$ 1.478.832,90
de Ciéncias Exatas e Tecnologia - CCET
Fundacéo e Estrutura Pré-Fabricada do Edif. desSal#ula AT-8 R$ 1.456.071,13
Fundacéo e Estrutura Pré-Fabricada do Edif. Déyédlicina-2 R$ 1.298.953,65
Moradia Estudantil VIII R$ 1.298.271,29
Anexo do Departamento de Estatistica R$ 1.196.494,61
Edificio Espaco Cultural R$ 946.223,11
Ampliacdo do Restaurante Universitario - RU R$ 902.359,31
Estacionamento e Paisagismo do setor do Depto.ditedi R$ 883.486,17
Fechamento e Acabamentos do Edificio LaboratorfoET R$ 843.101,28
Fundacao e Estrutura do Edificio Centro de Siméagfe Praticas R$ 704.938,66
Profissionais - CSPP
Moradia Estudantil VII - Conclusao R$ 675.526,65
Fundacéo, Estrutura e Cobertura do Edificio da @elogia R$ 540.885,07
Acesso viario ao Estacionamento do Depto. Medicina R$ 531.089,05
Reforma do Edificio 51 - CCET R$ 359.038,68
Ampliacao e Reforma Universidade Aberta do BrasiAB R$ 338.826,32
Edificio de Laboratérios da Ergonomia — Depto. Bhgpducao R$ 328.410,96
Reforma do Edificio de Aulas Teéricas AT-3 R$ 308.890,92
Quadra - Unidade Atendimento a Crianca R$ 286.232,06
Laboratério da Educacao Especial R$ 267.894,62
Reforma do CCET - Edificios da Estatistica, Depingenharia de R$ 230.368,81
Materiais e Depto.Engenharia Civil
Reforma no Restaurante Universitario R$ 203.379,00
Sala de Ensaio da Orquestra - Conclusdo R$ 174.553,16
Plataformas Elevatérias D. Computacéo e D. Enfeemag R$ 158.077,01
Reforma CECH - Centro de Ciéncias Humanas R$ 135.642,83
Cabine Elétrica - D. Medicina-2 R$ 127.411,00
Reforma Laboratério Controle Ambiental - Dep. EQuimica R$ 120.378,58
Reforma Balc&o Biblioteca Comunitéria R$ 118.542,12
Reforma do CCBS - Centro de Ciéncias Bioldgicaa Salide R$ 115.545,50
Anexo Editora da UFSCar - EDUFSCar Etapa 1 R$ 108.694,00
Brises Metalicos Ed. D. Medicina R$ 84.773,86
Reforma do Edificio 20 — Depto. Sociologia R$ 74.374,35
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OBRAS EM EXECUQL&O OU CONCLUIDAS VALOR TOTAL
CAMPUS SAO CARLOS
EXERCICIO 2009

Reforma Edificio 56 R$ 70.425,37

Fundag0es, Infraestrutura e Adequacdes civis patalagdes de R$ 53.265,95

equipamentos de uma planta piloto de recuperac&oldentes

Drenagem do Depto. Medicina R$ 39.402,89

Rede de Esgoto do Edificio de Salas de Aulas AT-7 R$ 35.919,02

Pintura Unidade Atendimento a Crianca - UAC R$ 20.000,00

Reforma no Edificio da Administracéo Central - Reo ProPQ R$ 14.773,00

Reforma no Edif. da Adm. Central — Ass. Ass. Inéernr ARAI R$ 3.500,00
TOTAL R$ 21.766.736,98

Divisdo de Manutencao - DiMan
Tem por responsabilidade administrar e manter agesfisico e sistemas infraestruturais do
campusproporcionand@s melhores condi¢des possiveis para o desenvaoitdrdas atividades fim
da instituicdo, neste sentido foi feito um diagim@stias condi¢bes gerais das edificacdes e infra-
estruturas basicas dampusde Sao Carlos.
* Monitoramento dos sistemas de produgédo, armazamtardistribuicdo e qualidade da
agua consumida neampus observando a legislacao vigente.
* Manter as instalacbes prediais em condic¢desiliteagéio.
» Executar servicos de manutengao preventiva nasagdes.
» Executar servicos de manutengao corretiva.
» Prestar servicos de apoio a eventos e movimemti@nobiliario.
» Controlar, Planejar e Projetar sistemas infraéstais.
* Promover estudos e elaboracgéo de projetos esppaia melhoria das instalages e
edificacdes, com vistas a obtencdo de recursosagrmentarios.
O grafico abaixo apresenta o volume de requisidéeservicos de manutencao recebidas pela
Divisdo de Manutencaeersuso volume de atendimento, representando uma teied@éa@umento da
demanda, relacionada ao aumento da area edificada.

DIVISAO DE MANUT ENCAO
REQUISICOES DE SERVICO

5000
4500 -~
4000
3500 -+
3000 -~
2500 A
- 2000 +
1500 -
1000 +|—o—RECEBIDAS

500 - g ATENDIDAS
O T T T T T T T

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

SICOES

REQUI

Figura 9: Volume de requisi¢cdeersusvolume de atendimento da DiMan

As atividades de manutencao civil, elétrica, talefee de urbanizacao utilizam recursos
provenientes dos recursos de custeio da UFSCarepernalmente neste exercicio com recursos
extraorcamentérios, que excluindo o valor de ol@sslita num montante da ordem de R$ 573 mil
reais, no periodo, para a aquisicdo de materiagratacao de servigcos de manutengéo
complementares e custeio de reformas.
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Os valores geridos no a&mbito desta divisédo estAmdstrados conforme distribuigdo
apresentada a seguir.

Tabela 27: Valores geridos pela Divisdo de Manu#tencg

Contrato /Servigo Valor Anual
Servigos de Apoio / Auxilio aos Servigos Geraisandtengéo R$ 71.040,40
Administradores de Edificios / Reforma PredialétEta R$ 99.221,00
Servicos de Controle Técnico da Qualidade da Agua R$ 13.388,00
Limpeza e Desinfec¢do dos Reservatorios d'aguaihpus R$ 6.735,00
R$ 190.384,40

Abaixo sdo apresentadas as tabelas referenteguasicées de servigos solicitadas e atendidas no
campugde S&o Carlos da UFSCar no ano de 2009, bem corperiodo de 2004 a 2009.

Tabela 28: Requisi¢des de Servicos de Manuten2@09

Requisicbes de Servicc
Secéo Solicitadas | Atendidas | % atendimento
S. de Servicos de Apoio 397 363 91%
S. Oficina de Moveis 171 141 82%
S. Oficina Serralheria 137 104 76%
S. Manutenc¢éo Geral Norte 391 272 70%
S. Manutenc¢éo Geral Sul 261 217 83%
S. Administradores de Edificios 3010 2811 93%
TOTAIS 4367 3908 89%

Tabela 29: RequisicGes de Servicos de Manuten@®®4-2009

Requisicbes de Servico

Secao Solicitadas Atendidas| % atendimento
S. de Servigos de Apoio 1905 1591 84%
S. Oficina de Mdveis 842 678 81%

S. Oficina Serralheria 955 752 79%

S. Manutenc&o Geral Norte 1609 1219 76%
S. Manutenc¢&o Geral Sul 1219 959 79%
S. Administradores de Edificios 9945 9247 93%

TOTAIS 16475 14446 88%

Deve-se ressaltar que a continua reducédo dos qudenmessoal operacional da Prefeitura
Universitaria, decorrente de aposentadorias, seasilgiidade de reposi¢éo, esta gerando problemas
para o atendimento da demanda da comunidade ertap#ié crescimento da area fisica. No
momento a Unica opcao € a contratacao de senagoglementares, com reflexos diretos nas
despesas de custeio da universidade e também anderd tempo de resolu¢éo das demandas, pois
ja se verifica uma queda no percentual de atendanen
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DIVISAO DE MANUTENCAO )
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Figura 10: Percentual de atendimentos de requisigaéiMan

Servicos na Rede de Agua:

« Reparos e substituicdo de pecas e valvulas dasrad e redes;

* Reparos em vazamentos nas redes de agcanaous e

» Execucdo de amplia¢des e/ou substituicdo dedseth rede de agua.

e Servicos na Rede de Esgoto e Drenagem:

* Substituicao da rede de esgotos, de tubos cevnpor rede nova em PVC reforgado;

* Reparos e desobstrucdes;

e Construcao e reparos em caixas de inspecao;

e Execucao de ampliacdo da rede de drenagem, emsds/pontos;

» Desobstrucéo e reparos em galerias e bocas-de-lob

e Servicos de Manutencéo e Apoio

e Transporte de mesas, cadeiras e moveis em gaebpampus

* Abastecimento e coleta semanal de Nitrogénioitime

* Apoio a montagem de eventos institucionais.

e Servigos de Manutencgao

* Substituicdo de lampadas e reatores;

* Reparos nas instalagfes elétricas e hidraulieapédios;

* Execucao/alteracao de divisoérias, portas, guaesie ferragens;

« Reparos em calcadas campus

* Manutencgao preventiva e corretiva em cobertwars, a colocacéo/reparo de calhas rufos e
telhas;

« Renovacao das caixas de areia da Unidade deiAtentb a Crianca - UAC (retirada de areia
e colocacéo de areia periodicamente).

» Servigos executados pela Oficina de Serralheria

e Execucao de reparos em grades de seguranca;

« Reparos em portas e vitros;

» Confeccao de lixeiras par&Gampus

e Servigcos executados pela Oficina de Marcenaria

» Reforma de cadeiras e carteiras escolares;

+ Reforma de méveis;

* Execucao de mobiliario especial.

e Servigos Diversos:

» Controles diarios e mensal da qualidade da agua;

e Substituicdo de vidros;

e Servigos de pintura predial,

« Recuperacao de pavimento asfaltico nas viasadmpus

¢ Controle de insetos silvestres caampus;

« Controle e manutencao de extintorexampus;
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* Limpeza das Caixas d’agua dampus.

Diviséo de Servigos Gerais - DiISG

E a unidade responsavel pela contratacdo e genesia dos contratos de servicos
terceirizados complementares de: vigilancia patniadp portaria, apoio a aulas teoricas, transporte,
limpeza e higienizacao predial, urbanizacéo e negngdio de parques e gramadogsampus

Os valores geridos no ambito desta divisdo forarardem de R$ 5,97 milhdes de reais
anuais, conforme a distribuigéo apresentada arsegui

Contrato / Servigos Continuados €ampusSao Carlos — 2009

Tabela 30: Natureza e valor anual dos contratasadpusSao Carlos

Natureza do Contrato Valor
Limpeza e Higienizacdo R$ 2.682.000,00
Vigilancia Patrimonial R$ 1.830.000,00
Servicos de Portaria R$ 765.500,00
Zeladoria de Salas de Aulas $ R 221.400,00
Combustivel e lubrificantes R$ 76100,00
Manutencao mecanica, elétrica e despachante R$ .70@6GR0
Pedagios - Sem Parar R$ 82.692,69
Securitizacdo da Frota R$ 37.222,29
Controle de Pragas R$ 11700,
Total Anual Contratos Servigos Continuados R$ 5.969.514,98

Tabela 31Resumo de Boletins e Ocorréncias

Natureza dos hios jan | fev|mar |Abr | ma|jun| jul | ago | set|out|nov|dez|total
Arrombamento 0 111 21010 1 1 0] 0]0]O 6
Danos a patriménio 2 3| 4 212 |13] 3 1 11110 23
Furtos / Outros 6 0 2 3 3|7 3 2 0| 4 2 | 1] 33
Furtos de bicicleta 2 2] 3 5 13 ]11] 2 0 0] 1|]1]1]|31
Incéndio 0 110 0|11 1 1 112 3]0 11
Queda de arvores e galhos 0 1] 1 1]0]0] 0 0 21101 7
Total| 10 | 8 | 11 | 13| 9 | 22| 10 5 4 19| 7| 3]111

Servi¢os de Urbanizacdo, administracao direta e direta:
« Poda de gramados — 630.008 m
+ Servigo de Varricdo de Ruas, Calcadas e Estatients — 201.000n
« Jardinagem das rotatérias — 12.000 m
* Plantio de arvoresémpuse estacionamentos) — 200 un.;
+ Combate a formigas cortadeiras — 642.060 m
« Plantio e manutencao de cercas vivas;
» Abastecimento caldeira Restaurante Universitatenha;
» Escavagdo mecanizada de valas, em apoio a mgéaoterpara plantio;
* Remocéo de restos vegetais;
« Remocéo e transporte de restos de construcaddratécaminhdo basculante); e



101

* Pequenas podas de arvores.

Tabela 32Resumo de Comunicados de Ocorréncias Diversas

Natureza dos hios jan|] fe mar | abr | ma|jun |jul | ago | set] out] nov | dez|total
Alterac6es de rondas 1p b 1 D 1 0 |0 2 19 |2 2 194 6
Ameaca de morte 0 ( 0 ( D i 0 0 0 0 0 0 1
Ato negligente 100 14 154 171 1p 12 8 12 5 [5 |6 16 138
Colisao e acidente de veiculop D 1 8 4 5 1 3 0 4 2 1 28
Comunicado interno — manut. 3p 85 J1 PO |35 |17 |12 |198 | 27| 13| 15| 267
Defeitos em veiculos 0 ¢ 0 ( p D [0 1 2 2 8
Disparo de alarme 1( 4 1 1 D i ) 0 0 0 1 18
Festa 1 3 9 3 8 71 ] 2 1p B b a 59
Manutengdo 16| 14 29 12 143 16 [0 312 PO |30 |19 |16 198
Objetos perdidos 0 q 0 ( 0 D) 0 ] 12 po |2 0 27
Objetos encontrados 1] p ( D 1 0 1 B 5 1 0 1 15
Prestacdo de socorro ( 1 B 0 3 2 2 3 5 2 0 0 21
Queda de energia 3 t 1 D D 3 1 D 1 2 2 3 23
Total 88 85| 76] 57] 794 6 38 54 10296 | 54| 76| 867

Servicos de Vigilancia Patrimonial e Sistemas dee§urancga Auxiliares:
* Registro de (978) Boletins Internos de OcorréeciZomunicados, no periodo de janeiro a
dezembro de 2009;
* Gerenciamento e Fiscalizagao de contratos, coomasesas IRON Seguranca Especializada
Ltda (Vigilancia Patrimonial) e RV3 Servicos Ltdagntrole de Acesso e Portarias).

Servicos de Limpeza:

O gerenciamento do contrato vigente com a empreSAMAC Servicos Ltda. para todo o
campusde com acompanhamento constante de seu atendipelatcomunidade universitaria, sendo
uma das despesas de custeio mais expressivas zalJiEd ordem de R$ 2,7 milhdes.

Servicos de Transporte:
« Viagens realizadas de janeiro a dezembro: 1.45@anentos;
« Viagens atendidas pela frota totalizaram 590quillometros;
* Gerenciamento dos contratos de abastecimentt del %itros de combustivel; e
e Gerenciamento dos contratos de Manutencdo megaiérica e securitizacdo da frota.

Servigos de Apoio a Aulas Tedricas - Salas de Aulas

Estes servi¢cos executam as atividades de apoigidaate docente tedrica, sendo um
atendimento as demandas desse segmento da conmunitaersitaria, abrangendo todos os edificios
de salas de aula:

Tabela 33: Servi¢cos de Apoio a Salas de Aulas pdidio

Capacidade
Edificio U Qarte_wgs_ Pranchetas Microcomputadores
niversitarias
AT1 700
AT2 640 50 89
AT3 60 89
AT4 810 30
ATS 880 29
AT6 510
AT7 878 104
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Os servicos compreendem a abertura e fechamentoekmaos, no apoio a instalacéo e
funcionamento de multimidia, controle e distriboigk carteiras, abastecimento de giz, verificam
luzes acesas, janelas abertas, com uma capacidatied@4.900 lugares em salas de aula teéricas,
com acompanhamento de seu atendimento a comunidade.

Divisdo de Engenharia Elétrica e TelecomunicacoeDIiEET

Esta divisdo é a responsavel pelo gerenciamentmetencéo dos sistemas infraestruturais de
energia elétrica de alta tensdo (12.000V), rededia e secundaria, transformadores AT/BT, quadros
de forca, iluminacédo publica, racionalizacao doscmmo de energia elétrica, sistema de telefonia,
plataforma de comunicag&o de grande porte contemualccerca de 1.600 ramais, sistema de tarifagéo
e gerenciamento do PABX, ligacdes entr€ampide S&o Carlos, Araras e Sorocaba através de link
MPLS sem pagar interurbano.

A &rea norte d€ampusde Sdo Carlos tem em operagcdo uma cabine de maedjp@tecao
em média tensdo independente da area Sul. Estpmparciona maior seletividade na atuagdo dos
dispositivos de protecdo, desligando apenas odsama apresentarem defeito. Com isto aumenta-se
a confiabilidade do sistema, reduzindo-se as impedes no fornecimento, originadas pela
concessionaria e/ou de origem interna.

Projetos e Fiscalizacdo de Servigos

No ano de 2009 foram elaborados projetos, espacdis e orcamentos das instalagdes
elétricas, telefonia e légica, para licitagdo, gmia ao desenvolvimento dos projetos de infraastaut
e de instalacOes prediais dmsnpi além da fiscalizacdo da execucdo de todos ogssrv
relacionados a instalacdes elétricas, de logietefonia, de todas as obras constantes na relagido d
obras executadas pela Divisdo de Fiscalizagdo das@biFO).

Projetos analisados e orcados pelo departamento:
* Instalacdo de tubulacdes e cabo 6tico para aéelsgernet nos médulos de moradia estudantil
no Campusde Séo Carlos
Infraestrutura elétrica para edificio do Espacgtt@al
Infraestrutura de redes locais e distribuicdemergia do€ampida UFSCar (FINEP)
Sistema de suporte de energia na Radio UFSCar
Infraestrutura elétrica para CEFET
Edificio Centro de Simulacéo de Praticas Prdfisais (CSPP)
Edificio Sala de Ensaio da Orquestra UFSCar
Edificio INCOOP
Quadra coberta ao lado do Pavilhdo de Ginastica
Edificio de ligacao dos Edificios 26 e 19
Nucleo de Formacao de Professores — Bloco B
Adequacéo dos edificios do D. Computacéo e Defamigem — Plataformas
Laboratério CPCB D. Engenharia Quimica — DEQ
Edificio do D. Fisioterapia
Edificio do D. Terapia Ocupacional
Redes Area Expans&o Norte — AEN — 22 etapa
Pértico Rod. Anhanguera do CCA
Ampliagédo edificio Laboratoérios didaticos de Swmoa (Laboratorio de Pesquisa)
Edificio Aulas Tedricas e Laboratorio de SorocédBLAB)

Projetos de Reforma do REUNI
e Servicos especializados de instalacdes elétpaeso DAC: sistema de aterramento e sistema
de iluminacao
Lote | — Edificio Restaurante Universitario
Lote Il — Biblioteca Comunitaria - Expanséo
Lote Il — Edificio DEM/DDE
Lote IV — Edificio Departamento e LaboratoriosKisioterapia
Lote V — Edificio Depto. de Matematica
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Lote VI — Edificio Medicina

Lote VII — Edificio Laboratoério Ensino, ambientds Docentes e Apoio
Lote VIII — Edificio Lab. e Salas Docentes Cuestdo Ambiental e Biotecnologia
Lote IX — Edificio Laboratorio de Topografia etéglas

Lote X — Lab. Ensino Fisica, Quimica, EletrotéaenfFechamento)
Lote XI — Edificio Depto. Engenharia Mecanicafgtza

Lote XIl — Edificio Depto. de Letras

Lote XIIl — Edificio Departamento e LaboratériBducacéo Especial
Lote XIV — Edificio Mod. Il Laboratorios Didaticodo CCA

Lote XV — Edificio Bloco Salas Docentes do CCA

Lote XVI — Laborat6rio de Informatica do CCA

Lote XVII — Biblioteca Modulo Il — Anexo Bibliotea do CCA

Lote XVIII — Edificio Salas de Aulas do CCA

Atividades de Fiscalizacdo na area de Elétrica/Logi  ca/Telefonia
Executando os servicos de fiscalizacéo das in§tedaglétricas, de ldgica e telefonia, tanto

infraestruturais como prediais (que excedem a ctdmpi& da engenharia civil), em todo o conjunto
de obras executadas e em andamento.

Servicos de elétrica executados por administragaardta.

Manutencdo quadros elétricos de comando de bgmbas

Manutencédo de 155 pontos de iluminacéo publidargo de calcadas e pracas;

Instalacdo de 43 novos pontos de iluminacéo;

Troca de 26 disjuntores termomagnéticos em qeagialistribuicao;

Manutencéo e limpeza das cabines de transforraagdor

Operacédo da rede de média tensao (12kV);

Leitura mensal de medidores de energia dos paotogrciais e de alguns transformadores;
Mudanca de relagéo de transformacéo (taps) pomdo transformador do AT3 para
adequacdao do valor nominal da tensdo secundari2 &

Orientacao técnica na instalacéo elétrica deeipas de ar condicionado.

Servicos de telefonia executados por administracétireta.

O sistema de telefonia diampusvem se apresentando bastante eficiente, aten@dendo

contento a demanda de comunicagdo, com baixo iddiperda de ligagdes.
Foram executadas importantes ampliacfes dos sstiefmaestruturais de telefonia nampusde Séo
Carlos, para atendimento do REUNI.

Realizacdo de novo pregao eletrbnico para cagdiatde servicos de locacdo, manutencao e
instalacdo de um sistema de comutacéo telefonivarcteadores para interligacéo via link
MPLS entre o£ampide Sao Carlos, Araras e Sorocaba.

Manutencédo de 40 aparelhos telefénicos.

Tubulag8es internas para novos pontos de logiekenia 600m.

Instalacdo de 300 novos ramais.

Mudanca de 500 ramais de um edificio para outro.

Consertos de 450 ramais com defeito.

Langcamento de 400 metros de cabos telefonicos.

Emissao de relatério mensal de gastos com te&efon

Upgrade das centrais telefénicas de Sdo Carloaras.

Servicos complementares contratados de manutencéaoipliacdo na rede de energia de 12kV:

Poda de arvores sob rede aérea de baixa e reéd@otndCampus.

Reparo em iluminacéo publica de ruagdammpusem postes circulares de concreto com altura
de 11m.

Substituicdo parcial de rede aérea secundariacetws de aluminio nu por cabos
multiplexados em locais com interferéncia de gatfmgrvores.

Limpeza de cabines de energia elétrica nas &rgéasnorte.
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* Adequagédo do contrato de demanda de energiapgzaenpusde S&o Carlos.

« Deslocamento das redes subterraneas de Médiad pasa construcao do Edificio
Laboratério para Educacéo Especial do Departantnisicologia.

» Cabine de medigéo e protecéo para area noi@adpusde S&o Carlos.

e Infraestrutura de elétrica, telefonia e l6giceapa Edif. Aulas Teoricas — AT7.

Servigos complementares contratados de ampliacdoslanstalactes elétricas de baixa tenséo:

* Reparo da iluminacéo interna do Anfiteatro Fleard=ernandes.

¢ Reparo da iluminacéo do parque esportivo da UESCa

» Reparo de projetores de iluminagdo especifigaovaetalico 400W, no sagudo da Biblioteca
Comunitaria.

e Substituicdo do sistema de deteccdo e alarmecéeadio da Biblioteca Comunitéria e
Anfiteatro Florestan Fernandes e das centraisuddnicado de emergéncia do Anfiteatro
Florestan Fernandes.

« Rede limpa de elétrica para o edificio centraC@BS.

« DME - Instalacg@es elétricas, telefonia e ldgica.

* Instalacdo de aparelhos de ar condicionadositiono edificio do CCDM.

» Planta piloto para recuperacao de solventes moRbG.

5.3.3 - Prefeitura UniversitariaCampusAraras

O campugde Araras tem sua infraestrutura e servicos ger@os pela recém criada Prefeitura
Universitaria dacampusde Araras - PUAr, que atua em conjunto com a RuedeUniversitaria do
campusSé&o Carlos, para a obtencdo de recursos e su@onieo na area de engenharia elétrica, pois
ainda nao dispde de servidores técnicos espedabzaessa area.

No exercicio de 2009, foram concluidas ou encont@am®m execuc¢ao as seguintes obras:

Tabela 34: Obras em execuc¢ao ou concluidaampusde Araras

Obras em execucao ou concluid@@ampusAraras — 2009 Valor

Servicos de Engenharia para gerenciamento das, chrapus R$ 43.680,96
Araras

Obras REUNI campusAraras: Instalagdes Elétricas da R$ 127.540,00

lluminagdo Publica de acesso; Sala de Docentesiratifyio de
Solos e Fisica; Laboratério Didatico | e I/ Labdrio de Quimica;
Laboratorio de Genética; Laboratério de Informatlcboratorio
de Microbiologia; Laboratério de Microscopia, Spia
Coordenacdes de Cursos; Salas de Docentes de Alpgec

Construcdo de Fundacéo e Estruturado Edificio ®edzdério de R$ 482.209,57
Ensino
Servicos de terraplanagem do campo de futebobbfcplantio de R$ 3.560,00
grama
Servicos para perfuracdo de um poco semi-artesiano R$ 47.380,00
Reforma do im6vel de n° 03 - Curso de Biologia,advendo R$ 18.134,66

revisdo geral de telhado, colocacdo de calhasdutomes, pintura
nas alvenarias interna e externa, pintura em essialtético sobre
madeira e metal, instala¢des elétricas, teleforaades I6gica

Concluséo das obras para construgao do EdificRildlmteca do R$ 1.301.537,01
campusia UFSCar, com 1.113,96’ e area

TOTAL R$ 2.024.042,20

Os servicos de limpeza, manutencao de areas agjsgilancia e portaria, necessarios ao
suporte das atividades fim, j4 estdo sendo codtratde forma independente, garantindo assim maior
autonomia na gestdo dampusAraras.
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Contrato / Servigos Continuados tampusAraras — 2009

Tabela 35: Natureza e valor anual dos contratdSampusde Araras

Natureza do Contrato Valor Anual

Contrato Administrativo n°038/09 para prestacaostosgicos de R$ 125.609,46

Portarias empresa: Visa
Terceirizacdo de Servigos de Limpeza e Consenvatco, valor
contratual: R$125.609,46

Contrato Administrativo n°031/09 para prestacaostogicos de R$ 232.822,00

Limpeza Agricola area externa, empresa: VL-Servitos
Higienizagdo Ltda., valor contratual R$232.822,00

Contrato Administrativo n°032/09 para prestacdos#osgicos de R$ 284.802,61

Limpeza,Conservagdo e Higienizacdo das areas meldieampus,
empresa: RV3 Servicos Ltda., valor contratual R$282,61

Contrato Administrativo para prestagéo dos senvitgsigilancia, | R$ 398.682,90

pela empresa Atento S&o Paulo Servicos de SeguPatigeonial
Ltda, valor contratual R$398.682,90

Contrato Administrativo para prestacao de servilgos R$ 8.098,90

monitoramento da qualidade da 4gua de consumo stalRante
Universitario do CCA., valor contratual R$ 8.098,90

TOTAL | R$ 1.050.015,87

Acdes Prioritarias da PUAr

A Prefeitura UniversitariaampusAraras — PUAr, executou as seguintes principagssi¢
Coordenar as atividades de manutencado na infutieist predial e urbana do CCA,
estabelecendo um plano para manutencao peridég@isteenatizado nas areas do Centro;
Elaborar estudos que visem o desenvolvimentodfidocampus

Identificar e encaminhar providéncias no sentid@adequacédo do espaco fisico;

Melhoria das condicdes das salas de aula teénixatica,;

Sistematizacdo do acompanhamento de obras enaspr

Recebimento e processamento de demandas da ctadeni

lluminacgédo publica;

Reforgo da sinalizag&o horizontal e de solo dtegia viario;

Servigos de urbanizag&o e conservagéo de solo;

Servicos de apoio e logistica;

Desentupimento de galerias e redes de esgotose ag

Manutencédo preventiva em telefonia e l6gica;

Contratacdo e coordenacao de servicos tercenszabu complementares, ou seja: servicos
de limpeza e conservacdao predial limpeza e cons&owde areas verdes, vigilancia, portarias,
urbanizacao, pintura, hidraulica, marcenaria eosyt

Coordenacao dos servigos de elétrica em altixa tensao;

Acompanhamento da qualidade da agua potavetaddi pela comunidade;

Prevencédo e combate a incéndios na area prediedle

Vigilancia patrimonial e pessoal com empregoidemas auxiliares de seguranga, tais como:
instalac@o de cameras, controle de acesso elairGaitios de comunicacéo e controle de
acesso pessoal nas portarias, dando garantia nidis@es de acessibilidade;

Plantio consistente de &rvores, visando atenger@ntagem exigida para mata ciliar e area
de preservacao permanente;

Reparos em caixas de inspec¢ao danificadas paninggjagricolas e caminhdes;
Manutencéo preventiva de coberturas e limpezzlhas e rufos;

Comunicacao visual dzampus

Apoio logistico a eventos de diversas naturezas;

Tratamento de residuos gerados em laboratérios;
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* Recarga de extintores de incéndio e melhoriacondi¢cbes de seguranca e higiene nos
laboratorios;
e Arguivo e manuseio de projetos.

5.3.4 -CampusSorocaba

Dentre as atividades desenvolvidas em 2009 nestsddi é importante destacar a
continuidade das reunides de gestéo de obrasrdestfutura d€ampugunto ao EDF — S&o Carlos,
empresas contratadas e Prefeitura Municipal dec8beg para realizacao de ajustes técnicos dos
projetos e obras, fiscalizagéo e acompanhamentmésas. A DIEDEampusSorocaba passou
também a acompanhar as licitagdes, contratactsmm@panhamento de projetos, cuidar da
manutencado dos prédios, contrato de terceirizadodorme detalhado abaixo e agendamento da
utilizacdo de veiculos.

Reunides com as secretarias de governo da Rirefélunicipal de Sorocaba e
autarquias ligadas, em especial na Secretaria ges@tServicos Publicos,
responsavel pela infraestrutura viaria, sistemaietée l6gica; e no SAAE — Servico
Auténomo de Agua e Esgoto, responséavel pela imgtédiotdas redes de agua potavel,
agua de reuso, incéndio, esgoto e aguas pluviais)endo inclusive a construgéo
da ETE — Estacdo de Tratamento de Esgoto, EEEac&sElevatéria de Esgoto e da
Caixa d agua.

Reunifes no EDF/S&o Carlos, para dirimir duvielatteracfes para adequacao das
demandas nas construcdes dos novos edificios REEABII e alteracBes no Plano
Diretor.

Reunides com a Prefeitura do Campus de Sao Cpdos adaptagfes do edificio em
construcdo do Laboratorio de Pesquisa (Finep Ipadle elétrica, junto a Divisdo de
Engenharia Elétrica e Telecomunicactes — DIEET¢®tdpusSao Carlos.

Projetos contratados e desenvolvidos neste Capartto através de contratagcdes
diretas para os projetos, bem como a confecgéeditas completos para contratacao
das obras:

Adaptacéo e reforma dos edificios da Administvagd@la Biblioteca para novos
laboratorios e salas de aulas de carater emer¢jé@bica concluida);

Projeto do edificio multiuso, denominado ATLabrncarea de 8.320,96m2 (Edificio
em execucao da segunda etapa, com a terceiraestimpalo para ser licitada);

Projeto do edificio denominado Oficina, que adréglocal para os terceirizados,
garagem e Laboratorio para a Engenharia de Prod@¢f#fa em Execucao);

Projeto de implantacéo das obras para o REUNdngjdiacéo do edifico de Aulas
Tedricas, construgdo de passarelas entre esse@difh de Gestdo Académica e o de
Laboratério com o de gestao académica, novo edlifiaia Docentes, ampliagdo do
RU e edificio para Moradia Estudantil;

Projeto de adaptacdo do Prédio para o Nucleo NNET

Projeto de paisagismo da Barreira Verde.

— Participacéo nos processos licitatérios de ObrgzéprioCampusfazendo parte da comisséo de
licitacbes das seguintes obras:

ATLab - primeira etapa (estrutura);

ATLab — segunda etapa (fechamento e cobertura);
Oficina;

Reforma e adaptacéo dos prédios AdministratiBib#oteca,
Primeira etapa (reforma andar térreo) do NETC.

— Acompanhamento das obras em execucao:

Eixo de pedestre, ciclovia e abrigos de dniboagluida);
ATLab — primeira etapa (concluida);

Adaptacédo dos prédios Administrativo e Bibliotécancluida);
ATLab — segunda etapa (em execucao);

Oficina — (em execucdao);

NETC — (em execuc¢ao);
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» Barreira Verde (concluida);
« Acompanhamento do TAC com 1.200 mudas nativatadias, na area de reserva
legal;
» Acompanhamento do TAC da Viaoeste, com 12.000asipthntadas, nas areas de
reserva legal e APP.
— ParticipacBes nas Reunides do ConselhGalmpusSorocaba - CONCAM, nas seguintes
Comissdes de (a):
» Espaco Fisico;
o Areas Verdes;
e Seguranga,
+« Controle de Animais;
+« Calourada;
* Recebimento de Obras; e
* Universidade Aberta.

5.4 — DESENVOLVIMENTO FiSICO

O EDF - Escritério de Desenvolvimento Fisico da O&&Sfoi criado em 17 de Maio de 1993,
com o fiel propésito de coordenar as atividadesvigaam a elaboracéo de estudos, planos e projetos
para o desenvolvimento fisico e sustentavel, banoddentificar e encaminhar providéncias no
sentido de adequacéo do espaco fisico, além denwadastro atualizado dos bens imdveis dos
“campl, desta forma, contribuindo significativamentegarprocesso de desenvolvimento da
UFSCar.

Neste sentido, vem prestando sua preciosa corgéibuatravés de seu sistema de Gestéo e do
trabalho das Divis6es de Arquitetura e Engenhaabretudo através da elaboracdo de planos de
trabalho, elaboracéo e andlise de projetos arQuitais e de engenharia civil e elaboracéo de
or¢camentagdes das obras que alavancam o vertiginescmento da area construida neeipf
desde o ano de 1998, em fung&o da necessidadead@gele infraestrutura adequada para a captacéo
e absorc¢ao do crescente quadro de docentes, disaesérvidores técnico administrativos, e também
projetando, particularmente, o significativo aunoestd area por ocasido das obras demandadas pelo
programa REUNI - UFSCar.

Séo destacadas abaixo as principais atividadesw#siglas pelo EDF ao longo do exercicio
de 20009.

Quadro 7Atividades desenvolvidas pelo escritério de Desbfivento Fisico - 2009

Atividades Areas (m2) Campus
Projetos Novos
1 Anteprojeto
Anteprojeto de Reforma de Layout da DICA — Em 21t | Séo Carlos
1.1 | andamento: aguardando aprovacéo.
Anteprojeto de Reforma 2 do Ed.19-ProGrad e 72,17 | S&o Carlos
1.2 | paisagismo Administracao
Anteprojeto de Ed. para Refeitério da Empresa 31C| Séo Carlos
1.3 | Terceirizada
Ampliacdo RU — Acesso por catracas S&o Carlos
14
Convivéncia AEN — anteparo externo S&o Carlos
15
Projeto de Cores para a Pintura da UAC- Unidade Sao Carlos
1.6 |atendimento a Crianca
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Apoio
Atividades Areas (m2) | Campus
Projeto para Urbanizacdo Moradias 2468,0¢| S&o Carlos
1.7
Anteprojeto de Alteracéo do Estacionamento e ac Séo Carlos
1.8 |ao Ed. Do Espaco Cultural
Anteprojeto de Reforma e Ampliagdo do DeAMO/ 35¢& | Sao Carlos
1.9 |DeSS (em andamento)
Anteprojeto de Reforma e Adequacao de layout 416,5%| Sao Carlos Apoio
1.10 | Edificio SIN Académico
Conjunto de Laboratérios e Salas de Professores 941| Sao Carlos
1.11 |o curso de Gerontologia
Revisdo do layout de bancadas dos Laborat6rios ¢ Sao Carlos
1.12 |Ensino EL e EMec e Pessoal EE e Emec
Projeto para o Departamento de Filosofia — em 104( | Séo Carlos
1.13 [andamento: projeto aprovado, encaminhando par:
executivo. Ensino /
Edificio de Laboratérios de Ciéncia e Tecnologieaf 1085, | Sorocaba Pesquisa
1.14 | Sustentabilidade
Projeto do Nucleo de Apoio a Pesquisa- NAP-CE( 1374,.| Séo Carlos
1.15 | (Alteracéo de projeto)
Anteprojeto de Reforma do Grupo de Ceramicas 387,1| Sdo Carlos
1.16 | Ferroelétricas do Dep. de Fisica.
Anteprojeto de Reforma do Lab. de Polimeros do 140,2| S&o Carlos
1.17 |62 do Dep. de Eng. de Materiais.
Locacédo dos Tanques para pesquisa da Prof. Gra S&o Carlos
1.18
Anteprojeto para o Ed. Do Dep. de Medicina 2 1061| S&o Carlos
1.19
Anteprojeto de Reforma do Ed. 124D, Bloco 7. 40| S&o Carlos
1.20 | Adequagdo da garagem para area terapéutica cor Ensino /
piscina da USE Pesquisa /
Anteprojeto de Rampa para acesso externo ao Ed S&o Carlos Extenséo
1.21 |do DEBE - Departamento de Ecologia e Biologia
Evolutiva
2 Plano de Trabalho:
Edificio Administrativo Prefeitura Universitaria e 1053,5!| Sdo Carlos
2.1 | Escritério de Desenv. Fisico Administracéo
Estudo preliminar do entorno para ampliacdo Edifi 658,6¢| Sdo Carlos
2.2 |UAC.
Plano de Trabalho para os Blocos IX e X da Mora 1.496,0(| Sdo Carlos Apoio
2.3 | Estudantil. (cada Blocc
Plano de Trabalho do Restaurante Universitario- 1187| Sao Carlos
2.4 | REUNI
Plano de Trabalho para a troca dos Caixilhos da E Sao Carlos
2.5 |- Biblioteca Comunitaria. Apoio
Plano de Trabalho de nova Implantacéo Ed. De S 3.053,6(| Sao Carlos Académico
2.6 |de Aulas-AT9 E AT10- REUNI (cada AT
Plano de Trabalho para o Centro de Pesquisa loke 150( | Sdo Carlos
2.7 |Biotrop.
Plano de Trabalho para COLMEEA — Complexo d 120( | Séo Carlos
2.8 |Laboratérios Multidisciplinares para Estudos
Estratégicos e Avancados.
Plano de Trabalho para a Central de Dados e Voz 20| Séo Carlos
2.9 |DECIV.
Plano de Trabalho para a Reforma do Edificio 59/ 70,0C | S&o Carlos
2.10 |DECIV- REUNI (ampliacaao
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Atividades Areas (m2) Campus
Plano de Trabalho para o Centro de Inferéncia 634,9%| Sdo Carlos
2.11 | Aplicada-CINA- CT-INFRA 2008
Plano de Trabalho de Reformas do Dep. Eng. 236,7¢| Sdo Carlos
2.12 | Quimica_Ed. 34_Lab. De Pesquisa, Saida de Ensino /
Emergéncia, Laboratdérios (varios) CT-INFRA 200 Pesquisa
Plano de Trabalho de Ampliacéo do Lab. de Siste 106,¢| Sdo Carlos
2.13 | Estruturais_ CT-INFRA 2008
Plano de Trabalho de Ampliacdo da Estrutura 721,1¢| Araras
2.14 | Laboratorial de Pesquisa _CT-INFRA 2008
Plano de Trabalho de Laboratério de Geociéncias 107,32!| Sdo Carlos
2.15 | ED.59-DECIV/ REUNI
Plano de Trabalho do Ed. 133- DECIV — 561,5¢| Sdo Carlos
2.16 | Departamento de Engenharia Civil.
Plano de Trabalho de Reforma e Ampliacédo do 284 | Sao Carlos
2.17 | Edificio do NETPRE- DECIV
Plano de Trabalho do Edificio do Dep. de Matema 773,72| Sdo Carlos
2.18 | CT-INFRA - Laboratorios
Plano de Trabalho do Edificio do Dep. de Matema 187,t| Séo Carlos
2.19 | REUNI - Laboratérios
Plano de Trabalho de projeto de Reforma do Lab. 597,8¢| Sdo Carlos
2.20 | Fendmeno Transporte, Desenvolvimento de Proce
Quimicos e Mezanino do Ed. 34 DEQ- REUNI
Plano de trabalho de Reforma e Ampliacdo Ed. 5¢ 60,8t | S&o Carlos
2.21 |do DECIV- CT-INFRA 2008
3 Projeto executivo
Revisdo de Projeto Executivo do Estacionamento S&o Carlos
3.1 |AEN.
Projeto de Gradil para Caixilhos do Espaco Cultur S&o Carlos
3.2 Apoio
Revisdo do Projeto Executivo da Moradia Estudar S&o Carlos
3.3 | Mddulo VII.
Revisdo do Projeto Executivo da Moradia Estudar S&o Carlos
3.4 | Mddulo VIII.
Projeto Executivo do Acesso a Biblioteca Araras 115,11« Araras
3.5
Projeto Executivo de Reforma das Salas de Aulas 462,1%| Araras Apoio
3.6 |Teoricas Académico
Reforma AT 03 — revisao layout LIG 86C | Sao Carlos
3.7
Projeto Executivo para o Edificio de Salas de Aule 2.472,30 | S&o Carlos
3.8 |Tedricas 9 — AT9 — projeto executivo para Plano ¢ 578,5¢
trabalho de ampliaca
Projeto Executivo do Ed. de Salas de Aulas TedFic 2181| Sao Carlos
3.9 | AT 08 (22 Etapa) Ensino
Projeto Executivo dos Laboratérios do Dep. de Er 597,8¢| Sdo Carlos
3.10 | Quimica- Reforma REUNI
Desenho de Mobiliario para PPGES — Programa ¢ Sao Carlos
3.11 | P6s Graduacdo em Educacgéo Especial
Projeto Executivo de Implantacdo do Edificio de 711,47| S&o Carlos Ensino /
3.12 | Laboratério de Ensino, Ambientes de Docentes e Pesquisa
Apoio.
Projeto Executivo do ED.59_Lab. de Geociéncias: 107,3:| S&o Carlos
3.13 | REUNI (em andamento)
Projeto Executivo do Edificio do Depto. Matematic 3085,2:| S&o Carlos

3.14
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Atividades Areas (m2) Campus
Projeto Executivo de Reforma da Sala 3 do Dep. ( 11,2z| Séo Carlos
3.15 | Morfologia e Patologia.
Analise e Revisao de Projeto
\ndlise do Projeto Executivo para o Refeitério @gicEirizada Sao Carlos
4.1 |(Projeto da empresa G2) Administracéo
\ndlise da Reforma e Ampliacao do Edificio Sao Carlos
4.2 | DEAMO Apoio
Revisdo 1 e - Analise do Projeto Executivo para o Edificio gdaS | S&o Carlos
4.3 |de Aulas Tedricas 8 — AT8.
Revisdo e Andlise do Projeto da Biblioteca Madl- Anexo Araras Apoio
4.4 |Biblioteca- LOTE XVII (Empresa IDOM) Académico
Revisdo e Andlise do Edificio Salas de A- LOTE Araras
45 | XVIII (Empresa IDOM)
Revisdo do Proj. de Reforma das Salas do C- Sao Carlos
4.6 |REUNI
zdificio do Departamento de Matema- LOTE V (Projeto do Arg. | Sé&o Carlos
4.7 |Aron G. Palo e Empresa PROJEX)
.aboratorio para o Programa de Melhorame Araras
4.8 | Genético da cana-de-acucar
Revisdo e Andlise do Proj. do Ed. do Dep S&o Carlos
4.9 |Fisioterapia- LOTE IV (Empresa PROJEX)
Analise de anteprojeto: CCE- Departamento de S&o Carlos
4.10 | Gerontologia. , REUNI 2009.
Analise de anteprojeto: US— Unidade de Saude Escola. Laborat¢| Sao Carlos )
4.11 |de Ortese e Protese. Ensino /
Revisdo 1 e 2 e Andlise do Proj. do LaboratoriGdstdo Ambiental | S&o Carlos Pesquisa
4.12 |Laboratério de Biotecnologia- LOTE VIII (EmpreseaBo e
Oliveira)
Revisdo 1 e - Andlise de projeto executivo do DeCIV — Edificio | Sao Carlos
4,13 |Laboratorio de Topografia e Estradas- LOTE IX- (Eega IDOM)
\ndlise do Projeto Executivo do Laboratério Sao Carlos
4.14 | Analise e Projeto do Trabalho — LAPT.
Revisdo e Andlise do Projeto Executivo para o Eidiffie Laboratéric| Sdo Carlos
4.15 |de Ensino, Ambientes de Docentes e Apoio. LOTE(Eihpresa
PROJEX)
\ndlise do Projeto Executivo para a Ampliacac Sao Carlos
4,16 |Departamento de Quimica.
Revisdo e Andlise do Projeto do Ed. M6du- Laboratérios Araras
4.17 |Didaticos- LOTE XIV (Empresa IDOM)
Revisdo e Andlise do Projeto do Ed.Bloco ¢ Araras
4,18 |Docentes- LOTE XV- (Empresa IDOM)
Revisdo e Anése do Projeto do Laboratério de Informética- LOTE | Araras
4,19 |[XVI (Empresa IDOM)
Revisdo e Andlise do Ed. Departamento de Engenhbai@nica Sao Carlos
4.20 |Elétrica LOTE XI (Empresa IDOM)
Revisdo e Andlise do Edificio da Medicir- LOTE VI Séo Carlos
4.21 | (Empresa PROJEX)
Revisdo do Projeto de Reforma do Ed- Laboratoric S&o Carlos
4.22 |de Optica
\ndlise de Projeto do Edificio do INCO! Sao Carlos
4.23
\ndlise do Projeto Executivo para o INCOOP. (P Séo Carlos Extenséo
4.24 | da empresa PLANO)
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Atividades Campus
Revisdo Partico de Entrs Araras
4.25
\ndlise do Projeto para o Paisagismo da L Séo Carlos
4.26

zlaboracao de Procedimentos Internos

>esquisa e selecdo de desenhos de detalhes de$Eoecutivos para padronizacdo (em andament

5.1
Finalizacdo das Diretrizes para Elaboracéo desRr@jxecutivc
5.2 | (documento inicial elaborado por ANALLI)
“inalizacéo do PBI- Programa Basico de
5.3 | Necessidades (documento inicial ja existente)
.istagem de Projetos para controle inte
5.4
.ista para revisdo de Projet- em andamento.
5.5
zlaboracao de catalogo de especificacdes técnicatateriais
5.6 |componentes de projeto para edificac6es (em andajnen
zlaboracao de plaiha de referéncias de materiais e
5.7 | marcas. (em andamento)
zlaboracao de procedimento de nomeacéo de ar
5.8 |dwag.

Quadro 8: Resumo - DIARQ

Atividade m2
Administracédo 1650,7(
Elaboragéo de Projetos de Arquitetura: Anteprojg®teno de | Apoio 5509,0¢
Trabalho e Projetos Executivos: Apoio Académico 11011,9;
Ensino Pesquisa 19755,5:
Extensdo
TOTAL EM m2 32.418,1!

Atividades
1 Anélise e aprovacao de Projetos - Fundacdo/Estrutar Instalacdes Hidro Sanitarias, Aguas

Pluviais, Incéndio e Gases

11.1
Edif. CSPP

11.2
AT8/CECH

11.3
Edif. Fisioterapia ENSINO / PESQUISA

11.4

Edif. Gerontologia

11.5

Edif. Lab. Ensino CCA

11.6

Edif. Lab. Ensino CCET

11.7

Edif. Lab. Educacédo Especial

Atividades

~—~
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11.8
Edif. Lab. Psicologia
11.9
Edif. Medicina Il
11.10
Edif. 51 — Reforma e Ampliacdo CCET
11.11
UAB — Reforma e Ampliacdo
11.12 EXTENSAO
INCOOP
11.13
Ampliacao Restaurante Universitario
11.14 APOIO
Quadra Poliesportiva Coberta
11.15
Quadra Coberta UAC
11.16
Moradia Estudantil — Modulo VIII
11.17 INFRAESTRUTURA
Cabine de Forca — Area Norte
2 >rojeto Basico- Fundacao e Estrutura em Concreto Pré- Fabricado
22.1
:dif. Dep. de Matematir ENSINO / PESQUISA
22.2
dif. AT9
3 \ditamentos— Anadlise e Elaboracéo de Planilha Or¢camentaria
33.1
Edif. Anexo Estatistica
33.2
Edif. 51 — Reforma e Ampliacdo CCET
33.3
Reforma CCET — REUNI 2008
33.4
Reforma CECH — REUNI 2008
335 ENSINO / PESQUISA
Reforma CCBS — REUNI 2008
33.6
Reforma CCA — REUNI 2008
33.7
Reforma AT3
33.8
Edif. Fisioterapia — 2 Aditamentos
33.9
Edif. Lab. CCA
33.10
Edif. Lab. CCET
33.11
Edif. Lab. Ergonomia — DEP
33.12
Lab. Educacao Especial
33.13
Medicina Il
33.14

UAB — Reforma e Ampliacdo

Atividades
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33.15
Edif. DEQ — 3 Aditamentos
33.16
Edif. Casa de HOspedes APOIO
33.17
Quadra Coberta UAC
33.18
Ampliacdo RU — 3 Aditamentos APOIO ACADEMICO
33.19
Moradia Estudantil Médulo VIII — 3 Aditamentos
4 Orcamentacdo, Cronograma Fisico-Financeiro e Espditiacbes Técnicas de Projetos de Obras
44.1
Licitacdo de Projetos “Master” — (18 Lotes)
44.2
Edif. AT8 — Cobertura, Fechamento, Acabamento
Instalacdes
44.3 | Edif. DTO — Cobertura, Fechamento, Acabamentc
Instalacdes Parcial
44.4 | Gerontologia - Cobertura, Fechamento, Acabame!
Instalacdes Parcial
445 ENSINO / PESQUISA
Edif. Observatério — Conclusao
44.6
Edif. Sala de Orquestra — Concluséo
44.7 |CSPP - Cobertura, Fechamento, Acabamento e
Instalacdes
44.8 | Edif. Dep. Matemética - Fundagao e Estrutura em
Concreto Pré-fabricado
44.9 | Edif. AT9 - Fundagéo e Estrutura em Concreto Pi
fabricado
44.10
Reforma Caixilhos BCo APOIO ACADEMICO
44.11 | Projetos de Infraestrutura — Redes, Viario e
Estacionamentos — REUNI
44.12
Portico CCA INFRAESTRUTURA
44.13
Acesso Biblioteca CCA
5 Licitagdo de Projetos e Obras — Elementos TécnicesEdital
55.1 | Licitacdo de Projetos “Master” — (18 Lotes) -
FUFSCar
55.2 | Edif. AT8 — Cobertura, Fechamento, Acabamentc
Instalacdes - FUFSCar
55.3 | Edif. DTO — Cobertura, Fechamento, Acaba/ e
Instala¢des Parcial - FUFSCar
55.4 | Gerontologia - Cobertura, Fecha/, Acaba/ e
Instala¢des Parcial - FUFSCar
55.5 | Edif. DEM/DEE — Fundacao e Estrutura em Conc ENSINO / PESQUISA
Pré-fabricado - FUFSCar
55.6 | Edif. DEM/DEE — Cobertura, Fechamento, Acabe
Instalacdes - FUFSCar
55.7 | Edif. Dep. Matemética - Fundacéo e Estrutura en
Concreto Pré-fabricado - FAI
55.8 | Edif. AT9 - Fundacéo e Estrutura em Concreto P

fabricado - FUFSCar

Atividades




55.9

Reforma Lab. Ergonomia Aplicada e Projeto do
Trabalho — DEP - FAI
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55.10
Edif. Sala de Orquestra — Conclusao - FUFSCar
55.11 | CSPP - Cobertura, Fechamento, Acabamento e
Instalacdes — FAI
55.12 | Projetos de Infraestrutura —
Redes/Viario/Estacionamentos — REUNI INFRAESTRUTURA
55.13
Edif. Observatorio — Conclus&o APOIO ACADEMICO
55.14
Reforma Caixilhos BCo
6 Adequacédo de Orcamento de Obras - conforme LDO 200
66.1 |Elaboragéo de Planilha Orgcamentéria Padréo SIMBNABI-
ref. 02/2009
66.2 |Atualizacdo de Planilha Orcamentéria Padrao
SIMEC/SINAP — ref. 07/2009 ;
66.3 | Elaboracédo de Composicdo de Custo Unitario de MaeServicos de APOIO TECNICO
Itens ndo constantes no SINAPI DIENG
66.4 |Estudo e Elaboragéo de BDI para Obras de Enge
nos campi da UFSCar
66.5 | Preenchimento do SIMEC, conforme solicitacao
SESU/MES
66.6
Atualizacdo do SIMEC
7 Planos de Trabalho
77.1
CT Infra 2008 — campus Sao Carlos
77.2 | CT Infra 2009 — campus Araras/Sorocaba ENSINO / PESQUISA
77.3 | REUNI 2009
77.4 | Apoio as IFES - Emendas
8 Outras
88.1 |:idif. Anexo Estatistic- Acerto Final de Contratagéo do 2°. Colocado n
Licitacdo Empresa Enge Reis e Contratacdo de Edjst@iem Fundacéo
88.2 |:dif. LCE - Relat6rio sobre Patologias ENSINO / PESQUISA
88.3 |:dif. CSPF— Andlise de Niveis e Cotas de Implanta
88.4 |:dif. Casa de Hosped— Rescisao Contratual APOIO
88.5 [/oradia Estudantil Modulo VI- Relatério
Aquecimento Solar APOIO ACADEMICO
88.6 |:dif. Quadra Poliesportiva Cobe— Parecer Técnico sobre Projeto de
Fundacao e Estrutura para Rescisdo de Contrato
88.7 |:istudo, Projeto e Especificagfes Técnicas delagstas Provisorias Padr
para Canteiro de Obras
88.8 |-omissdo de Recebimento de Ol— Termo de
Recebimento
\tividades
88.9
~omissécde Licitacdo de Obras FUFSCar
88.10 |’arecer Técnico de Habilitacdo e Proposta de F
em Licitacdo de Obras e Projetos
88.11 |nformacdes relativas aos CT Inf—

2004/2005/2006/2007/2008 para a FAI

PESQUISA
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5.5 — POLITICA AMBIENTAL
5.5.1 - Programa de conservagéo de energia e cor&ae residuos - PCE
Coordenadora: Dra. Ana Marta Ribeiro Machado (Qcdni

I) Descricdo das Atividades Realizadas

As atividades aqui descritas foram desenvolvidadmidade de Gestdo de Residuos — UGR
da Coordenadoria Especial para o Meio Ambiente MEEUFSCar, no periodo de janeiro a
dezembro de 2009, que possui como atribuicdes entras, realizar o gerenciamento de residuos da
UFSCar.

O conceito de planejamento estratégico adotade desumento refere-se essencialmente a
concepcao e a avaliacdo das alternativas técnigasndveis para 0s componentes propostos ao
sistema de gerenciamento de residuos quimicoddeatarios no contexto de cacampusda
UFSCar, incluindo a descricdo de restricoes/opatadtes e dificuldades/potencialidades para cada
uma dessas alternativas. Algumas a¢des desenwhigindo incentivar as praticas de
sustentabilidade na Universidade foram:

1) Envolvimento da comunidade académica em todatapas do processo;

2) Promocao da articulagcdo dos diversos niveigstéuicao, no sentido de garantir uma totalidade
de cooperagdo com as premissas do plano de gestésiduos perigosos;

3) Incentivo, articulacao e sistematizacdo dasdatiles relacionadas ao gerenciamento de
residuos;

4) Orientacdo de profissionais, estudantes e catadeiem geral sobre a tomada de deciséo, o
redirecionamento das acdes, a otimizacdo e a exialdos processos para reducao e reciclagem
de residuos;

5) Desenvolvimento de procedimentos para o trateor@mresiduos especificos;

6) Reaproveitamento de reagentes vencidos ou emaesa reciclagem de solventes usados,
recuperados através do processo de destilacdm derdnvolvido de um banco de reagente para
possibilitar o intercambio interno destes;

7) Tratamento interno, o qual esta sendo realimadaboratério da UGR, tornando-os passiveis de
descarte no meio ambiente;

8) Remocédo do passivo ambiental: realizacdo datesizacdo e eliminacdo do passivo ambiental
em formacao dosampiSé&o Carlos e Araras, com o devido licenciamento@mal e mediante
licitacdo, a destinacao final foi realizada pelaps¥sa SANIPLAN Engenharia e Administracao
de Residuos Ltda. CNPJ 42.168.781/0001-78. Fai fefemocao de 9.260 Kg (nove mil quilos
duzentos e sessenta gramas) de residuos quimitdsStzar, em marco de 2009, os quais foram
processados pela empresa SANIPLAN, conforme ooteda Licenca de Operacdo FE 012857,
de acordo com o Certificado de Destinacdo SP-CI2059;

9) Planejamento e implantacdo de um sistema deatente estoque de residuos no depdsito da
UGR, do consumo de reagentes, da coleta de restdimplanejamento dos tratamentos;

10) Divulgacao do material educativo sobre boasgagde laboratério, focando a correta
destinacdo dos residuos gerados;

11) Quantificacdo e qualificagdo os diversos resgherigosos gerados na UFSCaampusde
Araras:

« Estudo das caracteristicas dos residuos laborateréiagnéstico dos sistemas atuais de manejo.
O levantamento e proposta de gestdo dos residuasafizado pela aluna Karla Carolina
Saqueto mestranda em Engenharia Urbana pelo DEES&dr, cujo projeto intitula-se “Estudo
e proposta de gestéo dos residuos perigosos dasatefAraras da Universidade Federal de S&o
Carlos”, com a colaboracédo Unidade de Gestao daliRes campusSao Carlos eampus
Araras.

» Avaliacdo dos procedimentos para o tratamentolug&ncias quimicas potencialmente geradoras de
residuos perigosos, considerando a legislacaotgigemimpacto das atividades sobre 0 meio
ambiente e a salde humana.
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» Proposicao e avaliagdo de modelo e instrument@sgaatamento e a destinagdo dos residuos
perigosos nos laboratérios/setores geradores.

e Sistematizacdo e andlise das informacdes quatimtwguantitativas dos residuos gerados.

« Destaque de potencialidades com vistas ao estabeleto de prioridades e proposicao de
estratégias para a superacao das dificuldadesneiadias.

12) Instalacdo de planta-piloto para separacéoléerses organicos:

* Foi elaborada uma proposta para implantacéo destems para recuperacao de solventes
organicos em parceria com os Departamentos de Qaiine Engenharia Quimica e de
Engenharia de Materiais. Um projeto especifico paraecessidades da UFSCar foi elaborado
pelo Prof. Dr. Luis Fernando de Moura do DEQ, derda com as caracteristicas dos residuos
gerados pela universidade. A construcao foi fesla pmpresa EXAL, sendo que a planta-piloto
esta em fase de adequacédo de uso e operagao.

« Avaliacdo de algumas estratégias para economiaealgia no processo de
destilacao/recuperacéo, tais como o uso de emslgine o acionamento da coluna de destilacdo
apenas quando o passivo estocado for suficientéegpaencher mais de 50% da mesma.

As solucBes encontradas e as técnicas usuaisaggdipara implantacdo de uma planta-piloto
para recuperacao/reutilizacdo de residuos estaoiadas a uma componente econémica, evitando-se
0 gasto com a incineracao destes residuos toxicoraor aproveitamento dos reagentes/substancias
e um menor consumo de energia. Além disso, h4 omaanente da educacdo integrando aspectos
ambientais — sensibilizacdo ambiental, garantirsp@a@o & consciéncia critica, ética e ambientalmente
correta e, oferecendo subsidios para a gestdo adkege residuos perigosos visando a melhoria da
gualidade de vida e a seguranca ocupacional e atabiés técnicas para o gerenciamento de
residuos devem possuir um carater que asseguresanublvimento sustentado. No entanto,
deparou-se com Varios problemas como a grande &gdipode mistura dos os residuos coletados e
segregacdao incorreta nos laboratérios geradoresmApara a recuperacao dos solventes organicos é
necessario um tratamento prévio para adequacaarda, @vitando-se alimentar a coluna com uma
carga muito complexa. Esse tratamento sera feitaposistema de tambores "flash" de pré-
concentracdo das cargas.

13) O desenvolvimento de atividades trabalho eedguisa na UGR em 2009 contou com a
participacdo de alunos de diversas areas: um taotsginamento/ProGrad, duas bolsas vinculadas e
cinco bolsas atividade/ProGrad e alunos voluntidFosfeita a supervisdo de estagio curricular de 3
alunos do DEQ, envolvendo projetos relativos aperacdo de solventes organicos.

II) Projetos em Andamento

1) Fotodegradacéao

O método trata compostos organicos utilizando fetdpres, que sdo equipamentos que realizam
reagdes quimicas acionados por um combustivelasm & luz do sol ou luz artificial. Na metodologia
adotada na UGR pretende-se testar os dois casesntetodo utiliza o principio dos Processos
Oxidativos Avancados (POA) que consiste na gerdedadicais livres hidroxila (OH), agentes
altamente oxidantes, gerados em reagdes foto@ataisou quimicamente catalisadas, capazes de
mineralizar poluentes organicos a formas néo téxicamo C@e HO. A grande vantagem dos POA
€ que durante o tratamento os poluentes sao dixgraindo apenas transferidos de uma fase para
outra como ocorre em alguns tratamentos converisidsto coloca este método como uma
alternativa promissora para o tratamento de efasei@omo os resultados obtidos, até o momento,
indicaram a viabilidade do uso da técnica, estdsennstruido um reator para uso em maior escala
na UGR.

2) Desenvolvimento e implantagdo de um sistema de gigside reagentes em laboratérios da
UFSCar

Este projeto de pesquisa tem por objetivo a implgid de um sistema de gestdo desenvolvido
por alunos do curso da Ciéncia da Computagéo exdartbaria de Producéo, que visa melhorar o
controle sobre a entrada e saida de residuos, aa@oresumo de reagentes, sobre a coleta dos residuo
e sobre o planejamento dos tratamentos.
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O projeto foi contemplando com bolsa treinamerab, @ientacéo da Dra. Ana Marta R.
Machado (Quimica/UGR). A segunda etapa do profgte,envolve a instalacdo do software e o
treinamento do usuario, esta prevista para 201@.tBh foi submetida uma proposta de atividade de
extensdo em tramitagdo na Pré-Reitoria de Extensao.

Esse trabalho devera, em ultima analise, fornadmsidios para as estratégias de
reaproveitamento dos residuos (passiveis de magid) através do desenvolvimento e implantacao
de um banco de dados para possibilitar o interadimbgrno de reagentes vencidos ou que cairam em
desuso e solventes destilados.

3) A educacdo ambiental como ferramenta para viab#ar o correto manejo dos residuos
guimicos na Universidade

Materiais impressos foram desenvolvidos ndo sonpaTg instruir o académico a como
descartar residuos quimicos, mas discutir a reggataa reducéo e 0 uso consciente, usando
linguagem adequada ao publico definido. Nesta skgatapa, foi feita a avaliagéo critica, pelos
geradores, do material educativo desenvolvido aaxdiar no programa de gestéo de residuos
perigosos da UFSCar e o treinamento de estudaméesieos de laboratérios geradores de residuos
perigosos através da utilizacdo de material edigatipresso. A continuidade deste projeto esta
prevista para 2010, tendo sido submetida uma praplesatividade de extensdo em tramitagdo na Pré-
Reitoria de Extenséo.

Dentre as solu¢des encontradas, além das técrsgas aplicadas para implantacdo de um
programa de gestdo de residuos, buscou-se assowiartomponente da educacao integrando aspectos
ambientais — sensibilizacdo ambiental, incorporaagdi®s, como mini-cursos e palestras, aprimorar 0s
materiais desenvolvidos e elaborar novos matezr@is uma linguagem mais direta e uma interface
mais amigavel e dindmica.

Foi conduzida a orientagéo aos laboratorios e @®getores geradores, quanto a seguranga
no manuseio e procedimentos de identificacdo adageém do material conforme as normas da UGR
foram desenvolvidas as seguintes atividades:

» Foram desenvolvidas estratégias com a finalidad®idatar os agentes envolvidos quanto a
seguranca no manuseio dos residuos estocados) de &sjuipamento de Protecdo Individual-
EPI e;

« Palestras e seminarios buscando orientar a comi@igancipalmente aqueles mais diretamente
envolvidos, na geracéo de residuos perigosos esraliginios, a seguirem normas para a
seguranca nos laboratérios, bem como as atividéelesanejo de residuos perigosos, como na
correta segregacao e rotulagem, e o0 mais importamnsiderar a importancia de se fazer uma
destinacdo ambientalmente correta e segura, euvigune substancias toxicas sejam
simplesmente descartadas na rede de esgoto, carmminum e se transformem em fontes de
contaminac&o ambiental e humana.

4) Desenvolvimento e validagcdo de um software pagestao de residuos quimicos, bioldgicos e
radioativos da UFSCar.

Com o objetivo de obter um controle informatizagogéstao dos residuos, com informacdes
detalhadas de como os residuos foram gerados e quelhor método para o tratamento dos mesmos,
esta sendo desenvolvido woftwareque permitira montar um sistema rastreavel parestduos com
informacbes sobre o gerador, a composicao do msidipo de residuo, o tipo de tratamento sugesido
entrada do residuo no sistema de tratamento,inaiisal do residuo, etc., fazendo com que as
informacdes sejam facilmente atualizadas e disjm@tas para o usuario, facilitando, assim, as
acOes da UGR nos departamentos e tornando agjbairacéo das atividades de segregacao,
identificacdo, coleta, armazenamento, transpotat@mento de residuos.

5) Tratamento de residuos provenientes da reciclagepapel renovando a agua e reutilizando-0s no
processo.

Inserido na proposta de gestdo de residuos, egttqvisa desenvolver procedimentos para o
tratamento dos residuos gerados na reciclagempi, paalizada pelo nacleo 3R, objetivando reduzir
a toxicidade dos efluentes gerados. Os procedirmeligponiveis na literatura foram aplicados e
testados o que tornou possivel estabelecer umalaletia simples, eficiente e com um menor custo
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para tratamento da agua residuaria que, ao finahtlimento, pode retornar ao processo ou ser
descartada sem qualquer poluente, a parte sélidtinagla também podera retornar ao processo.
Foram aplicados, entre outros procedimentos, agméentracdo, decantacdo e filtracao.

[II) Producéo Técnica

Seminarios, palestras e mini-cursos proferidos pel@EMA em 2009

Ao longo do ano de 2009 foi realizado o treinamiatocacdo ambiental para a comunidade
académica (pessoal técnico, professores e alungdeacao e pos-graduacao) e externa. Foram
ministrados um mini-curso e cinco palestras, visandensibilizagdo sobre a importancia do manejo
adequado de residuos, especialmente residuos sEsigmduzidos em laboratérios de pesquisa e
académicos. Segue a relacdo destes eventos:
1. Palestra: “Tratamento de Residuos Quimicos'tfepida no 11€urso de Seguranca e Primeiros
Socorrosoferecidos Programa de Pés-Graduacdo em QuiniRe¥GQ/UFSCar, em 17 de abril em
20009.
2. Palestra: “Gestéo de Residuos.” proferida namRddacional de Pro-Reitores de Planejamento e
Administracdo das Instituicbes Federais de Ensupefor (FORPLAD), em 18 de junho de 2009.
3. Palestra: “Gerenciamento Sustentavel de Reslduaderida naSemana de Seguranga da Profarma
- Distribuidora de Produtos Farmacéuticos Ltdajudho de 2009.
4. Palestra: “Residuos Quimicos Potencialmentg®&sws: Impacto, Caracteristicas e Gerenciamento”
proferida na3° Semana de Seguranga do Departamento de Engar@aimica- DEQ/UFSCar, em
21 de agosto de 2009.
5. Mini curso: “Impacto e Gerenciamento de ResidwassUniversidades.” 2009 durante a lll Semana
da Sustentabilidade - UFSCar campus Sorocaba, eta 8stembro de 2009.
6. Palestra: “Residuos Quimicos: Caracteristidcasrenciamento.” Para o Curso de Quimica-
LicenciaturaCampusSorocaba UFSCar, em maio 2009.
7. Palestra: “Gestdo de Residuos”, como parte l@atpa “O papel da CEMA na UFSCar”, para a
comunidade académica da UFS@ampusAraras, em marco 2009.

IV) Atividades Permanentes na UGR

1) Manejo de residuos perigosos: A gestao dosuesidsa minimizar a geracao de residuos
quimicos de laborat6rio, acondicionar corretamerdkstar, transportar, tratar e realizar a correta
disposicao final desses residuos, buscando a itagimde modelos e formas institucionais capazes
de assegurar o bom desempenho do seu sistema dpman

2) Desenvolvimento de pesquisas e atividades tentemto de residuos quimicos especificos gerados
nos laboratorios da UFSCar;

3) Promover a implantacdo de programa de gerenoiande residuos perigosos em laboratorios da
UFSCar;

4) Propor medidas tecnicamente corretas e segarapplescarte, recuperacao ou tratamento de
residuos em geral;

5) Levantamento de bibliografia especifica de g¢statamento de residuos quimicos e legislagéo
correlata;

6) Desenvolver e nortear agdes necessérias paragrimento da legislacdo do meio ambiente;

7) Orientagdo da comunidade académica quanto @ssgguno manuseio dos residuos estocados, uso
de Equipamento de Protegao Individual (EPI) e piimeento adequado de preenchimento e protegao
dos rétulos para os frascos de residuos.

V) Andlise dos Resultados com Base no Programa desdo

Os resultados atingidos pelo PCE no ano de 2088 est concordancia com o Plano de
Atividades da CEMA previstos para o periodo 20082@® programa de gestao de residuos proposto,
em plena implantagdo, aposta na educacao ambpamtalntroduzir os alunos nos principais temas da
gestdo de residuos, tais como reducao/minimizagdonte, recuperacao e reutilizacéo e destinacéo
final adequada para as diferentes classes de ossi@ém de familiarizar os alunos com a gestéo e
educacgéo ambiental, a fim de reduzir os problemdsemtais e fomentar as praticas de
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sustentabilidade na Universidade, com a analiseliflxentes vias de intervencéo, seus objetivos e
efeitos.

VI) Atividades previstas para 2010

1) Levantamento da situacéo dos residuos quimexdggsos ativos (em geracdo) da UFS€anpus
Sorocaba, com visitas de acompanhamento, orientaig@pecao aos laboratérios / setores geradores;
2) Implantacao do sistema de Gestao de residudg 8&arcampusAraras ecampusSorocaba;

3) Minimizag&o dos residuos gerados nos laboratd@léoensino e pesquisa da UFSCar;

4) Operacao da planta —piloto para separac¢ao dergek organicos;

5) Finalizagédo da construcéo e operacdo de ddisresgpara fotodegradacao solar para
organoclorados e formaldeido;

6) Implantacéo do sistema de “flesh”, com uso d&ga solar, para separacao preliminar dos
solventes organicos;

7) Aquisicdo de equipamento lavador de frascos, ealm¢éo no uso de agua, para descontaminacao
de frascos vazios de reagentes e solventes;

8) Construcéo de prédio na UGR para armazenamerttordbonas e tambores vazios;

9) Gestao dos residuos quimicos/ perigosos gersdo$-SCar, com visitas de acompanhamento aos
laboratérios/ setores geradores e treinamentowuderegponsaveis e usuarios, por meio de seminarios,
palestras e mini-cursos;

10) Continuidade do projeto: “Implantacdo de um\Bafe para Controle de Estoque de Reagentes
Quimicos nos Laboratérios de Ensino e PesquisaH&Cdr”. Atividade de extensdo em tramitagéo
na Pro-Reitoria de Extenséo;

11) Continuidade do projeto: “Treinamento de Esttela e Técnicos de Laboratérios Geradores de
Residuos Perigosos Através da Utilizacdo de Matedacativo”. Atividade de extensdo em
tramitacdo na Pro-Reitoria de Extenséo;

12) Reducéo na fonte, como por exemplo, a aquisagional de produtos quimicos e o planejamento
de experimentos, de forma de evitar a geragéose o materiais perigosos;

13) Treinamento e capacitacdo de alunos, pesquesaddécnicos dos diversos laboratorios/ setores
da UFSCar, que manipulem substancias quimicas gaterente poluidoras, sobre o0 manejo,
tratamento e descarte de residuos quimicos pesgostuindo cursos, palestras, seminarios;

14) Manejo do ativo de residuos com énfase em suaniracdo nas fontes geradoras;

15) Desenvolvimento de uma cartilha educativa,esbbias praticas de laboratorio, focando a correta
destinacdo dos residuos gerados em laboratérios;

16) Auxilio a atividades educativas que visam desleBr, através da difusdo dos problemas
relacionados a destinagédo adequada de residuoggsijperigosos e a importancia do controle
ambiental, a melhoria da qualidade de vida dosrigsué o fortalecimento de uma consciéncia critica
sobre a questdo ambiental e social,

17) Participacdo em atividades de extenséo ligadgstdo e capacitacdo em manejo de residuos
quimicos perigosos.

5.5.2 — Programa de Educacdo Ambiental — PEAm

Coordenadora: Dra. Haydée Torres de Oliveira
Bidloga: Dra. Liane Biehl Printes

I) Descricdo das Atividades Realizadas
1. Projetos em Andamento
1.1 Animais nadCampusde Séo Carlos
Com inicio no més de abril, foi dada continuidadapanha contra o abandono de animas

domésticos ncampusde Sao Carlos da UFSCar. Este projeto foi inicetiad2008 em parceria com a
ONG Arca de Sé&o Francisco e a Comisséo de Cuidadasitrole de Animais do Campus de S&o
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Carlos. Para tal, em abril de 2009, foram distdbaicartazes peltampuse também em outros locais,
como em escolas e em 6nibus da empresa Athenast®adbuve também divulgacdo da campanha
pela radio UFSCar nos meses de abril e maio.

Como resultado deste projeto, houve uma percepgdomunuicdo no niumero de animais
encontrados noampus O projeto contribuiu para sensibilizar a comud&laniversitaria e externa a
respeito da posse responsavel de animais domeésticos

1.2 - “Projeto Canecas” em parceria com o Grupo ianthl Ipé Amarelo (GAIA), UFSCar, que
abrange atividades de educacdo ambiental e ebdigib de canecas aos calouros;

2. Projetos Novos

2.1- Projeto de extensdo “Trilha dos residuos: unt@amiga do meio ambiente” (processo ProEx.
23112.003514/2009-13).
2.1.1- Atividade preliminar - foram recebidos em 082189 18 alunos da 52 série/ 4° ano (9-10
anos), do Colégio Sapiens. As atividades congistaa uma palestra introdutéria a importancia da
reciclagem de materiais dentro de um contexto dengeamento de residuos, seguida de uma visita a
cooperativa de catadores Coopervida e uma apregenta peca teatral “As filhas de Gaia” do Grupo
de Ourobors de divulgacao cientifica, DepartamdetQuimica da UFSCar. Esta atividade
proporcionou a aproximacdo de um grupo de aluneswa grupo de trabalhadores historicamente
subalternizado. Permitiu desta forma, a divulgali@oonhecimento a respeito de destino sustentavel
de residuos sélidos urbanos. A atividade tambéwiusde base para a elaboracdo do projeto de
extensdo que serd descrito a sequir.
2.1.2- Atividades definitivas — Uma rota de acompanhamelo destino de residuos soélidos, com
énfase no plastico PET, foi implantada para ateadalicitacdo de uma escola municipal, EMEB
Angelina Dagnone de Melo, de S&o Carlos que debgaviyojeto sobre residuos com turmas de 42
série e 5° ano. Além da participacdo das coopesatle catadores, esse projeto contou com
participagdo de uma empresa local que processwmrésiPET reciclado (Global PET Reciclagem
S.A.). Em complemento a palestra e a visita a aabipa, como na atividade preliminar, foi incluida
uma visita & empresa onde os alunos acompanhapaocessamento do PET, a fabricacdo da resina
e viam também diversos produtos feitos a partitadessina (painéis para carro, bacias, camisetas,
etc.). O projeto teve uma forte repercussao nadade de Sao Carlos, gerando uma matéria
jornalistica que foi divulgada na TV local (EPT\3 de novembro no Jornal Regional, segunda
edi¢do). Fomentou o interesse por parte destarasoescolas em tomarem parte na coleta seletiva de
Sao Carlos. Este projeto tera continuidade em 2010.
2.2- Projeto BAIE: Percepc¢do do Projeto “Trilha dosieos: uma Rota Amiga do Meio Ambiente”
pelos Grupos Participantes.

Projeto aprovado pelo Grupo Gestor do Programigdes Afirmativas para receber uma
Bolsa de Assisténcia a Estudantes e Incentivo eng&ib (BAIE) (2009-2010), contemplando a
académica de Ciéncias Biolbgicas Patricia HergachBr, sob orientacdo da Dra. Liane Biehl Printes
(Biloga/CEMA/PEAm). O objetivo deste projeto é mpmnhar o desenvolvimento do projeto de
extensado “Trilha dos Residuos: uma Rota Amiga dim Menbiente” através da avaliacdo da
percepcéao dos envolvidos quanto a educacao ambaméao tema lixo e os papéis que desempenham
no processo educacional. Encontra-se em andamesta eroporcionando a aluna envolvida uma
oportunidade de desenvolvimento profissional, alésmbeneficios do programa de a¢des afirmativas.

3. Producéo Técnica

Palestras e mini-cursos proferidos

Ao longo do ano de 2009 foram realizadas 4 pakestrthmini-curso visando a sensibilizacdo da
comunidade académica e externa sobre a importdaaizanejo adequado de residuos, especialmente
residuos perigosos produzidos em laboratérios sigyisa e académicos. Segue a relagédo destes
eventos:
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1. MELAO, M.G.G.; MACHADO, A M.R.; PRINTES, L.B. feas de Atuacdo da CEMA:

Experiéncia da Gestdo @ampusde Séo Carlos (Palestra/ UGRampus

Araras).

2. MELAO, M.G.G.: MACHADO, A M.R.; PRINTES, L.B. Ipacto e Gerenciamento de Residuos
nas Universidades. 2009 (Mini-curso, 4 horas/ SentnSustentabilidad€ampusSorocaba,

UFSCar).

3. MACHADO, A.M.R. ; PRINTES, L.B. Tratamento de f#duos Quimicos. 2009. (Palestra/ Semana
da Seguranca/ Depto. Quimi€ampusSao Carlos, UFSCar).

4. MACHADO, A.M.R. ; PRINTES, L.B. Residuos Quim&dCaracteristicas e Gerenciamento. 2009
(Palestra/ Curso de Quimica- Licenciat@ahpusSorocaba UFSCar).

5. PRINTES, L.B. ; MACHADO, A.M.R. Gerenciamentos$entavel de Residuos. 2009. (Palestra/
PROFARMA - Distribuidora Farmacéutica).

6. PRINTES, L.B. ; MACHADO, A.M.R. Residuos QuimgBotencialmente Perigosos: Impacto,
Caracteristicas e Gerenciamento. 2009. (Palestrada de Seguranca, Departamento de Engenharia
Quimica - UFSCar).

4. Organizagéo de Eventos

4.1 - EPEA

Entre os dias 30 de outubro e 02 de novembro d@ f200ealizado n@ampusde S&o Carlos
da UFSCar o V EPEA — Encontro de Pesquisa em Edacaqbiental: “Configuragdo do Campo de
Pesquisa em Educacdo Ambiental”. Houve o envolvimda Coordenadora do PEAmM, Haydée
Torres de Oliveira e da Bibdloga Liane Biehl Primi@escomissao organizadora do evento. O V EPEA
contou com a presenca de 238 inscritos, sendosttfantes e 88 profissionais, oriundos de 15
diferentes estados da Federacdo. Um total de Baltw@s foi aprovado para apresentagao no evento
em guatro sessdes de apresentacdo oral. Houverntamm@®econferéncias, duas mesas redondas e seis
grupos de discussao de pesquisas teméaticas.

4.2 - Oficina de Compostagem com Alunos da Moradiastudantil

Realizou-se no dia 12 de setembro, sabado dasTFhasnacampusde Sdo Carlos da UFSCar uma
oficina de compostagem. Esta atividade foi umadatiia da Comissdo da Moradia Estudantil. Contou
com a parceria do Programa USP Recicla e o apgistico e administrativo da CEMA, através do
PEAmM. Participaram da oficina cerca de 20 pesseaglo estas representantes da comunidade
académica e externa. Ao final foi construida unmapmsteira que esta atualmente sendo utilizada
pelos moradores da Moradia Estudantil.

4.3 - Atividades Comemorativas aos 15 anos da Calébeletiva na UFSCar

Entre os dias 26 de novembro e 31 de dezembro@®@BEAmM em parceria com a Incubadora
Regional de Cooperativas Populares (INCOOP) promowvea série de eventos para marcar os 15
anos de implantacdo da coleta seletiv&ampusde Sao Carlos da UFSCar. As atividades
comemorativas incluiram:

4.3.1 - Cerim6nia de Abertura

Mesa de abertura em 26/11, que contou com a presiengpresentantes da UFSCar e da Prefeitura
Municipal de S&o Carlos. A mesa seguiu-se um cetjdetabertura e apresentacéo da Orquestra
Experimental da UFSCar;

4.3.2- Feira de Comercializacao de Artigos de Econoa Solidaria
Entre os dias 26 e 28 de novembro com comercidzde produtos artesanais ecoldgicos e de
empreendimentos de economia solidaria;

4.3.3 - Exposicao Cultural

Inicialmente prevista para ocorrer entre os did$R& 09/12, mas prorrogada em solicitacdo da
administracéo da Biblioteca Comunitaria da UFS@aoalia 31/12, foi realizada uma Exposi¢éo
artistico cultural. Esta exposi¢@o apresentou pagasanais produzidas a partir de materiais
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reutilizados assim como documentos que relatavhaistéria da coleta seletiva na UFSCar. Atingiu o
grande publico, interno e externo, que frequerddatnente a Biblioteca.

4.3.4- Arte na Biblioteca Especial

Esta atividade foi realizada em parceria com ai®ibta Comunitéria, através do Projeto Arte na
Biblioteca. Houve a apresentacao do Grupo Teatnablidros com a peca “O Tesouro de Gaia”
seguida de oficina de fantoches com materiaislesins. O publico alvo foram criangas na faixa dos
10 anos. A atividade foi aberta ao publico, mag@morom a participacdo especial de alunos do 4° ano
da Escola Estadual Bento da Silva César.

5. Atividades Permanentes

5.1- Coleta Seletiva
Durante o ano de 2009, foi dada continuidade agranosa de coleta seletiva na UFSGan(ipusSao
Carlos), que esta atualmente sendo realizado coio dp prefeitura municipal. Duas cooperativas
(Ecoativa e Coopervida) se alternam para a retiladaaterial reciclavel. Este programa tem o apoio
do PEAmM e devera ser reestruturado a partir de, 2@I@orme serd apresentado no item de atividades
planejadas.

5.2 -Participacdo no GEPEA
Participacdo no GEPEA — Grupo de Estudo e Pesgumidaducacdo Ambiental da UFSCar, onde se
tem o aporte tedrico necessario para o desenvahtinmas acdes de educacdo ambiental.

II) Andlise dos Resultados com Base no Programa ¢&estéo

Os resultados atingidos pelo PEAmM no ano de 20@® esn concordancia com o Plano de Atividades
da CEMA previstos para o periodo 2008-2012, pradoignte no que tange o apoio e controle de
atividades educativas ambientais a realizadasangpusde S&o Carlos.

[Il) Atividades Planejadas para 2010

* Continuidade do projeto de extensédo “Trilha dosiRes: uma Rota amiga do Meio Ambiente”;

* Concluséo do projeto de “Percepc¢ao do Projetthddos Residuos: uma Rota Amiga do Meio
Ambiente pelos Grupos Participantes” pela alunadtatergert Bacher;

* Realizacdo do projeto de “Reestruturacdo da gedg&esiduos reciclaveis na UFSCar — Primeira
fase:campusde Sao Carlos”. Atividade de extensdo em tramitagaPro-Reitoria de Extensao;

* Relangcamento da campanha contra o abandono deignocampus estendendo-se aos demais
campida UFSCar (Araras e Sorocaba);

* Realizacdo do “Projeto Canecas” em parceria cdangpo Ambiental Ipé Amarelo (GAIA),

UFSCar, que abrange atividades de educacao ameemtdistribuicdo de canecas aos calouros
(atividade de extensdo em tramitacdo); incorpordedte projeto como uma atividade permanente do
Programa de Atividades de Extensdo da CEMA (prace8mero: 23112.003514/2009-13);

* Apoio a realizacdo de curso de formacéo de psofies de ensino fundamental e médio “Uma Rede
de Saberes” (projeto de extensdo) em parceria doumdacdo José Lazzarini de Batatais/SP;

* Participagdo e apoio, juntamente com o Centredigcacéo Ambiental da UFSCar, para instalagao
do Pdélo Ecologico de Sao Carlos, em parceria cBmeteitura/ Parque Ecolégico Municipal e
EMBRAPA;

* Apoio e controle de atividades educativas ambisntealizadas nas areas rurais e de reserva do
campugde Séo Carlos;

* Realizacdo de palestras sobre toxicidade de &nbists quimicas, gerenciamento de residuos
guimicos perigosos e seguranca em laboratorios;

* Producgédo de material educativo para campanhas aos laboratérios produtores de residuos
guimicos.

5.5.3 — Programa Agro-Ecoldgico — PAE
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Coordenador: Luiz Carlos Rangel Yunes (EngenhegdAomo)
I) Descricdo das Atividades Realizadas

- Manutencao das &reas verdecdmpusda UFSCar em Séo Carldéstorias, orientacdes e emissao
de autorizac¢des para cortes, podas e demais tuatasais que envolvem a manutencao de areas
verdes da@ampusda UFSCar.

- Controle de formigas em 187,50 hectares de Euoalysiompanhamento, orientacéo e fiscalizacédo
dos servicos de aplicacdo de formicida granulgmiwitica distribuidas nas entrelinhas dos talhdes e
em volta dos formigueiros nos 187 hectares de gicala area rural da UFSCar. Esse controle de
formigas se fez necessario em funcéo dos prejgizesausam no desenvolvimento dos eucaliptos.

- Manutencao de Aceiros\companhamento e fiscalizacdo dos servi¢os deiteagao de 37 km de
aceiros e vias de acesso da area rural da UFSfPapreendendo todo o anel externo que margeia as
divisas da area rural d@ampusbem como 0s acessos e aceiros internos. Estagéjpeteve por

objetivo impedir possiveis queimadas criminosaseygmtualmente atingem esta area. O
investimento da UFSCar nesta operacgéo de prevenic@@ndios foi de aproximadamente R$
39.000,00. Com este investimento a segurangadthiorada com o alargamento dos aceiros nos
locais criticos e assim conseguiu-se evitar a émith de queimadas em 2009.

- Manutencéo e troca de 344 metros de alambrado 8¥R®ACEcompanhamento e fiscalizacdo dos
servigos de retirada do alambrado antigo (remoga@dstes e telas velhas) e da construgéo do novo
alambrado realocado com 1 metro de afastamentodieestava o alambrado anterior — nos fundos e
na lateral direita da area - por se encontrar serdicdes de sustentacédo. Na frente da CEMA o
alambrado teve também outra alocacdo em fungadideldades operacionais para a sua troca no
local original.

- Manutencao da estufa da CEMAcompanhamento e fiscalizacdo dos servicos datile parte do
sombrite da estufa que se encontrava rasgada ed@odfdos fortes ventos no local.

- Ampliacdo de depdsito com 48 metros guadradosesada CEMA Acompanhamento da execugao
da obra que serviu para ampliar a area de armazeenarmie materiais, insumos e equipamentos
utilizados pela CEMA, além de servir como garagemnaum trator.

5.5.4 — Outras Atividades

1) Participagao na organizacgdo do IV Congresso eie Mmbiente da Associagao de Universidades
do Grupo Montevidéu (AUGM Ambiente 2009), realizadoperiodo de 05 a 08 de outubro de
2009 na UFSCacampugde Sao Carlos. AUGM Ambiente 2009 contou com cerca de
550 participantes de seis paises da América Latina e com 312 trabalhos
técnico-cientificos.

2) Participacao, como representante da CEMA/UFS£artividade e reunides dos seguintes
orgaos:

- COMDEMA - Conselho Municipal de Defesa do Meio Biente de Sdo Carlos;
- Comité da Bacia Hidrografica Tieté-Jacaré (mendmgente);
- Comiss&o de Etica Ambiental da UFSCar.

3) Elaboracéo e aprovacao junto a ProEx do “ProgmenExtensdo da CEMA” aos quais estdo

sendo vinculadas varias atividades de extensad&donRe do PCE.

5.6 — EDITORACAO DE LIVROS

A EJUFSCar atua hoje em 3 frentes, objetivando:

I. Difundir a producéo de conhecimento (em particular aquela produzida na UFSCar) por
meio da publicacdo de livros e materiais didaticos utilizados no ensino presencial e a
distancia em parceria com a UAB-UFSCar.

Il. Proporcionar a oferta de livros académicos e de livros em geral para a comunidade da
UFSCar e regido, a) por meio de sua livraria e b) por meio da promocao de feiras,
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lancamentos e eventos relacionados a divulgacdo e venda de livros publicados pela
EdUFSCar e por outras editoras.
lll. Divulgar e atender a demanda por produtos com a marca UFSCar.

Em relacdo ao item |, em 2009 foram lancados 19 livros novos, sete fasciculos da
colecdo Apontamentos, 11 fasciculos da colecdo UAB-UFSCar e dez reimpressdes de
livros que encontravam-se esgotados (vide Apéndice 5), totalizando 47 obras publicadas.

O Conselho Editorial, que se reuniu em cinco oessé&n 2009, avaliou e selecionou os livros
publicados pela EQUFSCar.

Em relacéo ao item I, as vendas sédo distribuidagueatro tipos de saidas: venda direta (por e-mail
ou fax, onde os clientes compram por depoésito ¢etdbdancario), venda acerto (referente a acertos
de livros consignados para livrarias e distribueddy vendaite (realizadas por meio dite
www.editora.ufscar.Bre venda livraria (na loja dsampusda universidade).

Aumentar as vendas e melhorar a distribuicdo @ossliconstitui um desafio permanente a
EdUFSCar. No ano de 2009 a venda direta crescedadé\grande quantidade de clientes que
confiaram no contato direto com a editora por g-mditeve-se também um aumento na vesitia
Em relacéo a rede de distribuicdo, atualmente@@edidos livros para 79 livrarias e 35
distribuidoras em carater permanente, além de@ta de 75 clientes mensais esporadicos. Uma parte
dessa distribuicdo é abrangida pelo Programa Imteztsitario de Distribuicdo de Livros (PIDL), que
contempla cerca de 45 livrarias. No ano de 200@nficebertas mais sete consignacodes.

A livraria docampusda EAUFSCar trabalha, preferencialmente, com reditoniversitarias,
entretanto, com a procura de outros titulos pataucidade universitéria, negocia cada vez mais com
editoras comerciais. O acervo da livraria contésos$oos titulos considerados “Os mais vendidos”
(com base em levantamentos da revista Veja, daljéoiha de S. Paulo, entre outros), que
contribuem para ampliar as vendas. Assim, até dezede 2009, mais de 60 editoras estiveram
representadas na livraria da EQUFSCar. Além deatmsitom novas editoras, € feito um trabalho
constante de renovacao de estoque, em que sawidesditulos que ndo tém procura e selecionados
lancamentos e novos titulos, sempre com a preo@dam;atender aos cursos oferecidos pela
UFSCar. A livraria d@ampugem hoje aproximadamente 6.000 titulos (a maicepieles
consignados), o aumento desse acervo foi possiebcampliacdo do seu espaco fisico, que
aconteceu a partir do més de marco de 2009. Aadinraria passou a abrigar os eventos internos,
que antes eram realizados em outras areas, coganiantos, cafés literarios e bate-papo com
autores.

Além da venda comum de livros, a livraria realigagaguintes atividades:

- Encomenda de livrosao atendidas as solicitagdes de titulos ques@@&oncontram disponiveis na
livraria.

- Oferecimento de descontos em datas comemoratigalia do Livro, Dia dos Pais, Dia das Maes,
entre outras datas comemorativas, a livraria sleditulos para serem comercializados com
descontos especiais.

- Divulgacdo via Interneta EAUFSCar seleciona titulos como sugestao dedeitdivulga no
InfoRede.

- Visita a departamentos e outras instituicdes denBr&uperior a livraria da EQUFSCaiisita
departamentos e outras instituicées de Ensino Bugeleva seus titulos e produtos para um publico
que muitas vezes ndo tem conhecimento da livrar@mpus

- Solicitacdo de indicagéo bibliografidado final de semestre é solicitado aos professpres
preencham uma ficha com os titulos indicados enpgixdama disciplina, para que estes possam fazer
parte do acervo da livraria.

- Eventos como Café literar{os professores discutem suas obras com os congi@aaanos da
instituicdo) eLangcamento de livro§la EQUFSCar e de outras editoras).

A Livraria da EAJUFSCar lancou ainda o sistema eleda e entrega nos Departamentos do
Campus de Sao Carlos, para Docentes que queir@mdaas compras via telefone ou via e-mail. O
trabalho de divulgacgéo das livrarias conta comaaga FAI e da CCS.

No tocante a promocéo de eventos e divulgagdoped€nacao de Divulgacdo da EQUFSCar
foi criada este ano com o objetivo de divulgarwaiia, a Editora, os livros nela editados, bemaom
os eventos realizados na EAJUFSCar. Para tantdefignado um funcionario contratado por meio da
FAl, trabalhando em jornada de meio periodo diario.
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A meta é divulgar a producao cientifica e liter&@aauniversidade, com o objetivo de ampliar
0 publico consumidor da producéo académica, inaneaneo aifusdo dos produtos. Considerando a
condicdo de iniciar praticamente da base, a coagd@ncolocou como objetivo principal durante o
ano todo, estabelecer contatos e pesquisar measiehos para desenvolver o novo setor. As
estratégias usadas pela EQUFSCar para divulgaiobuas na maioria das vezes esta focada na
comunidade universitéria, tanto de dentro da UF$Gamo de outras Instituicdes Publicas e Privadas,
por serem livros na grande maioria técnicos e ifiens.
No que diz respeito ao langamento de livros, reatze em 2009 o langcamento de 17 livros
publicados pela EAUFSCar e 13 publicados por oetitdsras (Apéndice 6).
Especificamente noampusda UFSCar, foram realizadas ainda as seguintess fée livros em 2009:
1) VI Feira do Livro da UFSCar (entre 16 a 18 dehjp, com a participagao de aproximadamente 22
editoras, em parceria com 0 SESC, com a presenesaditor e compositor Arnaldo Antunes e da
professora Maria Tereza de Queiroz Piacentinifeayival do Livro Universitario (entre 6 e 16 de
outubro, com o objetivo de divulgar o livro univigdisio, durante o Congresso de Iniciagéo Cientifica
3) Feira do Livro do 2semestre (com a Cia das Letras e Jorge Zahar).
Estas foram as feiras maiores, mas além dessan) fealizadas outras feiras especificas, asso@adas
diferentes congressos que ocorreram na UFSCanléede Verdo em Quimica, Encontro Nacional de
Pesquisa em Educacgéo da Regido Sudeste e |l Colligeinacional de Analise do Discurso, entre
outros).
Através da ABEU (Associacao Brasileira das Editdwaiversitarias), a EQUFSCar também esteve
presente em nove feiras de livros realizadas eenatifes capitais em 2009.
Por fim, foram realizadas também visitas easipide Araras e de Sorocaba, por ocasido da
Calourada 2009.
Em relag&o aos produtos com a marca UFSCar, adaates desenvolvidas giraram em torno da
definicdo do produto, busca e definigdo do forneceauisi¢cdo, estocagem e venda dos produtos.
Trabalha-se hoje com cerca de 16 diferentes tipggadutos e no ano de 2009 foi desenvolvido mais
um, o chinelo havaianas nas versfes feminina eulaac A grife € parte de um percentual
significativo nas vendas da livraria e dos eveatps realizados, como a matricula, que acontece
também nosampide Araras e de Sorocaba.

Consideracdes finais

Como se percebe, a EAUFSCar vem ampliando cong@erante seu escopo e volume de
atividades, procurando cobrir as necessidades gileenpelos trés eixos interrelacionados no inicio
desse documento: publicar, difundir o conheciméatoando-o mais acessivel e divulgar a marca
UFSCar.

Contudo, vem encontrando muitas dificuldades, $odoeno tocante aos recursos humanos,
sendo severamente penalizada pela falta cronidardéonéarios do quadro da UFSCar. Apesar do
crescimento expressivo do conjunto de atividadakzeslas ao longo dos anos, ela atualmente conta
com apenas dois servidores técnico-administratdmsquadro da UFSCar (eram trés em 2009).
Setores-chave como a Geréncia de Livrarias, Disgém, Diagramacdo, Eventos e Divulgacéo
continuam com funcionarios contratados por projeioerando os recursos da EdUFSCar e
inviabilizando, assim, sua auto sustentacao.

Além disso, cumpre ressaltar que a Secretaria dar&ae os setores de Revisdo, Diagramacao
e Financeiro mudaram da Livraria para o prédiordega Pro-Reitoria de Graduacao, podendo, dessa
maneira, melhor atender as necessidades da EAUFB@#&m, o setor de Distribuicdo e Estoque
encontra-se provisoriamente instalado no antigaiprda Oficina Eletrénica. O prédio definitivo
encontra-se concluido em sua primeira etapa ha dagaisn ano, sem, contudo, receber acabamento
final, por falta de especificagéo de projeto pata éase, circunstancia bastante lamentavel.

5.7 — RELACOES INTERNACIONAIS
A Secretaria Geral de Relac¢des Internacionais figida através da Portaria 231/09 de

03/ago/09 em substituicdo a Assessoria da Reipaia Assuntos Internacionais (ARAI) criada em
1993. A SRInter tem desenvolvido um grande numerati/idades relativas a sua missao inicial de
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reformular a antiga ARAI e de propor e desenvol/@olitica de relagfes internacionais da UFSCar
através da promoc¢do da cooperacdo e do intercamieiatifico e académico entre a UFSCar e
instituicdes estrangeiras. Para atender a esstvobgeas multiplas tarefas dele decorrentes, ateRI
atua na selecéo e divulgacdo de informacdes deumpedes para a comunidade académica, no
gerenciamento de correspondéncias e de contatasiomhdos com a cooperacdo académica
internacional, incluindo orientacdo e acompanhamentlativos ao estabelecimento e
desenvolvimento de acordos e convénios; na coogdena em procedimentos para execucdo de
programas de intercambio discente e docente; ti@ipagdo em eventos de interesse no que se refere
a questbes de internacionalizacdo da educacaagganiracdo, acompanhamento e apoio a missdes e
visitas de representantes institucionais estraogi@rUFSCar, bem como no apoio a missoes e visitas
de representantes da UFSCar a instituicbes acaa€neistrangeiras. O desenvolvimento dessas
atividades visa, entre outras finalidades, favaraceonsolidacdo da imagem da UFSCar no cenario
académico internacional, por meio de insercdo esocés;0es de universidades e em grupos
(consoércios) vinculados ao desenvolvimento de fsj@specificos, por meio de intercambio de
estudantes, professores e pessoal técnico-adrativetrda participacdo em eventos e projetos de
cooperacdo cientifica e tecnoldgica; da filiacdoomanizacdes, associacdes ou organismos
relacionados a ciéncia e educacdo, e de buscaataativas para o financiamento de projetos em
orgaos internacionais, entre outros procedimemtbsalmente, a UFSCar é membro das seguintes
organizacdes internacionais: Associacdo das Urndastes do Grupo Montevidéu (AUGM),
Associacao das Universidades de Lingua Portug#ddbR), Grupo Tordesillas, Grupo Coimbra de
Universidades Brasileiras (GCUB) e Rede Iberoaraedale Investigacdo (RIDUP)

Confirmando a tendéncia verificada em anos ant&sjaa area de relacdes internacionais da
UFSCar apresentou forte demanda e significativecimento em 2009, tendo recebido um grande
namero de consultas sobre mobilidade e de sol&mtde orientacdo em relacdo a convénios e acordos
com instituicbes estrangeiras e a insercdo em tpej@/ou consorcios multi-institucionais. Ja em
2008, a UFSCar foi convidada para integrar congsrdé universidades para apresentacao de projetos
no ambito de editais europeus de fomento a cooperacadémica, 0 que ocorreu com a participagdo
ativa da antiga ARAI e que teve a continuidade ed8RInter na elaboragéo de textos e documentos
para compor dois projetos do Programa Erasmus Murgesses, foi aprovado o projeto submetido
pela Universidade de Coimbra, denominado ISAC (&wimg Skills Across Continents) envolvendo
10 universidades européias e 10 brasileiras, mdtua UFSCar, cujo plano de mobilidade académica
comecou a ser “trabalhado” a partir de outubrove & primeira fase de inscricdes e de selecdo
realizadas nos meses de novembro e dezembro, @r@§fectivamente. No primeiro semestre de
2009, o processo de selecdo e encaminhamento ddaets dentro do consorcio ISAC teve
prosseguimento de tal forma foi possivel atendedas as expectativas previstas na proposta inicial
no que tange ao intercambio de alunos, tanto biamslse dirigindo a universidades européias, guant
a europeus vindo para o Brasil.

Ainda no d&mbito do mesmo programa foi possivel @nwima pesquisadora da UFSCar para
um estégio na Universidade do Minho. Neste cons@diFSCar enviou para universidade européias
um total de 14 alunos de graduacdo, 03 alunosédayaduacdo e 01 professor do seu quadro
funcional. Além desses, a UFSCar recebeu uma alandniversidade de Barcelona, Espanha. No
ambito do Programa Escala Estudantil da Assocideddniversidades Grupo Montevideu (AUGM),
nos dois semestres de 2009, a SRinter coordencelegde e 0 envio de 17 estudantes para
universidades da Argentina, Paraguai, Uruguai éeChem como a recepcdo de 13 estudantes de
universidades desses mesmos paises, além de realegociacdo de 20 vagas para o ano de 2010
(10 em cada semestre de 2010) com universidadesedointes paises: Argentina, Chile, Paraguai e
Uruguai. Para o primeiro periodo letivo de 201(Gexretaria coordenou 0s procedimentos gerais
referentes ao processo de selecdo para preenchideedD vagas oferecidas por universidades de 04
paises: Argentina, Chile, Paraguai e Uruguai. AnB&Icoordenou também em 2009 o envio de
estudantes por meio de outros programas e convéaotafizando 23 alunos. No ano de 2009 foram
recebidos 07 alunos de graduagdo no ambito de omsvé&le cooperacdo. No que se refere a
mobilidade académica, também foram realizadasdatids referentes a intercambio de professores,
pelo Programa ESCALA Docente, da AUGM, em que arédada atuou durante o periodo de
inscricdo, atendendo solicitagdes de 06 professsangeiros e de 03 professores da UFSCar. No
gue se refere a participagdo da instituicdo na éas@o de Universidades Grupo Montevidéu, a
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UFSCar, por meio da SRinter, participou também lee@inides do Conselho de Reitores e de 03
reunides do corpo de Delegados Assessores. Alésn,disSecretaria coordenou a participacao de
professores da UFSCar em 03 reunibes de ComitédéAtaos e em 04 reunibes de Nucleos
Disciplinares da Associacdo. Em relacdo a acordoscabperacdo académica com instituicdes
estrangeiras, ha 35 convénios vigentes e 16 gercamtram em fase final de tramitagéo. Além
dessas atividades, registra-se o grande numeraathallios cientificos (aproximadamente 140)
recebidos pela assessoria para 0 processo de cgdacd o evento XVII Jornadas de Jovens
Pesquisadores da AUGM, realizado na Universidadadat de Entre Rios, Concordia, Argentina.
Foram selecionados trabalhos de 35 estudantesadeagéo e de pds-graduacdo da UFSCar, sendo
que 02 deles foram premiados como os melhoresewssrgspectivos nucleos e comités. A SRinter
atuou em todas as fases de viabilizacdo da pati&pda UFSCar no evento, 0 que representou um
volume expressivo de atividades e procedimentos.

A SRinter também participou em 2009 de vérias ddides de recebimento de missdes
estrangeiras a Sao Carlos e especialmente a UF&2dre estas, uma missdo polonesa coordenada
pelo Instituto INOVA (Sao Carlos); organizacdo deséo do consulado francés de Sao Paulo, para
divulgacao de oportunidades na Franca para bnasijaiecebimento de visitantes da Universidade de
Grenoble para discussfes de possiveis intercangz@ios alunos da UFSCar. Participagdo com
montagem de um “stand” da UFSCar na semana comgwaod®d Campus France, promovida pelo
consulado francés no pavilhdo de exposicdes dapbara em Sao Paulo. Além disso, a SRinter
representou a UFSCar em 01 reunido do consorcenttisMundus/ISAC; na reunido de reitores na
Universidade de Séao Paulo, quando foi criada a Resleamericana de Investigagdo (RIDUP); no
Férum de Assessorias de Universidades Brasile@masAssuntos Internacionais; de varias reunides da
Comissao de Relacdes Internacionais da ANDIFES ALRéntre elas na discussdo da revisdo do
Documento Politico sobre a Internacionalizacdo dBES; do 2° Curso de Gestdo da
Internacionalizacdo Universitaria da ANDIFES; daS&minario Internacional e Il Assembléia Geral
do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras. Ajnd SRInter preparou em conjunto com a
Coordenadoria de Comunicacdo Social (CCS) matdeatlivulgagdo da UFSCar em 04 linguas,
portugués, espanhol, inglés e francés. A SRIntepgrou também a recepgdo de 29 estudantes e 03
servidores da Wayne County Community College Qistie Detroit, Estados Unidos, que visitaram
por uma semana a UFSCar.
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5.8 - PROCURADORIA JURIDICA

A Procuradoria Juridica no exercicio de suas dtfims nas areas de consultoria juridica e de
defesa judicial e extrajudicial da UFSCar, ao lodgoano de 2009, com a dedicacdo de todos os
procuradores federais e demais servidores e caldbas, empenhou-se para que os grandes desafios
da instituicdo, principalmente os decorrentes daaesdo, pudessem ser enfrentados sem nenhum
obstaculo de natureza juridica, sem esquecer Gséoe apoio para que a atividade cotidiana fluisse
normalmente.

Assim, a Procuradoria Juridica esfor¢cou-se em goateproposicdes e solucdes juridicas que
prevenissem dificuldades e entraves, atuando diligeente para solucionar as dificuldades surgidas
no processo de expansao e de manutencao das deivida UFSCar.

No ambito consultivo, foram emitidos no periodo 1L4hreceres e despachos de orientacao
juridica a atividade administrativa e académicalrddituicdo. Foram analisados e redigidos 125
procedimentos de licitacdo e contratos de obras $2tvicos (78), locacdes (11), apoio a projet@ (

e de licenciamento de patentes (3).

No ambito judicial, a Procuradoria Juridica promowe defesa da InstituicAo ou de seus
dirigentes em 112 novas ac¢oes, versando sobregenérceirizados (35), ensino de graduacéao (16),
demandas de servidores (53) litigios com empresasatadas (8), tendo sido elaboradas para esta
finalidade 363 peti¢Bes judiciais, além do companento a um expressivo nimero de audiéncias.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

a) ORGAOS EXECUTIVOS

Reitoria
Vice-Reitoria
Assessorias da Reitoria
Chefia de Gabinete
Pro-Reitoria de Administracéo
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
Pro-Reitoria de Extenséo
Pré-Reitoria de Graduacao
Pro-Reitoria de Pesquisa
Pré-Reitoria de Pds-Graduacao
Prefeitura Universitaria
Procuradoria Juridica
Auditoria Interna
Biblioteca Comunitaria
Coordenadoria de Comunicacéo Social
Coordenadoria Especial do Meio Ambiente
Editora da UFSCar
Escritorio de desenvolvimento Fisico
Nucleo de Formacédo de Professores
Secretaria Geral de Educac&o A Distancia
Secretaria Geral de Informatica
Secretaria Geral de Planejamento e desenvolvintestitucionais
Secretaria Geral de Recursos Humanos
Secretaria Geral de Relacdes Internacionais
Unidade Saude Escola
Diretoria do Centro de Ciéncias Exatas e de Tegmlo
Coordenacao do Curso de Ciéncia da Computacao
Coordenacao do Curso de Engenharia Civil
Coordenacéo do Curso de Engenharia de Comjutaca
Coordenacao do Curso de Engenharia de Materiais
Coordenacao do Curso de Engenharia de Producéo
Coordenacgao do Curso de Engenharia de ProdAgp@oadustrial
Coordenacao do Curso de Engenharia de Prodviaéeriais
Coordenacao do Curso de Engenharia de Prodpiganica
Coordenacao do Curso de Engenharia Elétrica
Coordenacao do Curso de Engenharia Fisica
Coordenacao do Curso de Engenharia Mecanica
Coordenacao do Curso de Engenharia Quimica
Coordenacao do Curso de Estatistica
Coordenacao do Curso de Fisica
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Fisatarno
Coordenacéo do Curso de Licenciatura em QuiNatarno
Coordenacao do Curso de Matemética
Coordenacao do Curso de Quimica
Coordenacao do Curso de EaD de Tecnologia S\icomleira
Coordenacao do Curso de EaD de Engenharia Amabie
Coordenacao do Curso de EaD de Bachareladastemfas de
Informacéo
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Programa de Pos-Graduacdo em Biotecnologia
Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia da Cogduta
Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia e EngemiegaMateriais
Programa de Pos-Graduacdo em Construcédo Civil
Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia dad@md
Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Quimica
Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia Urbana
Programa de P6s-Graduacdo em Ensino de Ciébxédas
Programa de Pds-Graduacao em Estatistica
Programa de Pos-Graduacdo em Fisica
Programa de Pos-Graduacdo em Matematica
Programa de Pés-Graduacdo em Quimica
Departamento de Computacao
Departamento de Engenharia Civil
Departamento de Engenharia de Materiais
Departamento de Engenharia de Producédo
Departamento de Engenharia Quimica
Departamento de Estatistica
Departamento de Fisica
Departamento de Matematica
Departamento de Quimica

Diretoria do Centro de Ciéncias Bioldgicas e dadgau
Coordenacao do Curso de Bacharelado em Bidtmgiao
Coordenacao do Curso de Bacharelado em Geogidol
Coordenacao do Curso de Bacharelado em Geg#taalise
Ambiental
Coordenacao do Curso de Enfermagem e Obsgetrici
Coordenacéo do Curso de Fisioterapia
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Ciériizlogicas
Coordenacao do Curso de Medicina
Coordenacao do Curso de Terapia Ocupacional
Coordenacao o Curso de Bacharelado em CiéBoigicas
Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Fisialggi
Programa de Pés-Graduacédo em Ecologia e RechNedarais
Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem
Programa de Pds-Graduacdo em Fisioterapia
Programa de Pos-Graduacdo em Genética e Ewoluca
Programa de P6s-Graduacgdo em Terapia Ocupéciona
Departamento de Botanica
Departamento de Ciéncias Fisiolégicas
Departamento de Ecologia e Biologia Evolutiva
Departamento de Educacédo Fisica e Motricidadedtha
Departamento de Enfermagem
Departamento de Fisioterapia
Departamento de Genética e Evolugao
Departamento de Hidrobiologia
Departamento de Medicina
Departamento de Morfologia e Patologia
Departamento de Terapia Ocupacional

Diretoria do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas
Coordenacéo do Curso de Artes-Imagem e Som
Coordenacao do Curso de Bacharelado em Lingaist
Coordenacao do Curso de Biblioteconomia e Giéae Informacao
Coordenacéo do Curso de Ciéncias Sociais
Coordenacao do Curso de Graduacgéao em Filosofia
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Coordenacéo do Curso de Letras
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Edodagfecial
Coordenacao do Curso de Musica
Coordenacéo do Curso de Pedagogia
Coordenacao do Curso de Pedagogia Noturno
Coordenacao do Curso de Psicologia
Coordenacgao do Curso de EaD de Licenciatura ema€dodVusical
Coordenacao do Curso de EaD de LicenciaturRestagogia
Programa de Pés-Graduag¢do em Antropologia Socia
Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia Politica
Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia, Tecacto§bciedade
Programa de Pés-Graduacdo em Educacéo
Programa de Pés-Graduacdo em Educacao Especial
Programa de Pos-Graduacdo em Filosofia
Programa de Pés-Graduacdo em Imagem e Som
Programa de Pés-Graduacéao em Linguistica
Programa de P6s-Graduacdo em Psicologia
Programa de Pés-Graduacédo em Sociologia
Departamento de Artes e Comunicacgao
Departamento de Ciéncia da Informacao
Departamento de Ciéncias Sociais
Departamento de Educacéo
Departamento de Filosofia e Metodologia dasi€las
Departamento de Letras
Departamento de Metodologia de Ensino
Departamento de Psicologia
Departamento de Sociologia
Diretoria do Centro de Ciéncias Agrarias

Prefeitura Universitaria do Campus Araras
Coordenacao do Curso de Bacharelado em Agragieol
Coordenacao do Curso de Biotecnologia
Coordenacao do Curso de Engenharia Agronémica
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Ciériizlogicas
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Fisica
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Quimica
Programa de Pds-Graduacdo em Agricultura e ambi
Programa de Pés-Graduagdo em Agroecologia enbelvimento
Rural
Departamento de Biotecnologia Vegetal
Departamento de Recursos Naturais e Protecdmefial
Departamento de Tecnologia Agroindustrial ei&&conomia Rural

Diretoria do Campus de Sorocaba

Coordenacao Académica

Coordenacdo Administrativa
Coordenacao do Curso de Bacharelado em Admsigést
Coordenacao do Curso de Bacharelado em CiéBmaxyicas
Coordenacao do Curso de Ciéncia da Computacao
Coordenacao do Curso de Ciéncias Econémicas
Coordenacao do Curso de Engenharia de Producéo
Coordenacao do Curso de Engenharia Florestal
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Ciémiaslogicas
Coordenacéo do Curso de Licenciatura em Ciéncia
Biologicas/Noturno
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Fisica
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Gaagraf
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Coordenacéo do Curso de Licenciatura em Mateanat
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Pedagog
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Quimica
Coordenacao do Curso de Turismo

Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia dos Miateri

Programa de Pés-Graduacao em Diversidade Bial@&Conservacao
Programa de P6s-Graduacdo em Economia

b) ORGAOS COLEGIADOS

Conselho Universitario

Conselho de Graduacéao

Conselho de Pos-Graduacéo

Conselho de Pesquisa

Conselho de Extensao

Conselho de Administracéo

Conselho do Conselho do Centro de Ciéncias Exadaslecnologia
Conselho do Curso de Ciéncia da Computacdo
Conselho do Curso de Engenharia Civil
Conselho do Curso de Engenharia de Computagéo
Conselho do Curso de Engenharia de Materiais
Conselho do Curso de Engenharia de Producéo
Conselho do Curso de Engenharia de Producadrisyrstrial
Conselho do Curso de Engenharia de Producéaorisiate
Conselho do Curso de Engenharia de Producaoi€aim
Conselho do Curso de Engenharia Elétrica
Conselho do Curso de Engenharia Fisica
Conselho do Curso de Engenharia Mecéanica
Conselho do Curso de Engenharia Quimica
Conselho do Curso de Estatistica
Conselho do Curso de Fisica
Conselho do Curso de Licenciatura em Fisica/idotu
Conselho do Curso de Licenciatura em Quimicafiviat
Conselho do Curso de Matematica
Conselho do Curso de Quimica
Conselho do Curso de EaD de Bacharelado em Sisagriasormacao
Conselho do Curso de EaD de Engenharia Ambiental
Conselho do Curso de EaD de Tecnologia Sucrogidira
Comissao do Programa de Pds-Graduacdo em Bidogiza
Comissao do Programa de Pds-Graduacdo em Quimica
Comissédo do Programa de Pos-Graduacdo em Cim€amputacao
Comissao do Programa de Pés-Graduacao em CiEcigenharia de
Materiais

Comissédo do Programa de Pos-Graduacdo em Coirsi@ivil
Comissédo do Programa de P6s-Graduacédo em Engedbadroducéo
Comissao do Programa de Pés-Graduacdo em EnmgeGhamica
Comissao do Programa de Pés-Graduacdo em Estatis
Comisséo do Programa de Pds-Graduagédo em Emgeblnbana
Comissao do Programa de Pds-Graduacdo em Hissi@@Encias Exatas
Comissao do Programa de Pds-Graduacdo em Fisica
Comisséo do Programa de Pds-Graduagdo em Matamat
Conselho do Departamento de Computacgéo
Conselho do Departamento de Engenharia Civil
Conselho do Departamento de Engenharia de Megeri
Conselho do Departamento de Engenharia de Paodug
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Conselho do Departamento de Engenharia Quimica
Conselho do Departamento de Estatistica
Conselho do Departamento de Fisica
Conselho do Departamento de Matemética
Conselho do Departamento de Quimica
Conselho do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da&aud
Conselho do Curso de Bacharelado em Biotecrmlogi
Conselho do Curso de Bacharelado em Ciéncidédoas
Conselho do Curso de Bacharelado em Gerontologia
Conselho do Curso de Bacharelado em Gestéo les@idnbiental
Conselho do Curso de Enfermagem e Obstetricia
Conselho do Curso de Fisioterapia
Conselho do Curso de Licenciatura em CiénciatBicas
Conselho do Curso de Medicina
Conselho do Curso de Terapia Ocupacional
Comissao do Programa de Pds-Graduacdo em Giéisialogicas
Comissédo do Programa de Pos-Graduacdo em Ez@dggecursos Naturais
Comissédo do Programa de P6s-Graduacédo em Emgfemma
Comissao do Programa de Pds-Graduacdo em Figiate
Comisséo do Programa de Pds-Graduagdo em Gerédiieolugéo
Comisséo do Programa de Pds-Graduagdo em T&apjzacional
Conselho do Departamento de Botanica
Conselho do Departamento de Ciéncias Fisiol&gica
Conselho do Departamento de Ecologia e Biolag@alutiva
Conselho do Departamento de Educagéo FisicatecMade Humana
Conselho do Departamento de Enfermagem
Conselho do Departamento de Fisioterapia
Conselho do Departamento de Genética e Evolugéo
Conselho do Departamento de Hidrobiologia
Conselho do Departamento de Medicina
Conselho do Departamento de Morfologia e Patalog
Conselho do Departamento de Terapia Ocupacional
Conselho do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas
Conselho do Curso de Artes-Imagem E Som
Conselho do Curso de Bacharelado em Linguistica
Conselho do Curso de Biblioteconomia e Ciénaiénfbrmacéo
Conselho do Curso de Ciéncias Sociais
Conselho do Curso de Graduac&o em Filosofia
Conselho do Curso de Letras
Conselho do Curso de Licenciatura em Educacpedi
Conselho do Curso de Musica
Conselho do Curso de Pedagogia
Conselho do Curso de Pedagogia Noturno
Conselho do Curso de Psicologia
Conselho do Curso de EaD de Licenciatura em &gliccMusical
Conselho do Curso de EaD de Licenciatura emdeegita
Comissao do Programa de Pds-Graduacdo em Aldgpdocial
Comissédo do Programa de P6s-Graduacdo em CiérdiadPo
Comissao do Programa de Pés-Graduacao em Gidrecoaologia e
Sociedade
Comissédo do Programa de Pos-Graduacdo em Educaca
Comisséo do Programa de Pds-Graduagdo em EduEapécial
Comissao do Programa de Pés-Graduacdo em kaosof
Comissédo do Programa de P6s-Graduacgéo em Ima@em
Comissédo do Programa de Pos-Graduacdo em Liioguis
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Comisséo do Programa de Pds-Graduagcdo em Rg&olo
Comissao do Programa de Pés-Graduacao em Sgieiolo
Conselho do Departamento de Artes e Comunicagao
Conselho do Departamento de Ciéncia da Informaca
Conselho do Departamento de Ciéncias Sociais
Conselho do Departamento de Educacéo
Conselho do Departamento de Filosofia e Metaglaldas Ciéncias
Conselho do Departamento de Letras
Conselho do Departamento de Metodologia de Bnsin
Conselho do Departamento de Psicologia
Conselho do Departamento de Sociologia

Conselho do Centro de Ciéncias Agrarias
Conselho do Curso de Bacharelado em Agroecologia
Conselho do Curso de Biotecnologia
Conselho do Curso de Engenharia Agrondmica
Conselho do Curso de Licenciatura em CiénciatdBicas
Conselho do Curso de Licenciatura em Fisica
Conselho do Curso de Licenciatura em Quimica
Comissao do Programa de Pés-Graduacdo em Agraw Ambiente
Comisséo do Programa de Pds-Graduagcdo em Adpgece
Desenvolvimento Rural
Conselho do Departamento de Biotecnologia Végeta
Conselho do Departamento de Recursos NatuRistecdo Ambiental
Conselho do Departamento de Tecnologia Agroimdli® Socio-Economia

Rural

Diretoria do Campus Sorocaba
Conselho do Curso de Bacharelado em Administraca
Conselho do Curso de Bacharelado em Ciéncidédoas
Conselho do Curso de Ciéncia da Computacéo
Conselho do Curso de Ciéncias Econémicas
Conselho do Curso de Engenharia de Producéo
Conselho do Curso de Engenharia Florestal
Conselho do Curso de Licenciatura em CiénciatBicas
Conselho do Curso de Licenciatura em CiénciaBicas/Noturno
Conselho do Curso de Licenciatura em Fisica
Conselho do Curso de Licenciatura em Geografia
Conselho do Curso de Licenciatura em Matematica
Conselho do Curso de Licenciatura em Pedagogia
Conselho do Curso de Licenciatura em Quimica
Conselho do Curso de Turismo
Comisséo do Programa de P6s-Graduacédo em Ciosislateriais
Comissao do Programa de Pé6s-Graduacdo em RisdesBiologica e

Conservagéao

Comissédo do Programa de Pos-Graduacdo em Ecmnomi



APENDICE 2
Graduacao

Quadro 1:Oferta de vagas nos cursos de graduacdo da UAB/BIHEIS trés processos seletivos
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Iguaba Grande — RJ
S.J. do Vale do R.

Iguaba Grande — RJ
S.J. do Vale do R.

Cursos / Vagas / P6los 2007 2008 2009
Engenharia Ambiental 300 150 120
Itapetininga - SP - Itapetininga - SP
Jales — SP - Jales — SP
Pato Branco — PR - Pato Branco — PR
S.J. dos Campos 1 — - S&o José dos Campos — S
SP - -
Apiai — SP Apiai — SP -
Cataldo — GO Cataldo — GO -

Preto - RJ Preto — RJ
Senhor do Bonfim— | Senhor do Bonfim —
BA BA
Educacédo Musical 450 250 90
Barretos - SP - Barretos — SP
Jales - SP - Jales - SP
Osasco - SP - Osasco — SP
Itapetininga - SP Itapetininga- SP -
Itaqui - RS ltaqui - RS -
Séo Carlos Séo Carlos - SP -
Pedagogia 500 250 200
Igarapava — SP - Igarapava — SP
Itapevi - SP - Itapevi — SP
Jales — SP - Jales — SP
S.J. dos Campos 1 — - Sao José dos Campos — S
SP - Sao Carlos — SP
Séo Carlos — SP - -
Apiai — SP Apiai — SP -
- Bélsamo — SP -
- Itapecerica da Serra -
- SP -
- Jandira — SP
Taruma - SP
Sistemas de Informacgdo 450 200 150
Itapevi - SP - Itapevi — SP
Jandira — SP - Jandira — SP
Osasco - SP - Osasco — SP
Séo Carlos — SP - Sao Carlos — SP
Tarumé — SP - Tarumé — SP
- Apiai — SP -
- Igarapava — SP -
- S.J. dos Campos 1 — -
- SP -
S.J. dos Campos 2 —
SP
Tecnologia Sucroalcooleira 150 - 920
Barretos — SP - Barretos — SP
Itapetininga — SP - Itapetininga — SP
Taruma - SP - Taruma - SP
UFSCar 1850 850 650

*Projeto Perfil — Departamento de Estatistica

Tabela 1: Percentual de optantes do Sistema devagser cursos da UFSCar
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Optantes do Sistema de

Etnia daqueles que optaram

~ Vagas \_/agas Reserva pelo sistema de reservas

SA0 CARLOS Efetivamente - p - =
Preenchidas Sim Nao Sim Nao
N % N % N % N %

Biblioteconomia 48 31| 64.58 17 35.42 25.81 23| 74.19
e Ciéncia da 100
Informacao
Biotecnologia 80 39 8| 20.51] 31 79.49 3  37.50 5 62.50
Ciéncia da 45 60 12| 20.00 48 80.0D 4 33.33 8 66.67
Computacéo
Ciéncias 30 6| 20.00 24 80.00 P 33.33 4 66.67
Bioldgicas - 36
Bacharelado
Ciéncias 30 6| 20.00 24 80.00 P 33.33 4 66.67
Bioldgicas — 50
Licenciatura
Ciéncias Sociais 30 91(*) 21| 23.08 70 76.9P 8 38.10 13 61.90
Educacédo 40 39(*) 21 | 53.85 18| 46.15 4 19.05 17 80.95
Especial
Educacéo Fisica 40 40 12| 30.0( 28 70.00 3 25.00 9 75.00
Enfermagem 40 30 6| 20.00 24  80.0D 2 33.33 4 66.67
Engenharia 44 80 16| 20.00 64 80.00 6 37.50 10 62.50
Civil
Engenharia 40 30 6| 20.00 24 80.00 P 33.33 4 66.67
Computacdo
Engenharia 40 45 9| 20.00 3§ 80.00 3 33.33 6 66.67
Elétrica
Engenharia 40 40 8| 20.00 32 80.00 P 25.00 6 75.00
Fisica
Engenharia 40 80 16| 20.00 64 80.00 6 37.50 10 62.50
Materiais
Engenharia 40 45 9| 20.00 3§ 80.00 3 33.33 6 66.67
Mecénica
Engenharia 24 100 20| 20.00 80 80.0p 5 25.00 15 75.00
Producédo
Engenharia 45 81(*) 17| 20.99 64 79.01 y  41.18 10 58.82
Quimica
Estatistica 45 45 12| 26.671 33 73.33 3 25.00 9 75.00
Filosofia 40 37(*%) 18| 48.65 19 51.3b 6 33.33 12 66.67
Fisica - 50 10| 20.00 40 80.0D 4 40.00 6 60.00
Bacharelado e

: . 60
Licenciatura
Plena
Fisica — 28(*) 12 | 42.86 16| 57.14 2 16.67 10 83.33
Licenciatura 30
Noturno
Fisioterapia 40 40 8| 20.00 32 80.0p 3 37.50 5 62.50
Gerontologia 1717 40 12| 30.00 28 70.00 3 25.00 9 75.00
Gestéo e 40 8| 20.00 32 80.00 3 37.50 5 62.50
Andlise
Ambiental
Imagem e Som 45(*) 10| 22.22 35 77.78 4 40.00 6 60.00
Letras 40 16| 40.00 24  60.00 4 25.00 12 75.00
Lingistica 40 15| 37.50 25 62.50 4 26.67 11 73.33
Matematica — 39 18| 46.15 21 53.8b 6 33.33 12 66.67
Bacharelado e
Licenciatura
Sk Vagas Vagas Optantes do Sistema de Etnia daqueles que optaram

0 CARLOS . :
Efetivamente Reserva pelo sistema de reservas
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Preenchidas Sim Nao Sim Nao
N % N % N % N %
Matematica — 40 19| 47.50 21 5250 5 26.32 14 73.68
Vespertino/
Noturno
Bacharelado
Medicina 40 7| 17.50 33 8250 P 28.57 5 71.43
Mdasica 24 12| 50.00 12 50.00 2 16.67 10 83.33
Pedagogia - 45 18| 40.00 27 60.00 6 33.33 12 66.67
Matutino
Pedagogia — 45 24| 53.33 21 46.6f 5 20.83 19 79.17
Noturno
Psicologia 40 8| 20.00 32 80.00 37.50 5 62.50
Quimica — 61(*) 14| 22.95 47  77.05 5 35.71 9 64.29
Bacharelado
Quimica 30 16| 53.33 14 46.6f 2 12.%0 14 87.50
Licencitura -
Noturno
Terapia 40 8| 20.00 32 80.00 3 37.50 5 62.50
Ocupacional
Total 1717 489 28.48 1228 71.52 145 29)65 344 70.35
(*) — Um aluno a mais por decisao judicial.
(**) — Cursos que receberam alunos por reopgéo.
v Optantes do Sistema de Etnia daqueles que optaram
agas
Vagas ) 9 Reserva pelo sistema de reservas
SOROCABA Efetivamente
) Sim Néao Sim Nao
Preenchidas
N % N % N % N %
Administracéo 60 60 12| 20.00 48 80.0p 5 41.47 7 5833
Ciéncia da 50 60 11| 18.33 49 81.67 8 27.27 8 7273
Computacao
Ciéncias Biologicas 25 13 52.00 12 48.0 p 15.38 11 84.62
Licenciatura - 25
Noturno
Ciéncias Bioldgicas 20 41(%) 8| 19.51 33 80.49 k 37.5p 5 6250
Bacharelado
Ciéncias Biologicas 20 40 8 20.00 32 80.0( B 37.50 5 62.50
Licenciatura
Ciéncias 50 60 12| 20.00 48  80.0 4 33.33 8  66.67
Econdmicas
Engenharia de 50 61(* 12| 19.67 49  80.33 g 41.67 7 5833
Producéo
Engenharia 20 40 8| 20.00 32 80.0( 3 37.50 5 6250
Florestal
Fisica 25 20(*) 7] 35.00 13|  65.00 1 14.29 6  85.71
Geografia 60 60 31| 51.67 29 48.38 8  25.81 P3  74.19
Vagas Vagas Optantes do Sistema de Etnia daqueles que optaram

SOROCABA _ .

Efetivamente Reserva pelo sistema de reservas
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Preenchidas Sim N&o Sim N&o
N % N % N % N %
Matematica 25 22 8] 36.36 14  63.64 P 25.40 6  75.00
Pedagogia 60 58 (**) 30| 51.72 28  48.2¢ 4 1333 36  86.67
Quimica 25 25 5[ 20.00 2d  80.0p P 40.40 3 60.00
Turismo 40 40 8] 20.00 32 80.00 B 37.50 5 6250
Total 620 612 173] 28.27 43¢ 71.7B 48  27.95 15 72.25
(*) — Um aluno a mais por decisao judicial.
(**) — Cursos que receberam alunos por reopgéo.
v Optantes do Sistema de Etnia daqueles que optaram
agas
Vagas ) g Reserva pelo sistema de reservas
UFSCAR Efetivamente i :
) Sim Néao Sim N&ao
Preenchidas
N % N % N % N %
Total 2567 2536 741  29.22 1794 70.78 213 28f4 8928  71.26
=Projeto Perfil — Departamento de Estatistica
Tabela 2 Bolsas gerenciadas pela Pré-Reitoria de Graduggéidedo de 2004 a 2009*
Bolsas/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1° 20 1° 20 1° 20 1° 20 1° 20 1° 20
sem | sem | sem |sem| sem | sem | sem | sem| sem | sem| sem| sem
Atividade 259 | 258 205| 199 162 159 208 185 258 286 '3kGace
Treinamento 40 55 55 55 55 54 55 55 55 46 73 76
Tutoria
Matematica - - 13 - 15 - 20 - 18 5 37 12
PET 54 60 64 72 79 g4| 9
I\:cj_toria_Agﬁes ) ) ) ) ) ) ) ) 37 37 3%
Irmativas

*Secretaria Executiva

' e2 No I°. semestre foram 316 bolsistas, e a pacti2°d Sem./09 a Bolsa Atividade passou a ser geagiela
ProACE.

®Em janeiro/09 teve inicio o grupo PET Engenhari€dmputacdo (04 alunos).

* Em autubro, houve a expanséo do grupo PET Fisica (0%8) e inicio do grupo PET Ciéncia da Computacé&o (04
alunos).
® Foram 53alunos que passaram pela bolsa durante 2009 Jindpassando 37 por més.

Tabela 3:NUmero de Cursos e Vagas Oferecidas no ProcesstvBdPresencial 2009 para Cursos Presenciais
comparado com o Processo Seletivo 2008

Campus 2008 2009




Cursos Vagas Cursos Vagas
Araras 2 75 6 240
Séo 28 1150 1717
37
Carlos
Sorocaba 7 340 14 620
Total 37 1565 57 2577
Fonte: Projeto Perfil — Departamento de Estatistic

Tabela 40Oferta de vagas nos cursos de graduacédo da UF8€attimos seis

processos seletivos*

Cursos | 2005] 2004 200} 2048 2009
Campusde Séo Carlos

Biblioteconomia e Ciéncia da Informacé&o - Noturno 0 4 40 40 40 48
Imagem e Som — Noturno 4( 40 40 40 44
Licenciatura Plena em Musica 20 2D 20 40 24
Ciéncias Sociais — Integral 5( 50 5D 50 90
Licenciatura em Letras — Noturno 40 4D 40 40 40
Pedagogia - Licenciatura — Integral 50D 50 50 b0 -
Ciéncias Biolégicas — Licenciatura Plena 30 30 B0 0 B3 30
Ciéncias Biolégicas — Bacharelado - Integral 30 B0 30 30 30
Enfermagem — Integral 30 30 3( 30 30
Fisioterapia — Integral 40 40 40 40 40
Terapia Ocupacional — Integral 30 30D 30 30 40
Psicologia e Formacao de Psicélogo - Vesp./Not. 4040 40 40 40
Educacéo Fisica — Licenciatura Plena 40 10 40 40 40

Engenharia de Computacao — Integral

30 30 30 30 30

Engenharia Quimica — Integral 60 60 600 60 80
Engenharia de Materiais — Integral 6P g0 60 50 80
Engenharia de Produc¢éo — Integral 1p0 100 100 pO@MO 1
Engenharia Civil — Integral 50 50 5( 50 80
Engenharia Fisica — Integral 3 30D 30 30 40
Ciéncia da Computacdo — Integral 60 0 60 50 60
Estatistica - Bacharelado — Integral 30 30 B0 BO 45
Matematica - Licenciatura e Bacharelado — Integral 30 30 30 30 40
Matematica — Licenc. e Bach. — Vesp./Noturno B0 B030 30 40
Fisica — Licenciatura e Bacharelado — Integral 0 0 5 50 50 50
Filosofia — Licenciatura e Bacharelado - Noturno - - 30 30 36
Quimica — Bacharelado — Integral 5D 50 50 50 60
Quimica — Licenciatura — Noturno 2(] 20 2D 20 30
Medicina - 40 40 40 40
Biotecnologia - - - - 40
Educacéo Especial - - - - 40
Engenharia Elétrica - - - - 45
Engenharia Mecanica - - - - 45
Fisica — Licenciatura Noturno - - - - 30
Gerontologia - - - - 40
Gestéo e Andlise Ambiental - - - - 40
Cursos 2005 2006 200y 20408 2009
Linguistica - - - - 40
Pedagogia - Noturno - - - - 45

Pedagogia - Matutino

45

139



140

Biotecnologia — Bacharelado 0 25 2b 25 30
Engenharia Agrondmica — Integral 5 50 50 50 50
Ciéncias Biologicas - - - - 40
Agroecologia - - - - 40
Fisica — Licenc. - - - - 40
Quimica — Licenc. - - - - 40
Ciéncias Biologicas — Licenc. Plena 40 40 40 40
Ciéncias Biologicas — Bacharelado 40 40 40 40
Turismo — Bacharelado - 4(Q A( 40 40
Engenharia de Producgéo - 60 60 0 60
Engenharia Florestal - - 40 4( 40
Ciéncias Econbmicas - - - 6( 60
Ciéncia da Computacao - - - 60 60
Administragdo - - - - 60
Ciéncias Biolbgicas — Licenc. Noturno - - - - 25
Fisica - - - - 25
Geografia - - - - 60
Matemética - - - - 25
Pedagogia - - - - 60
Quimica - - - - 25
Total 1130] 1375] 1445]) 1565) 2577
*Projeto Perfil — Departamento de Estatistica
Tabela 5: Relacao de Alunos Matriculados por Cur2609
. Duracdo  Alunos Matriculados
Cursos Presenciais
(anos) 1°/2009  2°/2009
Administracédo 4 59 59
Agroecologia 5 35 35
Biotecnologia - Bacharelado - Araras 4 99 100
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo - Bacharelo 4 189 184
Biotecnologia — Bacharelado — S&o Carlos 4 41 41
Ciéncia da Computacao - Bacharelado (1) 4 282 275
Ciéncia da Computacao - Bacharelado (1) (S) 4 100 100
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado ( I) 4 145 144
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado (1) (S) 4 159 162
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado e Lic. Plena 4 10 7
Ciéncias Bioldgicas - Lic. Plena (1) (S) 4 139 139
Ciéncias Bioldgicas - Lic. Plena (N ) (S) 5 17 17
Ciéncias Bioldgicas - Lic. Plena (V/N) 4 126 126
Ciéncias Bioldgicas - Lic. Plena (A) 5 40 40
Ciéncias Econdmicas (1) (S) 4 110 110
Ciéncias Sociais - Bacharelado (1) 4 268 263
Educacao Especial — Lic. 4 39 39
Educacao Fisica - Bacharelado e Lic. Plena 4 23 21
Educacao Fisica - Lic. Plena (N/VN) 4 162 160
Enfermagem (1) 4 135 136
Engenharia Agronémica (1) (A) 5 280 273
Engenharia Civil (1) 5 307 295
Engenharia de Computacao (I ) 5 178 172
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Engenharia de Materiais (1) 5 370 363
Engenharia de Producéo - Agroindustrial (1) 5 20 14
Engenharia de Producéo - Materiais (| ) 5 29 22
Engenharia de Produgao - Quimica (1) 5 25 21
Engenharia de Producao ( I) 5 507 509
Engenharia de Producéo (1) (S) 5 237 237
Engenharia Elétrica 5 43 43
Engenharia Fisica (1) 5 159 159
Engenharia Florestal (1) (S) 5 111 112
Engenharia Mecanica 5 43 43
Engenharia Quimica (1) 5 366 361
Estatistica - Bacharelado (1) 4 151 151
Filosofia - Bacharelado e Lic. Plena (N) 4,5 73 73
Fisica - Bacharelado e Lic. Plena (1) 4 171 171
Fisica- Lic.Plena 4 15 15
Fisica- Lic Plena(S) 5 17 17
Fisica- Lic.Plena (A) 5 9 9
Fisioterapia (1) 4 168 167
Geografia- Lic.Plena (S) 4 51 51
Gerontologia- Bach. 4 39 39
Gestéo e Andlise Ambiental - Bach. 4 38 38
Imagem e Som (N) 4 178 175
Letras - Hab. em Port./Espanhol - Lic. Plena (N) 5 103 103
Letras - Hab. em Port./Inglés - Lic. Plena (N) 5 101 100
Linguistica- Bach. 4 38 38
Matematica - Bacharelado (V/N) e Lic. Plena (N) 4,5 123 120
Matematica - Bacharelado e Lic. Plena (1) 4 149 151
Matematica- Lic. (S) 4,5 18 18
Medicina (1) 6 157 158
Musica - Lic. Plena (Educagao Musical) (1) 4 84 84
Pedagogia - Lic. Plena (1) 4 163 160
Pedagogia Lic. Plena (N) 5 46 46
Pedagogia- Lic. Plena (S) 5 53 53
Pedagogia- Lic.Plena 5 46 46
Psicologia 5 118 118
Psicologia- Bach, e formacéo de psicélogos (1) 5 3 84
Quimica - Bacharelado (1) 4 242 224
Quimica - Bacharelado e Lic. Plena () 4 4 3
Quimica - Lic. Plena (N) 5 102 101
Quimica - Lic. Plena (A) 5 30 30
Quimica - Lic. Plena (S) 5 24 24
Terapia Ocupacional (1) 4 136 131
Turismo - Bacharelado (1) (S) 4 154 155
Total 7737 7635
Legenda

A - Araras

| - Integral




V/N - Vespertino/Noturno

N - Noturno

S - Sorocaba

N/VN - Noturno(1° e 2° anos) e Vespertino/NoturR&31° anos)
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Cursos na Modalidade EaD Duragéo Alunos Matriculados
(anos) 19/2009  2°/2009
Educacado Musical - Licenciatura 4,5 310 310
Engenharia Ambiental - Bacharelado 5 506 506
Pedagogia - Licenciatura 4 628 628
Sistema de Informacéo - Bacharelado 4 529 529
Tecnologia Sucroalcooleira - Tecnélogo 3 232 232
Total 2205 2205
Curso PRONERA Durac&o Alunos Matriculados
(anos) 192009 2°/2009
Bacharelado em Agronomia — Agroec. e Sist. Ruraite8tés/eis 60 60
Pedagogia da Terra - Licenciatura 4 58 58
Total 118 118

Fonte: DiCA
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APENDICE 3
Pesquisa
Resumo dos Resultados até 2009
. 3 Registros de Marca (UFSCar, TCP e Educacao arivist).
. 58 Depdsitos de Pedidos de Patente:

55 Patentes de Invencgéo

. Por departamento: 22 DEMa; 12 DEQ; 6DQ; 2 DF; 1 PCHECIiv; 1
DEFisio.
. Em conjunto: 1 DQ UFSCar e DME UFSCar;

1 DEQ UFSCar e DEQ UNAERP;

2 DEMa UFSCar e DEP Soroddb&Car;

1 DF UFSCar e DQ UFSCar;

1 DQ UFSCar e UniversidadePdoto;

1 DEMa UFSCar e Brasken;

1 DGE UFSCar, Embrapa e FAPES

1 DEQ UFSCar e Instituto Mzl de Tecnologia (INT);
1 DQ UFSCar e DQ USP Sédodzarl

. 3 modelos de utilidade.

. 15 Extensdes via PCTsendo trés ja com fase nacional:
- Biosilicato: EUA, Japao, China, Coréia, Européas§ta, Indonésia, Reino Unido,
India.
- Biocatalisador: EUA, China, india, Europa.
- Grafite Magnético: Ucrania, Coréia, Noruega, MéxiJapao, india, Russia, EUA,
China, Canada, Africa do Sul, Australia, RepubtieaCoréia, Unido Européia,
Cingapura e Hong Kong.
- Papel Sintético e Filme Ecoldgico: Argentina, lE€hColémbia, EUA e México.

. 8 patentes licenciadas (13,79% do total protegido).

. 7 patentes concedidas (1 Nacional e 6 Internaghnai

. 14 cultivares protegidas.

. Promocdao da Protecdo das criacdes desenvolvidas.

. Coordenacao das Negociagdes para Licenciamentadastes.

. Apoio a realizacdo de eventos relativos a inovapémpriedade intelectual e

transferéncia de tecnologia.

Quadro 1: Informag¢bes sobre os pedidos de patepiesitados no INPI em 2009

Titulo Titulares Inventores Data de Depésito

Madalena Maria de

Universidade do Porto; Magalhées Pinto:

Fases Estacionarias quirais UFSCar; Maria Elizabeth
baseadas em derivados Cooperativa de Ensino S . 21/07/2009
. . e Tiritan; Carla Sofia
xantonicos Superior Politécnico e

Garcia Fernandes;

Universitario. X
Quezia Bezerra Cass

®PCT (Patent Cooperation TreatyJ¥atado de Cooperacdo em Matéria de Patentes.
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Titulo Titulares Inventores Data de Depdsito

Processo para preparacgfo
de blenda polimérica de pali

(cloreto) de vinila/ borracha Luis Antomo Pessany
-, Fabio Roberto

nitilica (blenda PVC/nbr) . .

) N ) UFSCar; Passador; Carlos
vulcanizada in situ, blenda - 25/08/2009
N : Braskem S.A Eduardo Calmanovici;

polimérica de poli (cloreto Antonio Rodolfo

de vinila (PVC)/ borracha .

oo . . Junior.
nitrilica (nbr) vulcanizada ir

situ e artigos.

Método e kit para Gisele Batista

identificacdo precoce de Embrapa; Veneroni; Luciana
o UFSCar; PO : 15/09/2009
deposicao de gorduras em Corréa de Almeida
. e FAPESP .
bovinos Regitano.
Producédo de hidrogénio
para_celulas a combustlveI. Fabio Bellot
de baixa temperatura a pairtir ) . .
i Noronha; Sania Maria
da reforme a vapor e da UFSCar; S
o de Lima; Lisiane 14/10/2009
reforma oxidativa de INT - ]
< . Veiqa Mattos; Jose
alcodis, usando catalisadores
s : Mansur Assaf
a base de 6xidos mistos cqm
estrutura de perovskitas
Sistema Fotocatalitico Rose_Marla Carlos; ]
utilizando complexo de UFSCar Benedito dos Santos;
. o . Lime Neto; Antonio 30/10/2009
metais de transicdo e método USP - ;
~ Claudio Tedesco;
de obtencdo dos mesmos

Inara de Aguiar.

Quadro 2 Pedidos de patente depositados internacionalmentGT em 2009 com prioridade brasileira

Numero PCT Titulo Titulares Inventores
Process for preparing,

coating and modifying clay . o ) a A
PCT/BR2009/00011  minerals with polymer Luis Antonio Pessan; Antonio Josg
. UFSCar | Felix de Carvalho; Paulo Rodrigues

5 —-WO 2009/13240b matrices, powdered ) o .

I Alves Bernardo; Suel Eric Vidotti.

concentrates and polyme

nanocompaésitos prepared
from said concentrates.

Patricia Aparecida Santiago; Claud

PCT/BR2009/00016 Taylor vortex flow Alberto Torres Suazo; Roberto de
: UFSCar ;

0 Bioreactor for cell culture Campos Giordano

(o]

Nanocomposites, proces . A ) - A
PCT/BR2009/00011 for preparing the same an Luis Antonio Pessan; Antonio Jos

| . ) .
6 — WO 2009/132406 compositions of the same UFSCar Felix de Carvalh.o, Paulo_RoqIngu_e
. . . Alves Bernardo; Suel Eric Vidotti.
with polymer matrices field

of the invention.

OO
2]




Ndmero PCT Titulo Titulares Inventores
Processo Catalitico a Bage Dilson Cardoso; Demian Patrick
PCT/BRSZ)OO9/OOO3 de Peneiras Moleculares| UFSCar | Fabiano; Alcinéia Conceicéo Oliveira
para Reacéo de e Leandro Martins.
Transesterificacdo.
Quadro 3 Patentes internacionais concedidas em 2009.
NUmero PCT Titulo Titulares Inventores Cor;crﬁ_d'da
I:éo;?;sgodge Fernando Manuel
me?ter?ais grafiticos UFSCar e Aradjo Moreira; Heleng
PCT/ BR2005/00011( ma néfci]cos e Universidad de Li| Pardo Minetti e Alvaro México
— WO 2005/123580 gne ) Republica Washington Mombru
materiais assim X
Uruguay Rodriguez
preparados.

Quadro 4 Registros de Programas de Computador no ano & 200

Titulo Titulares Desenvolvedores Data de Registro
Rodrigo Eduardo Botelho
Sistema de Apoio a Francisco; Rodrigo Estevan Bela;
Comunicacéo Integrada+ UFSCar André Colombo Bermudez, 01/06/2009
SACI Marcelo Florian; Marco Antonio
Campuzano Rios.
Wanderley Lopes de Souza, Lujz
. . Henrigue Zambom Santana,
Portfolio Reflexivo Antonio Francisco do Prado
Eletrbnico Verséao 1.0 UFSCar léri hi Li ’I' 27/11/2009
(PRE v.1.0) Va erla.Vernas_c i Lima, Roseli
o Ferreira da Silva, Humberto
Sadanobu Hirakawa.
Quadro 5: Licenciamentos no ano de 2009.
Titulo Desenvolvedor Licenciado
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Sistema de Apoio a
Comunicacéo Integrada —

Rodrigo Eduardo Botelho Francisc
Rodrigo Estevan Bela;
André Colombo Bermudez;

0;

Universidade Federal do Paran

SACI Marcelo Florian; UFPR
Marco Antonio Campuzano Rios
Quadro 6: Marcas Licenciadas
Titulo Criador Licenciados

Treinamento Corretivo

Ana Claudia Garcia de Oliveira

0 Electrolux do
Brasil S/A (06/04/09 a
28/02/10);

D

0 Husqgvarna do
Postural Duarte Brasil Ind. com prod. Flo
e Jardim Ltda (04/05/09
30/04/10)
e 01 Patente licenciada.
Quadro 7: Patentes Licenciadas
Titulo Inventores Licenciado

4-Quinolinonas e quinolina:

processo de preparacao,

formulacdes farmacéuticas
uso das mesmas.

™ Arlene Goncalves Corréa, Patrici
Tambarussi Baraldi e Andreimar

e .
Martins Soares.

Empresa EMS S.A.

Quadro 8: Eventos Realizados pela Agéncia no ade.

Evento / Reunido

Data de realizacéo

V Ciclo de Palestras da UFSCar

20 a 24/05/2009

Chamada Whirlpool Latin America - Unidade Embrad&P Sao

Carlos) 27/08/2009
Chamada Whirlpool Latin America - Unidade Eletrodsiticos

(UFSCar Séo Carlos)

1° Reunido Planejamento Estratégico 23/10/2009




Quadro 9Eventos, Palestras e/ou Feiras que a Agéncia ipaico ano de 2009

Evento

Descricao / Titulo

Data de realizacéo

Etanol Trade Show — Sao Paulo

Apresentacao das variedades de can
das tecnologias patenteadas relaciong
ao tema.

ae
das 01 a 03/06/2009

Reunido Brasil-Asia sobre Politica
Institucionais de Propriedade
Intelectual para Universidades —
INPI - Rio de Janeiro

Reunido que teve como
objetivo propiciar a reflexdo e o
intercambio das bem sucedidas politig
institucionais de propriedade intelectu
das Universidades Brasileiras e Asiétig

S

as 01 a 02/07/2009
al

as.

42 Biotec - UFSCar — Sao Carlos

A importancia da propriedade intelectu
na Biotecnologia.

al 03 a 06/08/2009

| Mostra de Metodologias de Apresentacdo da carteira de patentes /
divulgacao da ciéncia — UFSCar + UFSCar. 09 2 11/09/2009
S&o Carlos
Lancamento do Clube de ' | niciativa do NIT - USP Séo Carlos. 22/10/2009
Empreendedorismo — USP — Séo
Carlos
Apresentacao na Disciplina “Gestao . ~ s .
da Inovacédo Tecnoldgica na Palestra: l?;ﬁ?égi;a Propriedade 29/10/2009
Producéo de Edificios” no PPG '
DECIV
Disciplina “Gestédo da Tecnologiale Apresentacdo da Agéncia de Inovacdo. 25/11/2009
da Inovacdo — GTI” no PPGEP

. L _Apresentacdo da FAL.LUFSCar, Agéncja
FAILUFSCar e Agéncia de Inovaggo de Inovacdo da UFSCar e do tema 09/12/2009

no campusde Sorocaba

Ferramentas de estimulo a inovacag

tecnoldgica.

Quadro 10: Eventos para Capacitacdo de membrogé@laci no ano de 2009.

Evento

Data de realizacéo

Curso Aspectos criticos na transferéncia de TegiloPorto Alegre

19 a 20/01/2009

Il Fortec — Encontro do Férum Nacional de Gestale$novacéao e
Transferéncia de Tecnologia — Campinas

27 a 29/04/2009

Seminario Il Semana de Propriedade IntelectuabP 3ao Carlos

28/5/2009

Workshop EMBATE (dinamica de grupo) — UNICAMP — Ganas

29/06 a 03/07/2009

Curso Transferéncia de Tecnologia para GestorédTHeUNICAMP —

Campinas

20 a 23/07/2009

Curso de Capacitagdo em Propriedade Intelectual(@estores de

LAIRI— A A . _

-~ _ 0 _.t_

17 a 21/08/2009
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Tecnologia — Intermediario — UNESP Araraquara

Il Encontro ENAPID — INPI — Rio de Janeiro

1 a 3/9/2009

Xl Encontro da Rede Mineira de Propriedade Intekdatm Belo Horizonte

5 a 7/10/2009

Oficina de Projetos NIT’'s — FINEP — Rio de Janeiro

09/09/2009

XII REPICT — Rede de Propriedade Intelectual do d&i@laneiro - Encontro

10 e 11/9/2009

Curso Estratégia de Busca e Redacao de Pedidasteletds — Embrapa S&
Carlos

©

20 a 21/10/2009

| Seminario Paulista de Inovacéo e Parques Teciol®g UNICAMP — 21/10/2009
Campinas

Visita ao PARQ-Tec e Science Park — Sao Carlos 023009

Minicurso Protecao e Comercializacdo de Tecnologi&xperiéncia da 9/11/2009

Yissum — UNICAMP — Campinas

Il Fortec Sudeste — Férum Nacional de Transferédei@iecnologia - Ouro
Preto

16 e 17/11/2009

Curso de Negociagéo de Projetos e Contratos dadiam@ento — UNICAMP
- Campinas

24 a 27/11/2009
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APENDICE 4
Extensao

Projeto Forum de Debates

Eventos realizados:

= Territorios: Narrativas Brasileiras Contemporaneas
Data: 28 de maio

Palestrantes: Prof2 Rejane C. Rocha — UFSCar.
Prof2 Juliana Santini- UFU

= Mini Curso: Introducéo as Leis de Incentivo e Potica Cultural
Participante: Marcela Purini Belém- UFSCar

» Palestra: Geracdo Beat
Palestrante: Claudio Willer — USP
Data: 25 de junho

= Palestra Conversando em Linguagem Literaria: um Bge-Papo sobre Macunaima
Palestrante: Prof® Wilton José Marques — UFSCar
Data: 25/06/2009

» Palestra: “Maternidade, infancia e sacrificio: espctros do tragico na poesia de Federico
Garcia Lorca”.

Palestrante: Claudio Castro Filho - UERJ

Data: 26/06/2009

= [Il Semana da América Latina- Série: Dialogos Abetos na América Latina
Palestra introdutoria

Critica retorica e criacao

Participante: Prof. Dr. Jose Luis Martinez Amatd=L

Data: 21/09/2009

Abertura oficial
Participantes:Prof. Dr. Sérgio Zorzo - UFSCar
Profa. Dr2. Marina Silveira Palhares- UFSCar
Profa. Dr2. llza Zenker Leme Joly- PROEX
Data: 22/09/2009

= Palestra: Didlogos Abertos na América Latina

Participantes: Prof2. Dr2, Petronilha Beatriz Gorese Silva- UFSCar

Profa. Dr2, Stella Araujo-Oliveira - Universidad dilanal Autonoma de Mexico.
Data: 22/09

= Oficina: Olhares e Conversas Plurais na —e sobre-mdérica Latina

Participantes: Profd. Dr2 Stella Araujo-Oliveir@esquisadora- Universidad Nacional Autonoma de
Mexico (2000).

Thiago Manfrini

Rafael Manfrini- Centro Universitario Ibero-Americano, fotojornaliem

Data: 22/09

= Debate: Saude na América Latina
Participantes: Profa. Dr2. Aida Victoria Garcia Mame- UFSCar.
Prof2. Dr2. Roseli Ferreira da SilMaFSCar.
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Profd. Aline Guerra Aquilante - UFSCar.
Data: 23/09/2009

= Palestra: A Estratégia Nacional de Defesa e a Améa do Sul
ParticipantesProf. Dr. Jodo Roberto Martins Filho- UFSCar.
Data: 23/09

= Palestra: Nelson Rodrigues
Participantes: Prof. Dr. Victor Hugo Adler PereifdERJ.
Data:23/09

» Tema: Exibicao do filme “O Violino” e debate do filme

Participante: Profé. Dr2. Viviana Gelado - Univdesle Federal Fluminense.
Data: 23/09

= Oficina: A Quest&o do Negro no Ambito Cultural doCaribe Hispanico nas primeiras décadas
do século XX.
Convidada: Prof2. Dr2. Viviana Gelado - UFF/RJ.

Data: 24/09

= Palestra: Politicas feitas & mao: relato de uma prriéncia de construgéo coletiva.
Participantes: Prof2. Dr2, Adriana Bogado - UFSCar
Prof2, Dr2. Claudirene Bandini

Data: 24/09

» Palestra: Teatro e Danca como Expressao Comunitai
Prof. Dr. Victor Hugo Adler Pereira —-UERJ

Data: 24/09

» Palestra: Um panorama da musica popular na Américaatina - Estudo comparativo dos Anos
60 e anos 90 — Brasil e Argentina.

Prof. Dr. Marildo Nercolini - UFF/RJ.

Dr. José Adriano Fenerick- Unicamp.

Data: 25/09

» Mesa de Debates: Movimentos Sociais
Debatedores: Prof. Dr. José Arbex JunRIJC/SP
Prof. Dr. Farid Eid UFSCar.
Caio Luis Chiariello- UFSCar.
Data: 25/09

= Exibicdo e debate do documentario “Nas Terras do Be Vird”
Participantes: Alexandre Rampazzo — Diretor do dwmtario
Tatiana Polastri- Produtora do documentério.

Data: 26/09/2009

= Palestra: Zapatismo, autonomia, contra-poder: altenativas para 0 hosso tempo
Palestrante: Alejandro Reyes

Data: 17 de novembro
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Total de atividades Projeto Férum de Debates : 19

Projeto Teatro e Audiovisual

Relacdo das atividades realizadas:

= Oficina de Preparacéo de Atores
Participantes: Diretora e Atriz Julia Zakia
Data: 01/06/2009

» Peca Meu Abajur de Injecao
Participantes: Macauba Producdes
Tema: Vida da atriz Cacilda Becker
Data: 14/07/2009

= Peca Meu Abajur de Injecéo

Participantes: Companhia de Teatro Macauba Produgfe
Tema: Vida da atriz Cacilda Becker

Data: 14/07/2009

= Oficina de Dramaturgias da Cena Contemporanea
Participantes: Atriz e diretora de teatro Thaisedia
Tema: Dramaturgia

Data: 22/08/09

= Oficina de Producdo de Documentario
Participantes: Professora e Diretora Lilian Solédti&go
Tema: Producdo de Documentério

Dias 10, 11 e 12 de setembro

= Espetaculo Oversized

Participantes: Nucleo Hana de Teatro
Tema: Espetéaculo de Danca

Dias 13 e 14/09/2009

= Oficina de Direcao de Arte

Participantes: Professora, Diretora e Diretora de Monica Palazzo
Tema: Direcao de Arte

Data: 14/09/2009

= Teatro “A Carta de Berto - 1933”

Participantes: Atores e diretores Marco Madeirapd® Capella

Tema: Mondlogo baseado em obra de Manoel Puigesobr homem em meio a uma crise na
Argentina

Data: 22/09/2009

= Teatro “A Carta de Berto - 1933”

*Teatro “Tropeco”

Participantes: Companhia Tato Criagdo Cénica
Tema: Teatro de Animagéao

Data: 24/09/2009

= Oficina “Estados Alterados de Consciéncia”
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Participante: Gustavo Sol

Tema: Artes cénicas, performance, preparacao desato
Dias 08/10/2009 e 09/10/2009

Total de atividades projeto teatro e audiovisual: 9

Projeto MUsica na Cidade

Eventos realizados:

= D6 Bemol

Edicdo especial em comemoracao ao Dia NacionahdooC

D6 Bemol € um grupo vocal formado por jovens cagpalunas e ex-alunas do curso de Mdsica da
UFSCar. O repertorio é baseado no cancioneiro populssis Valente, Vinicius de Moraes, Cartola,
Noel Rosa, Dorival Caymmi, além de musicas folclsi

= Cortesia da Casa

Integrantes do grupo musical

Antonio — Percusséo e voz; Beto — Pandeiro e psdicgPiego — Cavaco e voz; Jodo Victor — Violao

e voz; Renan Bertho — Flautra transversal e pefiouss

O conjunto Cortesia da Casa é um grupo musicahida e choro composto por educadores musicais
e estudantes do curso de Licenciatura em Musit#&Car. No repertdrio, comparecem
compositores como Ernesto Nazareth, Chiquinha @Gan&ixinguinha, Adoniran Barbosa, Geraldo
Filme, Cartola, Clara Nunes, entre outros.

*Formigueiro

Integrantes do grupo musical

Mauricio Tagliadelo - Violdo 7 cordas; Daniel donBlalim; Alexandre Peres - Cavaco; Flora Milito -
Percussao

O Grupo Formigueiro nasceu no final do ano de 207 o objetivo de pesquisar e divulgar o choro,
samba e sua diversas variantes. Em seu repertriparecem, Jacob do Bandolim, Pixinguinha,
Paulinho da Viola, Chico Buarque, Cartola, entreasu

Data: 26 de abril de 2009

= Anabela Cidade das Noites

O show é composto pelos musicos Anabela, Eduamtadsi, Lucas da Rosa, Eduardo Guimaraes,
Renato Martins, Marcio Modesto, Lucas Arantes, Rob&maral.

O album Cidade das Noites é resultado de um er@entre o violonista e arranjador Edu de Maria e
0s compositores Renato Martins e Roberto Didiggresenta em seu repertdrio autoral cancdes,
sambas, valsas, fox, apresentando o que ha deeqgaistado na masica popular brasileira. E
patrocinado pela secretaria de Cultura do EstadgadePaulo, e conta com particpagao de Cristina
Buarque e Amélia Rabello.

Data: 7 de maio de 2009

Workshop

= MUsica brasileira e educacao musical: possibilidadede inter-relagcéo
Periodo
Data: 7 de maio de 2009

«MacunaOpera

O show MacunaOpera marca o langcamento do discotiama Opera Tupi" da cantora lara Renno.
No palco, o repertério do disco que foi inteirolizsalo com trechos da obra "Macunaima — o herdéi
sem nenhum carater”, de Mario de Andrade. Conta esnmusicos Guilherme Held (guitarra),
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Curumin (bateria e samples), Du Moreira (sintettizad), Daniel Gralha (trompete e fluguelhorn),
Paulo Henrique (trombone) e Karina Buhr (percussé@ocais).
Data: 26 de junho de 2009

Workshop

= Conversando em linguagem literaria: Um bate-papo dwe Macunaima com o professor de
literatura

Palestrante: Wilton José Marques

Data: 25 de junho de 2009

= Jodo Arruda Celebrasonhos

Misturando diferentes sonoridades de instrumerndo®a viola brasileira, violdes, percusséo e vozes,
sdo tocadas musicas instrumentais e cancdes dw ididependente celebrasonhos. Participacdes de
Daniela Lasalvia, Dércio Marques, Chico Moreiragi®eRomao, grupo de pifanos "Flautins Matua",
dentre outros grandes musicos e artistas parcelodm Arruda é acompanhado pelos musicos do
"Trio da terra", que sdo: Ronaldo Pizzi (Viold€sntrabaixo e Voz) - Pedro Roméo (Percussao e
Voz) - Alexandre Lemos (Percusséo e Voz).

» Transmitido ao vivo pela Radio UFSCar
Data: 03 de Setembro de 2009

*Grupo Compadre Candela

Professores e alunos brasileiros, paraguaios aepesudo Conservatoério de Tatui, pesquisam o ritmo
da salsa, criando performance rica e singulareEobgmomes da salsa tocados pelo Compadre Candela
estdo Rubem Blades, Celia Cruz e Hector Lavoe.uxéist no repertério masicas instrumentais, de
carater politico, arranjos mais simples, antigisnade musica prépria.

Periodo

Data: 25 de Setembro de 2009

= AXIAL — O Engenho do Desgaste

O Engenho do Desgaste é um espeticulo para ouwiracomaginagdo. Inspirado pelas pesquisas
conceituais sobre as origens da linguagem e da,canshow leva ao palco e pbe a prova - para
interagir com masicos e seus instrumentos - a iggm digital que estamos originando hoje e agora.
Estudo e pesquisa sao a base do trabalho do Axialiitas composi¢cdes séo resultado da imersao em
elementos diversos como a sonoridade dos lorubgnaus paraibanos, cancdes de escravos haitianos
e letras de nomes como Mario de Andrade, Jodo Gaeasd&osa, Manuel de Barros.

Data: 26 de Setembro de 2009

= Orquestra Experimental da UFSCar

Congresso Nacional de Economia Solidaria, ResidWRsciclagem; Encontro de Formadores e
Apoiadores de Empreendimentos de Catadores e Qegaini dos 15 anos da Coleta Seletiva na
UFSCar apresentam Orquestra Experimental da UFSCar.

Data: 26 de novembro de 2009

= Num trilho musical — um sarau para todas as idades

Musical infantil em comemoracéo aos 20 anos dedci#o do Laboratdrio de Musicalizacédo da
UFSCar.

Data: 3 de dezembro de 2009

= Concerto de Natal da UFSCar — Orquestra Experimentada UFSCar
Data: 7 de dezembro de 2009

Total de atividades projeto musica na cidade: 11
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O CineUFSCar

Com tecnologia digital, o CineUFSCar manteve un@ym@macado semanal, registrando, em
2009, um publico aproximado de 3200 pessoas eragidss no Teatro Florestan Fernandes.

Em parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo GaddCineUFSCar, através da participacao
no Edital de Selecdo — Pontos de Difusdo DigitaMiistério da Cultura, revitalizou uma sala de
cinema desativada ha 25 anos no distrito de Agumlba, o Cine S&o Roque. L& foram realizadas
40 sessbes, com um publico estimado de 3200 pessoas

Em parceria com o Grupo Afro-Brasileiro foram reatlas 20 sessfes de Cine Afro-Brasileiro
com estimativa de 1600 pessoas presentes.

Atividades de Apoio aos Servidores:

Programa “QUALIDADE DE VIDA NA UFSCAR”
O Programa Qualidade de Vida (PQV) foi propostamit atender a um dos objetivos

tracados pelo Plano de Desenvolvimento Institu¢idp@l) da UFSCar, que tem entre suas diretrizes

especificas a valorizacdo dos servidores por meiapeérfeicoamento das politicas que promovam a
qualidade de vida. Tem como eixo norteador progdes que contemplem a promocao da saude dos
servidores docentes e técnicos administrativotyimio seus familiares.

Com o apoio da Reitoria e de toda a sua equipesoBxPcoordenou e apoiou as acoes
gerenciadas pelo SRH, BCo, SAC, USE e departamantmEmicos.

Em 2009, varias atividades foram desenvolvidagmdssampiatingindo 320 participantes no
primeiro semestre e 560 no segundo semestre. Ars&gurelacionadas as atividades desenvolvidas
em cadaampuspor semestre e o nimero de participantes.

Atividades 1° e 2° Semestres 2009GampusSao Carlos

* DANCANDO SOZINHO

* GINASTICA LABORAL PARA SERVIDORES

» CONDICIONAMENTO FiSICO PARA SERVIDORES

* MEDITACAO DOS DOIS CORACOES PARA O TRABALHO

* PROGRAMA DE REVITALIZACAO DE ADULTOS

* SEMANA NACIONAL DO TRANSITO NA UFSCAR

= DANCA CIRCULAR SAGRADA

* QUALIDADE DE VIDA E TREINAMENTO FiSICO-MOTOR: ACOB NA UFSCAR
» SAUDE VOCAL ATRAVES DO CANTO CORAL

= CUIDADOS COM AS VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES
Atividades 1° e 2° Semestres 2009Gampusde Sorocaba

* GINASTICA LABORAL PARA SERVIDORES

* OFICINAS DE MEDITACAO E RELAXAMENTO



155

Atividades 1° e 2° Semestres 2009CampusAraras
» GINASTICA LABORAL PARA SERVIDORES

» DANCA DE SALAO
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APENDICE 5
EdUFSCar

Livros novos (19)

Quimica Verde: fundamentos e aplicacdes

Cuidando da vida

Redes e sociologia econémica

Educacao Especial: aspectos conceituais e emesgente

Imagens do Pai no cinema

Calculando a significancia clinica e o indice delamga confiavel

O partido dos trabalhadores e a politica brasil@ie80-2006)

Guia Bibliogréfico de Sao Carlos

Analise do discurso politico

Teorizacao de praticas pedagogicas

Complexidade da docéncia

Sociologia Econdmica e das finangas

Cronos ensandecido

Experimentagdes filoséficas: ensaios, encontraalegbs

O empoderamento da familia para enfrentar a vi@dé&tmméstica

El empoderamiento de la familia para enfrentalidéencia doméstica
Empowering families to face domestic violence

Arquitetura e educacgdo: campus universitarios leiass e

Acdes afirmativas nas politicas educacionais: dex@a pés- Durban

Apontamentos (7)

Lesdes cutaneas e curativos

Fundamentos de ecologia para o turismo

Cuidando do adulto

Controle na fabricacdo do alcool

Informacé&o para Competitividade Empresarial (ICE)

Introduc@o a tecnologia agroindustrial

Um exercicio para estimulacdo do desenvolvimentoetd@s de risco

Colecdo UAB - UFSCar (12)

Histéria da Educacao da Antiguidade a época cordgimpa
Ensino e aprendizagem escolar

Criatividade musical

Teoria e gestédo de organizacfes

Aprendizagem da docéncia e profissionalizacao

Gestéo democratica no cotidiano escolar
Conhecimento, linguagem e legitimacao no processapdendizagem académico-cientifica
Reflexdes do fazer docente

Educacao, diferenca e desenvolvimento nacional
Método intermediario de flauta doce contralto

Método intermedidrio de flauta doce soprano

Estatistica aplicada a sistemas de informacgdes

Livros em reimpresséao (10)

Calculo e detalhamento de estruturas usuais deetorermado
Mégica, matematica e outros mistérios

Bé-a-ba da acustica arquitetbnica ouvindo a arguée

So6 virgula
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Reestruturacdo agroindustrial - politicas publeagguranca alimentar e regional,
Temas em educacédo especial

Selecdo de materiais

Gestéo do agronegdcio — textos selecionados

Residuos plasticos e reciclagem

Gestao integrada da agricultura familiar
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APENDICE 6
EdUFSCar

EdUFSCar:
Eventos mais sustentaveis
Sig: uma introducao de técnicas emergentes nojplaeato urbano, regional e de transporte:
uma ferramenta 3D para analise ambiental urbarajagéio multicritério, redes neurais
artificiais
Quanta ciéncia ha no ensino de Ciéncias
Quimica verde: fundamentos e aplicacéo
Certificacdo s6cio ambiental para a griculturaafies para o setor sucroalcooleiro
Discurso e Texto
O HIV, seu portador e o tratamento anti-retrovimaplicacdes existenciais
Inteligéncia artificial no ensino: como construiongputadores que se comportam como
humanos
Introducdo a teoria dos numeros: um curso breve
Magicas matematica e outros mistérios
Uma introducdo a topologia geométripasseios de Euler, superficies, e o teorema dasoqua
cores.
Cronos Ensandecido
Cuidando da vida: olhar integrativo sobre o amigient ser humano
Educacao especial: aspectos conceituais e emesgenteSdo Carlos e também durante o
Encontro Nacional de Pés Graduacéo da Regidao ®)dest
Sociologia econémica e das financas (durante ontrcda Associacao Nacional de Poés-
Graduacédo e Pesquisa em Ciéncias Sociais — ANPOCS)
Redes e sociologia econémica
Limites da legislag&o e o (des)controle da expaodgdana: S&o Carlos, 1857-1977 (durante o
Encontro da Associagédo Nacional de Planejamentardrie Regional — ANPUR)

b) Outras editoras:

Discurso e Antologia em Platéo

A escola como agente de prevencao do abuso seaatil

Além de Darwin

Natacao e atividades aquaticas: subsidios (dusatenemoracao de 10 anos do curso de
Educacdo Fisica).

Psicologia do desenvolvimento: teorias e temaseocopbraneos (durante a Anpedinha)
Politicas Educacionais- formacéao de professoreterpos de globalizag&o (idem)
Fundamentos da educag&o emocional (idem)

Didética e docéncia: aprendendo a profisséo (idem)

A escola de Leonardo (idem)

Historia, filosofia e educacdo Matematica (idem)

Educacéo Matemadtica, leitura e Escrita (idem)

Praticas de Formacao e de Pesquisa de professmemnsinam matematica (idem)
Universidade Contemporanea (idem)



ACIEPE

ACRE

AudIn

BCo

BAIE

BAIP

CaEx
CaG

CaPG

CAPA

CCA

CCBS

CCET

CCS

CDP
CECH

CEG

CEPE

CEME

CIFG

CllIAd

CILE

CILP

CoAd

CoCentro

CoCurs

CoD

CoEx

CoG

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Atividades Curriculares de Integracdo Ensino PesggiExtensao
Acordos de Cooperacgédo para Realizacdo de Estagios
Unidade de Auditoria Interna

Biblioteca Comunitaria

Bolsa de Assisténcia a Estudantes e Incentivo quises
Bolsa de Assisténcia a Estudantes e Incentivo @ns&b
Cémara de Extenséo

Cémara de Graduacao

Camara de Pos-Graduagédo

Comissao de Avaliacdo de Processos de Alunos
Centro de Ciéncias Agrarias

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude

Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia
Coordenadoria de Comunicacao Social
Coordenadoria de Desenvolvimento Pedagogico
Centro de Educacao e Ciéncias Humanas
Coordenadoria de Ensino de Graduacao

Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo

Centro Municipal de Especialidades

Curso Integrado de Formacgédo em Gestéo

Curso Integrado de Informatica para Administracéo
Curso Integrado de Lingua Estrangeira

Curso Integrado de Lingua Portuguesa

Conselho de Administracéo

Conselho de Centro

Conselho de Curso

Conselho Departamental

Conselho de Extenséo

Conselho de Graduacéo
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CoPG
CoPq
ConsUni
CPA
DEACED
DeAMO
DeESP
DeSIA
DESC
DeSS
EaD
EdUFSCar
ENAP
ENEM
FAF
FAI/UFSCar
FNDE
INCOOP
INPI
MEC
NESAU
NUEMP
NUMun
PCT
PDI
PEAmM
PIADRD
PIBIC
PIBID

PNAES

Conselho de P6s-Graduagédo

Conselho de Pesquisa

Conselho Universitario

Comissao Prépria e Avaliacdo

Departamento de Apoio Computacional a EaD
Departamento de Assisténcia Médica e Odontolégica
Departamento de Esportes

Departamento de Sistemas Administrativos
Departamento de Suporte Computacional
Departamento de Servico Social

Educacéo a Distancia

Editora da UFSCar

Escola Nacional de Administracéo Publica

Exame Nacional do Ensino Médio

Fundo de Assisténcia Financeira

Fundacao Institucional de Apoio Cientifico e Teégito
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
Incubadora de Cooperativas da UFSCar

Instituto Nacional de Propriedade Industrial
Ministério da Educacao

Nucleo UFSCar-Saude

Nicleo UFSCar-Empresa

Nicleo UFSCar-Municipio

Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes
Plano de Desenvolvimento Institucional

Programa de Educacdo Ambiental

Programa de Incentivo e Apoio ao Docente Recém-dout

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tfieat
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo aéboia

Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
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PPA
ProACE
ProAd
ProGrad
ProEx
ProExt
ProPG
ProPq
PRODOCENCIA
PRONERA
PU

RAP
REUNI

RU

SAC

SEaD
SCDP
SESu
SIAFI
SIBI/UFSCar
SIMEC
SRH
SRinter
TCG

UAB

UAC
UFSCar

USE
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Plano Plurianual

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
Pré-Reitoria de Administracéo

Pré-Reitoria de Graduacao

Pro-Reitoria de Extenséo

Programa de Apoio a Extensdo Universitaria
Pré-Reitoria de Pés-Graduacao

Pro-Reitoria de Pesquisa

Programa de Consolidag&o das Licenciaturas
Programa Nacional de Educacéo na Reforma Agraria]
Prefeitura Universitaria

Relacéo de alunos de graduacéo em cursos presegmaigdrofessor
Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federai
Restaurante Universitario

Secretaria de Assuntos Comunitérios

Secretaria Geral de Educacédo a Distancia

Sistema de Controle de Diarias e Passagens
Secretaria de Educacéo Superior

Sistema de Administracdo Financeira

Sistema de Bibliotecas da UFSCar

Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e¢asa
Secretaria Geral de Recursos Humanos

Secretaria Geral de Relag8es Internacionais

Taxa de Conclusdo Média de Cursos de Graduagao
Universidade Aberta do Brasil

Unidade de Atendimento a Crianca

Universidade Federal de Sdo Carlos

Unidade Saude-Escola



